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PANORAAMA
-RAVINTOLASSA

Isosyötteentie 
93280 Syöte
p. 0201 476 400
www.syote.fi 

La 10.10. 
Tanssiorkesteri Naseva

TULOSSA:
24.10. Karaoke legenda 2010 osakilpailu
31.10. Katri Ylander

TERVETULOA!

ÄLÄ LIUKASTELE TALVELLA!
Tule ostamaan uudet talvirenkaat

· huollot ja korjaukset ajanmukaisin lai�ein
· pakokaasumi�aukset bensa/diesel
· OBD-mi�aukset
· Boschin vikakooditesteri uudemmille autoille
· 4-pyöräsuutaukset · ilmastointilaitehuollot 
· tasapainotukset · rengastyöt 

AUTOHUOLTO MIKSA OY
Teollisuustie 4, avoinna ma-pe klo 7.30 - 16.30, puh. 040 748 2182

TERVETULOA ASIOIMAAN!

Tervetuloa 
Osuuspankkiviikolle
12.-16.10.
OP-bonusasiakkaana saat OP-bonusta ihan taval- 
lisesta pankkiasioinnista, kuten lainoista ja säästöistä.  
Jos asioit kanssamme paljon, saat paljon bonusta. 
Keskittämällä voit säästää huomattavia summia. 

Tule toteamaan, että pankki- ja vakuutuspalveluiden keskittäminen kannattaa! Osuus-
pankkiviikon kunniaksi tarjoamme kahvit konttoreissamme maanantaina 12.10.
OP-bonusasiakas on sellainen Osuuspankin omistajajäsen, jonka oma tai perheen yhteinen pankkiasiointi on vähintään  
5 000 euroa. Omistajajäseneksi voi liittyä maksamalla osuusmaksun.

MITTATILAUSTYÖNÄ KAAPIT KOTIISI!

Teollisuustie 12, 93100 Pudasjärvi 
puh. 050 501 9090  www.rautioky.fi

Avoinna ma-to klo 9-17, pe 9-14, muulloin sop. mukaan

KAAPPI- JA LEVYPALVELU 
RAUTIO KY

· keittiöt, khh, mh ja
 wc -kaapit
· erikoiskaapit
 toiveiden mukaan
· laminaatti , puu ja
 kivitasot
· liukuovet ja tilanjakajat
· säätöhyllyjärjestelmät
 (esim. varastot ja vaatehuoneet)
· valaistus
·  valmistus, mittaus, asennus
 ja rahoitus

Lue uusin PUDASJÄRVI -lehti netistä
www.pudasjarvi-lehti.fi

Tämä lehti on tehty yhteistyössä Pudasjärven työttömien yhdistys ry:n kanssa.  Kiitokset ilmoittajille!

Kaikki saman katon alta

 Kampanja-aika Korko Tilinhoitopalkkio
 4 kk 0% 4€/kk
 6kk 0% 4€/kk
 9kk 0% 4€/kk
 10kk 0% 4€/kk

KOROTON MAKSUAIKA -kampanja

Tuulimyllyntie 1, Pudasjärvi
Puh. 0207 424 555
Palvelemme ma-pe 9-17, la 10-14
www.huonekaluheikkila.fi

Aktiiviraha/ Handelsbanken -rahoitus

· TUORELIHOJEN
LEIKKUU- JA PAKKAUSPALVELU

Lihaa jalostetaan rahtityönä
HIRVESTÄ, POROSTA, RIISTASTA ym.

asiakkaiden omista raaka-aineista.

Palvelemme ma- pe klo 9-17.
Muuna aikana sopimuksen mukaan.

Uittomiehentie 16, 93100 Pudasjärvi

puh. 08 822 109, 0500 907 819

Lihankäsittely Juotasniemi

· KYLMÄSAVULIHAA
(esim. stressiliha ei sovellu ks-lihaksi)

· LÄMMINSAVULIHAA

· VALMISJALOSTEET
-pakkaamme vakuumipakkauksiin

· LÄMMINSAVUMAKKARA väh. 10 kg/erä
-laadultaan hyvä lihaleikkolajitelma,

joka ei sisällä kovin paljon kalvoja tai jänteitä

· LÄMMINSAVULEIKKELEITÄ
-laadultaan hyvä lihaleikkolajitelma,

joka ei sisällä kovin paljon kalvoja tai jänteitä

· KYLMÄSAVUMEETWURSTIA väh. 8 kg/erä
-laadultaan hyvä lihaleikkolajitelma

· SÄILYKKEITÄ väh. 10 kg/erä
-laadultaan hyvä lihaleikkolajitelma, joka voi sisältää 

myös paksuja kalvoja, potka-, kylki-, kuve-, kaula- ym. 
lihat soveltuvat hyvin säilykeraaka-aineeksi.

HOTELLI-RAVINTOLA 
KURENKOSKI

SUNSHINE

Wintti
avoinna 23.00-04.00

Disco by Mr. M

p. 010 666 8420

TERVETULOA!

Lauantaina 10.10.

lippu 10€, sis. ep

TULOSSA mm.
17.10. Sami&Patrol
23.10. Woyzeck
24.10. Crystal
31.10. Tanssiorkesteri Bravuuri
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enintään ilmoituksesta 
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palauttamiseen. Muistutus 
virheellisestä ilmoituksesta 
on tehtävä lehdelle 8 vrk:n 
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Jakelu: 
Taloudet ja yritykset Pu-
dasjärven alueella

PUDASJÄRVI-
Lehdessä on 
ilmoitustilaa! 

Yrittäjä! 
Ota yhteyttä ja 
kysy tarjousta 
ilmoittelusta.

Pudasjärvi-lehti 
jaetaan viikottain

joka
 talouteen ja 
yritykseen 

Pudasjärvellä.

Pudasjärvi-lehti ilmestyy 
joka viikko keskiviikkoisin. 
Aineiston toivotaan olevan 
toimituksessa mielellään 

perjantai-iltaan mennessä.

Kirkolliset ilmoitukset
Pudasjärvi

Hartaus

Rakkauden kaksoiskäsky 
kiteyttää lain sisällön. 

Se, joka rakastaa Jumalaa 
yli kaiken ja lähimmäistä 
niin kuin itseään, täyttää 
lain vaatimuksen. Juma-
lan rakkaus synnyttää 
meissä rakkautta. Rak-
kaus toteuttaa Jumalan 

koko lain.

19. sunnuntai
helluntaista

Rakkauden
kaksoiskäsky

Messu
su 11.10. klo 10.00 seurakun-
takodissa, toimittaa Jaakko 

Sääskilahti, Oskari Holmström, 
avustaa Juha Kukkurainen kant-
tori Keijo Piirainen, Vox Mar-
garita. Työntekijöiden: Jaakko 
Sääskilahden, Marja-Liisa Ku-
osan, Miia Törmäsen ja Irene 
Kortesalmen tehtävään siunaa-
minen.
Lähetystalkooilta
Lakarin koulun käsityötalon ylä-
kerrassa ma 12.10. klo 18.00.
Lähetystyö
Kirpputori ke 14.10. klo 10.00-

13.00 talkootuvassa. Myytävänä 
tuoretta pullaa ja arpoja. Kirp-
putorille otetaan vastaan puh-
taita vaatteita ja arpapalkintoja.
Ystävänkammari
ti 13.10. klo 12-14 seurakunta-
kodissa, vieraana Iivan Kieleväi-
nen Venäjältä.
Kuorot
Nuorisokuoro to 8.10.ja to 
15.10. klo 16.30, kirkkokuoro 
to 8.10. ja to 15.10. klo 18.00, 
Vox Margarita ke 14.10. klo 
18.00, lapsikuoro to 8.10. ja to 
15.10. klo 17.00, Sarakylän kap-
pelikuoro to 8.10. klo 18.45.
10-synttärit vuonna 1999 
syntyneille
seurakuntatalossa ti 13.10. klo 
18-20. Ohjelmassa hartaushet-
ki, rastirata sisällä ja ulkona sekä 
synttärikakkuilua ja -ohjelmaa. 
Vanhemmat ovat tervetulleita 
mukaan kymppiensä kanssa. 
Kaikille 10-vuotiaille on lähe-
tetty synttärikutsu. Ilmoittau-
tumiset kirkkoherranvirastoon 
(08) 8823 100. Lisätietoja tiina.
inkeroinen@evl.fi, 040-571 46 
36/Tiina.
Varhaisnuorten syysleiri
9-13-vuotiaille Lentäjänmajalla 
19.-20.10. Leiri on ilmainen. Il-
moittautumiset viim. ma 12.10. 
kirkkoherranvirastoon (08) 
8823 100. Lisätietoja tiina.inke-
roinen@evl.fi, 040-571 46 36/

Tiina.
Nuorten iltakahvila
Rönö avoinna seurakuntatalol-
la pe 9.10. klo 18-22.
Maata näkyvissä-festarit Turus-
sa 13.-15.11.
Ilmoittautumiset viim. ke 28.10. 
tiina.inkeroinen@evl.fi, 040-
571 46 36/Tiina tai marko.vay-
rynen@evl.fi, 040-752 43 87/
Marko. Hinta n. 30-50e, hinta 
vahvistuu myöhemmin. Hintaan 
sis. matkat, liput, ruokailut, ma-
joitus.
Leikkivä pyhäkoulu
seurakuntakodissa su 11.10. 
klo 12-13.
Lapsiparkki
ke 7.10. klo 10-13 seurakunta-
kodissa.
Perhekerho
to 8.10. ja to 15.10. ja ma 12.10. 
seurakuntakodissa klo 10-13 ja 
ke 14.10. klo 10-13 Petäjärin-
teen kylätalolla. Seurakuntako-
din kerhossa 8.10. ulkoilumah-
dollisuus Paavalin puistossa klo 
10-11.15, sen jälkeen makka-
ranpaistoa srk-kodissa.
Muskari
to 8.10. klo 16-17 Sarakylän 
koululla.
Rauhanyhdistykset
Raamattuluokka Sarakylässä 
Antti Kummalalla pe 9.10. klo 
19. ja lauluseurat Sarakylän 

kappelissa su 11.10. klo 19., 
Jaakko Sääskilahti. Seurat Ku-
renalan ry:llä su 11.10. klo 13., 
Pekka Lehto, Timo Luokkanen. 
Myyjäisseurat Jongulla Kaisu 
ja Pekka Liikasella pe 16.10 
klo.19.
Kastettu
Joona Miikael Riepula, Luukas 
Aaron Pesälä
Kuollut
Pertti Juhani Koivumaanaho 
65.

Työttömyys on ikävä asia, 
jota ei varmaan kukaan to-
sissaan toivo itselleen. To-
sin joskus kuulee jonkun 
vakituisessa työssä käyvän 
sanovan, että voisin olla 
väliin kassallakin.  

Työttömyysturvaa mak-
setaan työttömän työnhaki-

Työttömän
puheenvuoro

jan toimeentulon turvaami-
seksi. Työttömyysaikaisia 
toimeentuloetuuksia ovat 
ansiopäiväraha, peruspäivä-
raha ja työmarkkinatuki.

Työttömyyskassat ja Kela 
huolehtivat työttömyysetuu-
den maksatuksesta. Mikäli 
sattuu saamaan päivärahaa 

työttömyyskassasta, kuu-
kausitulot voivat olla noin 
60 % alalla olevasta palkasta. 
Sekin tosin loppuu aikanaan. 
Peruspäivärahalla tai työ-
markkinatuella oleminen on 
varsin ankeaa. Se ei riitä edes 
välttämättömiin ruoka- ja 
asumismenoihin, jos joutuu 
elämään omasta pussista, 
kuten monet tekevät. Eli osa 
kaikista pitkäaikaistyöttö-
mistä asuu jatkuvasti köy-
hyysrajan alapuolella, ja se 
merkitsee, ettei ole rahaa mi-
hinkään, joka kuuluisi ihmi-

sen normaaliin elämään. Ei 
ole rahaa terveydenhoitoon, 
lääkkeisiin, silmälaseihin 
tai hammashoitoon. Vaikka 
työttömän aika kuluisikin 
harrastusten parissa, niin 
yksi harrastustoiminnan este 
on rahan puute. Ulkoiluhan 
ei maksa, mutta ulkoiluvaat-
teetkin maksavat, vaikka 
ostaisi ne kirpputorilta. 

Jos pitkäaikaistyöttömäl-
le tarjotaan työtä, palkka on 
pienin mahdollisin. Kuka 
muuten elää työllä? Eikö sitä 
eletä palkalla. Yleensä pit-

käaikaistyötön työllistetään 
työllistämistuella vain siksi 
aikaa, kun työnantaja saa 
palkkatukea. Jotkut työn-
antajat ottavat hyödyn irti. 
He pyörittävät toimintaansa 
vuodesta toiseen palkkatu-
ella palkatuilla henkilöillä.  
Käsittääkseni se ei ole lain 
tarkoitus. Jokainen pitkä-
aikaistyötön varmaankin 
haluaa tehdä työtä, josta saa 
oikean suuruisen palkan.

Nimim. Ikänsäkö työtön?

Kauniita maisemia sai ihas-
tella 13 km matkan verran. 
Vaelluksen puolimatkassa 
oli tarjolla nokipannukahvia, 
makkaraa, mehua ja leipää, 
sekä elävää musiikkia.

L o p p u m a t k a l l a  o l i 
Luontotietovisailua, missä 
vaeltajien tietoja testattiin. 
Vaelluksen jälkeen Hallan 
Saagassa odotti lämmin lou-
nas ja Saunamaailmassa po-
reallas, höyry- ja luolasauna. 
Iltaohjelma oli räätälöity 
kohderyhmälle.

Hallan Akan vaelluksessa 

Tehyläiset vaelluksella Ukkohallan
jylhissä maisemissa

Perinteinen Hallan Akan vaellus starttasi 
lauantaina 19.9. Hyrynsalmen ruskamaisemiin. 

Iloinen naisjoukko suoritti ohjatun 
alkulämmittelyn ennen vaellusta. Vaelluksen 
rankin osuus olikin heti alussa, kun noustiin 

jyrkkää laskettelurinnettä ylös ennen 
metsätaipaleen alkua. 

on kyse hauskanpidosta ja 
yhdessäolosta. Pudasjärven 
Tehyläisten joukkue “ Ba-
lance pipartitus tember” oli 
Hallan Akan reitillä jo toista 
kertaa, joten perinnettä aloi-
tellaan. Ensimmäinen reissu 
taittui suksilla viime kevää-
nä hallan Akan hiihdossa. 

-Tämä on yksi tapa luo-
da me-henkeä ja edistää 
työssä jaksamista, todettiin 
yhteisesti.. Hyvähenkinen 
joukkue oli valmistautunut 
patikkamatkalle pitämäl-
lä korkean paikan leirin, 

Pudasjärven Tehyläisten joukkue “ Balance pipartitus tember” oli Hallan Akan reitillä 
jo toista kertaa.

sekä laulamalla pitkään ja 
hartaasti vielä edellisenä 
iltanakin. 

Nyt sitten odottamaan 

lunta, että saadaan hakea 
sukset varastosta. Helmi-
kuulla aloitamme monimuo-
toisen valmentautumisen 

joukkueena Hallan Akan 
hiihtoa varten.

Kirsi Kipinä

Korpisen kylätalolla vietetään seurakuntailtaa sunnun-
taina 18. lokakuuta alkaen kello 18.00. Tuolloin otetaan 
käyttöön raamattuaiheinen taulusarja, jonka on toteutta-
nut kylätyöntekijä Jani Lehtola yhdessä Pentti Räisäsen 
kanssa. Neljän kuvataulun sarja on toteutettu Kylätalon 
vintillä olleista vanhoista kuvatauluista, joita opettajat 
käyttivät ennen aikaan uskontotunneilla opetuksensa 
tukena. Tauluja oli tallessa useita kymmeniä, joista 
osa päätyi kylätalolla pidetyistä myyjäisistä yksityisiin 
koteihin. Kylätalolle jätetyistä neljästä taulusta osa oli 
vielä aika hyvässä kunnossa. Taulujen kuvittajana on 
toiminut mm. F. E. Wachsmuth Leipzigista. Tauluja 
käytetään alttaritauluina jumalanpalvelusten ja seurojen 
aikana. (rr) 

Seurakuntailta
Korpisella
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Työllistymisaiheisen Pudasjärvi-lehden teemasivut

Seminaarin avanneen kau-
punginjohtaja Kaarina Daa-
vittilan mukaan nuoret itse 
ovat avainasemassa. Kodit 
ja koulut luovat pysyvän 
pohjan ja ajattelutavan, jotka 
vaikuttavat koko elämän 
nuorten työelämään sijoit-
tumiseen ja työhön tarttu-
miseen. 

Daavittila kävi läpi myös 
Oulunkaaren yhteistoimin-
ta-alueen haasteita kaupun-
gin strategisen johtamisen 
näkökulmasta. Yhteistoi-
minta-alueen valmisteluvai-
heessa on lähdetty siitä, että 
työllistämisasiat ja maahan-
muuttotoimintaan liittyvät 
tehtävät jäävät kaupungin 
omaksi toiminnaksi eivätkä 
ole siirtymässä yhteistoimin-
ta-alueen tehtäviksi. Tämä 
on perusteltua, koska Pudas-
järven kaupungin haasteet 
poikkeavat merkittäväs-
ti muiden yhteistoiminta-
alueen kuntien haasteista. 
Pitkät etäisyydet luovat 
omat toiminnalliset erityis-
kysymyksensä Pudasjärven 
kaupungin toiminnalle.

Pudasjärveltä syntyisin 
oleva maaherra Eino Siu-
ruainen kantoi puheessaan 
huolta sivukylien ihmisten 
palvelutarpeista ja että iäk-
käät ihmiset pystyisivät 
asumaan mahdollisimman 
pitkään kotona. Hän esitti, 
että kyliin saataisiin palve-
lupiste esimerkiksi entisille 
kouluille, jossa saisi tarvit-
semiaan palveluja ja työttö-
miä voitaisiin palkata niissä 
työskentelemään.

Seminaarin vetäjänä toi-
mi kouluttaja Anne Huotari 
Oulusta. Hänet tunnetaan 
pitkäaikaisena kansanedus-

Työllisyyttä edistävä seminaari:

”Elämä hyövää Pudasjärvellä”

Pudasjärvellä Pohjantähdessä pidettiin 
2.10. ”Elämä hyövää Pudasjärvellä” 

työllisyysseminaari, jonka tarkoituksena oli eri 
teemojen kautta löytää uusia mahdollisuuksia 
ja toimintamalleja työllisyyskysymykseen ja 

nuorten työelämään sijoittumiseen. 
tana Kainuusta, joka ei aset-
tunut viime vaaleissa enää 
ehdokkaaksi ja on muutta-
nut asumaan Ouluun. 

Huotari kertoi, että Pu-
dasjärvellä on aloitettu ra-
kentamaan työllisyys- ja 
palvelurakenneuudistusta. 
Työ aloitettiin tämän vuo-
den maaliskuussa pidetyllä 
työllisyysseminaarilla, jossa 
eripuolilta Oulun lääniä oli 
esillä erilaisia käytäntöjä 
esimerkiksi Paltamon täys-
työllisyyskokeilu, Oulun 
eteläisen nuorten virtuaali-
työpaja, Kiimingin tilaaja-
tuottaja-mallin arviointia 
jne. Toukokuun lopussa 
pidettiin toinen seminaari, 
johon oli kutsuttu mukaan 

Pudasjärveltä kotoisin oleva 
maaherra Eino Siuruainen. 
Toukokuun seminaarissa 
nykyiset projektien vetäjät, 
kolmannen sektorin toimijat 
ja kaupungin virkamiehet 
esittelivät toimintojaan ja 
mietittiin, miten he voisivat 
tehdä enemmän yhteistyötä. 
Seminaarissa todettiin, että 
Pudasjärvi on aktiivinen 
työllisyysasioissa jo nyt, 
mutta tarvitaan vielä uusi 
harppaus, että päästään 
vuodelle 2015 asetettuihin 
tavoitteisiin. 

Nuorten täystyöllisyys 
2015
Avaustilaisuuden jälkeen 

seminaarin osallistujat ja-
kaantuivat ryhmiin, joissa 
pohdittiin miten päästäisiin 
nuorten täystyöllisyyteen 
vuoteen 2015 mennessä, pit-
käaikaisten työttömien työl-

listämisasioita ja kolman-
nessa ryhmässä pohdittiin 
uuden ajan palvelumalleja 
ja innovaatioita. 

Nuorten työllistymiseksi 
esitettiin muun muassa op-
pivelvollisuuden pidentä-
mistä, mestari-kisälli mallia 
eli ilman ammattia olevien 
nuorten työharjoittelua am-
mattilaisen rinnalla. Työpa-
joissa on mahdollista raken-
taa oma polku, jossa tavoit-
teena on pysyvä työpaikka. 
Pitkäaikaisten työttömien 
työllistämiseen tarjottiin 
ennakoivaa koulutusta, kun 
on tiedossa uusien yritysten 
tuleminen paikkakunnalle, 
eläkkeelle siirtyvien tilalle 
tarvitaan uusia työntekijöitä 
entistä enemmän ja hoiva-
alalla olisi paljon työtä, kun 
vain saadaan palkkaukseen 
rahaa. Haja-asutusalueilla 
työllistymiseen on Pudasjär-
vellä valmistelussa Kerttu ja 
Kauko –hanke. Tulevaisuu-
den vahvuuksina ja työllisty-
mistä edistävinä asioina Pu-
dasjärvellä nähtiin energian 
omavaraisuus - raaka-ainetta 
riittää, pyritään poistamaan 
etäisyyksien haittoja, etä-
työtä voidaan lisätä hyviä 

tietoliikenneyhteyksiä käyt-
tämällä ja tarvitaan päätök-
siä, että koko Pudasjärven 
alue pidetään asuttuna. 

Pudasjärvi 
pilottikaupungiksi
Kevään seminaarien pohjal-
ta työllisyyden ja palvelujen 
parantamiseksi Pudasjärvel-
lä on neuvoteltu ministeriön 
virkamiesten kanssa kokei-
lusta, jossa Pudasjärvellä pi-
lottikaupunkina haettaisiin 
uudenlaisia ratkaisuja pit-
kien välimatkojen kuntaan. 
Kokeilun tuloksia voitaisiin 
hyödyntää laajemminkin 
muilla samantyyppisillä 
alueilla. On järkevää yhdis-
tää työllisyys- ja palvelura-
kenneuudistus, sillä sekä 
palveluihin tarvitaan uusia 
ratkaisuja, erityisesti haja-
asutusalueille ja samalla 
pyritään löytämään työpaik-
koja työttömille mahdolli-
simman läheltä kotia.

Tästä eteenpäin työlli-
syysseminaarissa saatua 
antia jatketaan siten, että 
seminaarin tulokset käydään 
läpi eri toimijoiden kanssa ja 
mietitään, miten he voivat 

Kouluttaja Anne Huotari (oik) antamassa ohjeita työryhmälle, joka pohti nuorten täystyöllisyyteen pääsyä 2015. 
Aihetta pohtivat Vuokko Nyman, Sirpa Nimonen-Nissi, Tarja Väisänen, Juha Vähälä, Tuija Mikkonen ja Virpi 
Harilahti-Juola.

Työllistymisen tulevaisuuden näkymiä ja innovaatioita pohtimassa Jari Jussila, Ritva Kinnula, Jaana Taskila, 
Tuula Niskakangas, Jouko Ojala, Seija Turpeinen ja Markku Rajala. 

Birgitta Ojala, Anna-Liisa Seppänen, Päivi Takkinen, Anitta Ojanperä, Kyllikki 
Syrjäpalo ja Mikko Puhakka pohtimassa ryhmätyönä pitkäaikaistyöttömien työl-
listymistä. 

jo nyt lähteä toteuttamaan 
asetettuja tavoitteita. Sa-
malla mietitään, miten ra-
hoitus saadaan järjestettyä 
näihin uusiin ideoihin, joita 
seminaarissa tulivat esille. 
Tavoitteena on etsiä työl-
lisyysmalleihin rahoitusta 
kaupungin ulkopuolelta. Sii-
nä Anne Huotari lupasi olla 
mukana yhdessä maaherra 
Eino Siuruaisen kanssa. 

-Meillä on hyvät verkos-
tot Helsingin ja Oulun toimi-
joihin, Huotari totesi.

Heimo Turunen

s. 3-9



4 nro 25PUDASJÄRVI lehti

Pohjantähdessä järjestettiin 
perjantaina 2. lokakuuta jo 
toinen seminaari aihetta kos-
kien. Ensimmäinen tällainen 
ELÄMÄ HYÖVÄÄ -työllis-
tymisseminaari järjestettiin 
toukokuun lopussa, jolloin 
ryhdyttiin tosissaan miet-
timään mitä työttömyyden 
vähentämiseksi tulisi tehdä. 
Mukana tässä projektissa on 
kaupungin lisäksi Pudasjär-
ven työ- ja elinkeinotoimisto 
sekä lukuisat kolmannen 
sektorin toimijat.

-Tällä hetkellä Pudasjär-
ven kaupunki työllistää noin 
parikymmentä työtöntä. 
Heitä ovat muun muassa 
kouluavustajina, vapaa-
ajan- ja nuorison ohjaajina, 
Karhupajalla sekä vammais-
palvelussa. Myös Iiris -hank-
keen myötä ihmisiä on saatu 
työllistettyä. Kaiken kaikki-
aan työllistämistoiminta on 
hienosti verkottunut, kertoo 
työllisyyskoordinaattorin vi-
ran sijaisena toimiva Anitta 
Ojanperä.

Pudasjärvellä tiukat työllistymistavoitteet
vuoteen 2015 mennessä

Pudasjärvellä on noin 700 työtöntä ja heidän työllistymiseensä on 
panostettu monin tavoin.  Pudasjärven kaupunki on käynnistänyt eri 

toimijoiden kanssa yhteisen projektin Pudasjärveä pitkään vaivanneen 
työttömyyden nujertamiseksi. Tälle työlle on annettu nimeksi ELÄMÄ 
HYÖVÄÄ ja sen tavoitteena on konkreettisten toimenpiteiden kautta 

saavuttaa toivon hengen herättäminen jokaisessa pudasjärveläisessä.

Kaupunki on valinnut 
neljä kohderyhmää, joihin 
erilaiset työllistymistoimen-
piteet kohdistetaan. Tavoit-
teena olisi vuoteen 2015 
mennessä, että kaupungissa 
ei olisi yhtään alle 29-vuoti-
asta työtöntä. 

Toisessa kohdetyhmässä 
ovat yli 500 päivää työttömä-
nä olleet, joiden määrä olisi 
laskettava kaikista Pudas-
järven työttömistä kolmeen 
prosenttiin, kun luku on 
nyt 13 prosenttia. Kolman-
nessa ryhmässä ovat 30-50-
vuotiaat työttömät, joiden 
määrä olisi tavoitevuoteen 
mennessä saatava tippu-
maan 25 prosenttiin kaikista 
alueen työttömistä. Neljän-
nessä ryhmässä ovat työttö-
mät henkilöt, jotka eivät ole 
minkään palvelun käyttäjiä. 
Tämän ryhmän käyttäjät 
pyritään saamaan kokonaan 
pois. Näitä hukassa olevia 
etsivät esim. Karhupajan 
etsivät työntekijät.

-Pitkäaikaistyöttömille eli 

yli 500 päivää työttömänä 
olleille tullaan tarjoamaan 
kuntouttavaa työtoimintaa 
ja terveydenhoitoa, jossa 
samalla kartoitetaan muun 
muassa työttömän työkyky. 
Sillä mikäli työtön ei ole 
työkykyinen, on hän turhaan 
työttömänä, vaikka kuuluisi 
mahdollisesti jo eläkkeen 
piiriin, toteaa Ojanperä ja jat-
kaa, että työkykyiset pitkä-
aikaistyöttömät tarvitsevat 
rehellistä ruumiillista työtä, 
joka osaltaan parantaisi työn 
ja työnteon arvostusta.

Ojanperä muistuttaa, että 
huomioon tulee ottaa myös 
taajaman ulkopuolella ole-
vat työttömät. Sivukylillä 
asuu paljon vanhuksia, jot-
ka vaativat jo päivittäistä 
huolenpitoa. Kaupunki on 
jättänyt rahoitushakemuk-
sen Hannu ja Kerttu -hank-
keelle, jonka tarkoituksena 
on jatkaa Iiris-projektia ulot-
tamalla asukastupatoiminta 
taajaman ulkopuolelle. Tällä 
tavoin saataisiin työllistettyä 

taajamien ulkopuolella asu-
vat työttömät. Livokas ry on 
jo ilmoittautunut mukaan 
kyseiseen hankkeeseen. 
Ojanperä toivoo hankerahoi-
tuspäätöstä jo tämän vuoden 
puolella.

Yhtenä tärkeänä toimen-
piteenä Ojanperä mainitsee 
ennaltaehkäisevän työn, 
jota edesauttaa yhteistyön 
muun muassa paikallisten 
yrittäjien kanssa. Elämänta-
pa- hanke alkoi huhtikuun 
alussa, jonka tarkoituksena 
on työllistymisen ja työ-
markkinoilla pysymisen 

edistäminen sekä syrjäyty-
misen ehkäiseminen.

Ojanperä muistuttaa 
myös kaupunkilisästä, jota 
kaupunki maksaa sille yh-
distykselle ja yritykselle, 
joka palkkaa työttömän. 
Nuoret ja koululaiset kau-
punki on huomioinut ”ton-
nin kesätyöpaikoilla”, eli 
jossa nuoret ovat olleet eri-
laisissa yksityisten, yritys-
ten, yhteisöjen ja kaupungin 
kesätöissä kaksi viikkoa. 
-Viime kesänä kaupunki 
yhteistyössä 4H yhdistyksen 
kanssa palkkasi reilut 200 

nuorta tällaisiin kesätöihin.
-Uskon vahvasti, että 

näistä erilaisista työllisyys-
toimenpiteistä poikii lisää 
erilaisia työllistymishank-
keita. Olemme saaneet myös 
näkyviä tuloksia, sillä TE 
-keskuksen tilastojen mu-
kaan vuonna 2003 Pudas-
järvellä oli 379 pitkäaikais-
työtöntä ja kuuden vuoden 
aikana lukema on pudonnut 
134.  Tästä on hyvä jatkaa, to-
teaa Ojanperä tyytyväisenä.

Eliisa Niskanen

-Vaikka työllistämismää-
rärahat ovat tältä vuodelta 
kaikki, kannattaa jo nyt ryh-
tyä suunnittelemaan ensi 
vuoden tarpeita, opasti Par-
viainen Korpisenperällä.  

Työ- ja elinkeinotoimis-
tolla on mahdollisuus tarjota 
yrityksille ja yhdistyksille 
työllistämistukea, mikäli se 
työllistää hankalasti muilla 

toimenpiteillä työllistyvän 
henkilön. Tämä tarkoittaa 
käytännössä pitkäaikaistyö-
töntä, nuorta tai vajaakun-
toista.

Työllistämistuen tavoit-
teena on saattaa mahdol-
lisimman monta vaikeasti 
työllistyvää takaisin työ-
elämään ja takaisin urapor-
taisiin. Työllistämistuki on 

Pitkäaikaistyöttömien työllistämisestä
tietoa yhdistyksille

Työllistämiskoordinaattori Eino 
Parviainen jalkautui viime viikolla 

kylille kertomaan pitkäaikaistyöttömien 
työllistämismahdollisuuksista.  

pääsääntöisesti tarkoitettu 
työntekijän palkkaamiseen 
vakituiseen eli toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuh-
teeseen, mutta käytännössä 
työllistämistukea myön-
netään silloinkin, kun työ-
suhteen muoto on määrä-
aikainen.

Pudasjärven kaupungin 
työllistämiskoordinaattori 

Eino Parviainen tuli mukaan 
Korpisen kylän seurojen 
yhteiseen infotilaisuuteen 
kertomaan työllistämistuen 
suomista mahdollisuuksis-
ta ja rajoituksista.  Hänen 
mukanaan oli Työttömien 
yhdistyksen toiminnan ke-
hittäminen –projektin vetäjä 
Mikko Puhakka. 

Työllistämistuen myöntä-
misen edellytykset kannattaa 
ottaa Parviaisen ja Puhakan 
mukaan aina ensin selville 
Työ- ja elinkeinotoimiston 
Pudasjärven toimipisteestä, 
jotta virheiltä vältyttäisiin. 

-Työllistämistukea ei voi-
da myöntää työnantajalla, jos 
työsuhde on alkanut ennen 
tuen myöntämispäätöstä. 
Päätös kannattaa odottaa ja 
vasta sitten aloittaa työsuh-
de, Parviainen opasti neljän 
eri yhdistyksen edustajia.

Jos työnantaja on hake-
muksen jättämistä edeltänei-
den yhdeksän kuukauden 
aikana tuotannollisista tai 

Työllistämisasioista meiltä voi kysyä neuvoa, lupasivat työllistämiskoordinaattori 
Eino Parviainen ja Työttömien yhdistyksen puheenjohtaja Mikko Puhakka.

taloudellisista syistä irti-
sanonut tai lomauttanut 
työntekijöitään samoista tai 
samanlaisista tehtävistä tai 
lyhentänyt heidän työai-
kaansa, silloinkaan tukea ei 
voi saada. Tukityöllistettä-
vän palkkaaminen ei myös-
kään saa aiheuttaa muiden 
työntekijöiden irtisanomisen 
tai lomauttamisen tai hei-
kentää heidän työolosuhtei-
taan tai etuuksiaan, Puhakka 
selvitti.

Työllistämistukea ei saa 
sellainen työnantaja, joka 
saa työllistettävän henkilön 
palkkaamiseen tai työllis-
tämisen edistämiseen sa-
malta ajalta muuta valtion 
tukea lukuun ottamatta 
oppisopimuskoulutukses-
sa työnantajalle maksetta-
vaa koulutuskorvausta tai 
työmarkkinatukea. Tuki 
ei myöskään saa vääristää 
muiden samoja tuotteita tai 
palveluja tarjoavien tahojen 
välistä kilpailua.

Työllistetyn voi sijoittaa
Korpisen kyläseura on 
työllistänyt useina kesinä 
työttömiä henkilöitä työl-
listämistuella jäsentensä 
avuksi. Parviainen kertoi, 
että kyläseura voi sijoittaa 
työllistämänsä pitkäaikais-
työttömän työhön toiseen 
yhdistykseen, säätiöön tai 
jopa yritykseen.

Kaupunkilisää on tähän 
saakka ollut mahdollisuus 
saada palkkauskustannuk-
siin siinä tapauksessa, että 
yhdistys työllistää henkilön 
16 kuukaudeksi. Parviaisen 
mukaan asiaan kaivattai-
siin muutosta, eli jopa 4 
kuukauden yhtäjaksoinen 
työllistäminen ensi vuonna 
voisi riittää kaupunkilisään, 
jos esitys menee kaupungin-
hallituksessa läpi. 

Työllistetylle tulee mak-
saa joko minimi- tai alalla 
vallitsevan työehtosopi-
muksen mukaista palkkaa. 
Palkan suuruuteen on jois-
sakin tapauksissa jouduttu 
puuttumaan.

Tilaisuudessa olleet olivat 
kiinnostuneet pitkäaikais-
työttömän työllistämisestä 
metsänhoidollisiin töihin. 
Palkkatukea ei voi saada 
jos työnantaja saa muualta 
tukea metsänhoidollisiin 
toimenpiteisiin, eikä palkka-
tuella työllistettyä henkilöä 
voida edelleen sijoittaa sel-
laisiin tehtäviin.(rr)

Kaupunki on valinnut neljä kohderyhmää, joihin erilaiset työllistymistoimenpiteet koh-
distetaan. Tarja Väisänen asettelemassa aiheeseen liittyvää julistetta seinälle.
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Kukkalähetys on kaunis kiitos!
PUDASJÄRVEN
HAUTAUSTOIMISTO JA KUKKA KY
Torikeskus, 93100 Pudasjärvi
Puh. (08) 821 122, 0400 330 058
Sähköposti: esa.pihlaja@pp1.inet.fi

www.pudasjarvenseurakunta.fi

Asiakkaiden kesken arvomme joulun
jälkeen lahjakortin, arvo 100 euroa!

Jukolantie 2
Pudasjärvi

Puh. 08-822 084

Kalevala-korut, 
kultakorut, kellot ym.

Myynnissä käsintehdyt onnittelukortit

KELLOSEPÄNLIIKE

Naamanka Ky

Fysioterapiapalvelu

Riitta Tiainen
 Pudasjärvi

p. 040 867 8858

· aikuisneurologinen fysioterapia
· veteraaniavokuntoutus

· ikääntyneiden fysioterapiapalvelut
· lähetehoidot

PAULA TIMONEN

HIEROJA
VYÖHYKETERAPEUTTI

0400 380 106
SIVAKKATIE 4, 5 B 

Piipposen Pirtti

TAKSIT
ja

0400 388 231
Piipposentie 16

Oulun seudun, Haukiputaan 
ja Pudasjärven työvoimatoi-
mistot yhdistyvät vuoden 
2009 alusta Oulun seudun 
työ- ja elinkeinotoimistoksi, 
joka palvelee seuraavissa 
toimipisteissä: Oulu, Hau-
kipudas, Ii, Liminka, Muhos 
ja Pudasjärvi. Työvoimatoi-
mistojen yhdistyminen ei ole 
tuonut Pudasjärvelle eikä 
muihinkaan sivutoimipis-
teisiin kuin lähinnä sisäisiä 
muutoksia. Pudasjärvellä 

Oulun seudun työ- ja elinkeinotoimiston 
Pudasjärven toimipiste

asiakkaita palvelee yhdek-
sän henkilöä. Pudasjärven 
toimipisteen esimies ja Ou-
lun seudun työ- ja elinkei-
notoimiston apulaistoimis-
tojohtaja Juha Vähälä kertoo, 
että Pudasjärveltä löytyvät 
kaikki palvelut, jotka muis-
takin toimipisteistä.

-Asiat toki liikkuvat toi-
mipisteiden välillä, mutta 
asiakkaiden ei tarvitse lähteä 
hakemaan palveluja muual-
ta, sillä kaikki työvoimapo-

Tietoa Työ- ja elinkeinotoimistosta
Työ- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) palvelee 
kaikkia työnhakijoita - työssä olevia, työttömiä ja 
työelämään tulossa olevia. Työ- ja elinkeinotoimis-
tosta saa henkilökohtaista palvelua työnhaussa ja 
-välityksessä ja tietoa työmarkkinoista, koulutuk-
sesta, ammateista sekä yrittäjyydestä. 

TE-toimisto neuvoo työttömyydenaikaisten 
etuuksien hakemisessa ja tukee työllistymistä eri ta-
voin. Ne palvelevat henkilö- ja työnantaja-asiakkaita 
laajan palveluvalikoiman avulla. TE-toimistojen 
verkosto kattaa koko maan Hangosta Utsjoelle. TE-
toimistoilla on yhteensä noin 200 toimipistettä.

Henkilöasiakkaille on tarjolla palveluja työn-
hakuun ja ammatilliseen kehittymiseen liittyviä 
palveluja sekä työllistymistä ja toimeentuloa edis-
täviä tukipalveluja sekä yrittäjyysneuvontaa. Työn-
antajille on tarjolla rekrytointi- ja sen tukipalveluja, 
henkilöstön ja työyhteisön kehittämispalveluja sekä 
tukea henkilöstön vähentämistilanteissa. (www.
mol.fi)

liittiset palvelut löytyvät Pu-
dasjärveltä, kertoo Vähälä.

Pudasjärven toimipiste 
tarjoaa työnhakupalvelut, 
joihin kuuluvat muun muas-
sa palvelutarpeen arviointi 
ja työnhakusuunnitelma 
sekä työnvälityspalvelut. 
Lisäksi työvoimatoimisto 
tarjoaa työelämävalmiuksia 
kehittävät palveluita, joita 
ovat muun muassa erilaiset 
työvoimakoulutukset, palk-
katuettu työ, kuntouttavat 

palvelut sekä koulutus- ja 
urasuunnittelupalvelut. Työ-
voimatoimistosta apua saa 
myös aloittava yrittäjä, jolle 
on tarjolla muun muassa 
starttiraha ja yrittäjyyskou-
lutus. Lisäksi työvoimatoi-
mistosta saa toimeentulopal-
velut, joihin luetaan muun 
muassa työttömyysturva ja 
palkkaturva.

Eliisa Niskanen

Asioina oli muun muassa 
toimitilojen muuttuminen 
Pietarilan tiloista kaupun-
gilta vuokrattavaan Suoja-
linnan tiloihin. Vuokrausta 
on suunniteltu ja valmisteltu 

Työttömien yhdistys tekee
liiketoimintasuunnitelman

Pudasjärven Työttömien yhdistyksen hallitus 
kokoontui 14.9. ensimmäisen kerran syyskuun 
alussa työt aloittaneen uuden toiminnanohjaaja 

Mikko Puhakan valmistelemaan kokoukseen. 

Työttömien yhdistyksen hallituksen kokoukseen osallistujat 14.9 kokouksessa nykyisten Pietarilan tilojen edus-
talla: Eino Parviainen, Tauno Tiiperi, Tuomo Jokikokko, Urpo Peuraniemi, puheenjohtaja Satu Piri-Tihinen, Heli 
Käsmä, Pirkko Ylitalo ja toiminnanohjaaja Mikko Puhakka. 

Pudasjärven toimipisteen esimies Juha Vähälä.

kesän kuluessa ja kaupunki 
on vuokraamassa tilat Työt-
tömien yhdistykselle.

Käytiin läpi omien pro-
jektien Hommat Puikkarissa 
ja Toiminnan kehittäminen 

tilanne. Päätettiin tehdä 
liiketoimintasuunnitelma 
säännönmukaisen toimin-
nan kehittämiseksi ja talous-
aseman parantamiseksi. Yh-
distyksen sääntöjä päätettiin 
muuttaa siten, että yhdistys 
voi harjoittaa liiketoimin-
taa varojen hankkimiseksi. 
Yhdistyksen nimen muu-
tostakin harkitaan. Esillä oli 
useiden työsuhteiden jat-

kamisasiat. Yhdistys pyrkii 
mahdollisuuksien mukaan 
työllistämään henkilöt 16 
kuukautta, joka on kuntali-
sän myöntämisen peruste. 
Kokouksen puheenjohtajana 
toimi yhdistyksen puheen-
johtaja Satu Piri-Tihinen ja 
sihteerinä Pirkko Päätalo.

Heimo Turunen
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Työvalmentaja/ toiminnasta 
vastaava Vuokko Nyman 
kertoi pajan olevan sosi-
aalinen yhteisö, jossa työn 
tekemisen ja siihen liittyvien 
ohjaus-, kuntoutus- ja val-
mennuspalvelujen avulla 
pyritään parantamaan työt-
tömänä olevien valmiuk-
sia. Valmentautujille anne-
taan valmiuksia hakeutua 
koulutukseen, työhön tai 
yrittäjäksi tai löytämään 
jokin muu valmentautujan 
elämäntilannetta tukeva 
ratkaisu verkostoyhteistyön 
keinoin.

Pajan toiminta 
monipuolista
Karhupajan toiminta on yl-
lättävän monipuolista. Paja 
tuottaa erilaisia asiakkaille 
myytäviä työpajapalveluja 
ja tuotteita. Puutyöpajan 
toimintaan kuuluu erilais-
ten tuotteiden valmistus 
asiakkaiden tilausten mu-
kaan. Puutyöpajalla teh-

 - nuorten hyvinvoinnin hyväksi

dään yksilöllisiä puusepän 
töitä sekä kunnostetaan ja 
entisöidään muun muas-
sa vanhoja huonekaluja. 
Metalliverstaalla tehdään 
hitsaustöitä, rakenteita asi-
akkaiden piirustusten mu-
kaan, asiakkaiden metallien 
katkaisua, ohutlevytöitä, 
peräkärryjen kunnostustöitä 
sekä pieniä autoremontteja 
ja – huoltotöitä.

Vuoden toiminnassa ol-
lut keramiikkaverstas on 
otettu hyvin vastaan val-
mentautujien keskuudessa. 
Siellä myytävät tuotteet ovat 
valmentautujien suunnitte-
lemia ja toteuttamia. Tuo-
tesuunnittelu ja luovuus 
käyvät käsi kädessä kera-
miikkapajan toiminnassa. 
Tuotteet ovat pääasiassa 
koristekeramiikkaa, mut-
ta yleensä niillä on myös 
käyttöesineen luonne. - Ke-
ramiikkaverstas on saanut 
tuotteitaan esille paikkakun-
nan yrityksiin. Täällä val-
mistetaan myös tilaustyönä 

Vuoden 2007 -2008 aikana sanerattiin uudet 500 neliön tilat Karhupajalle teolli-
suuskylään kaupungin kiinteistöön (Teollisuustie 12). Rakennukseen tehtiin ope-
tuskeittiö, luokkahuone, puusepänverstas, metalliverstas ja sosiaalitilat. Koneet ja 
laitteet siirrettiin edellisestä toimipisteestä. Uudet Karhupajan tilat otettiin käyttöön 
keväällä 2008. 

esimerkiksi liikelahjoja. Kiu-
askarhut ovat olleet hyvin 
suosittuja, Vuokko Nyman 
mainitsi tiloja esitellessään.  
Karhupajalla vierailevilla 
on mahdollisuus nauttia 
“karhubaarissa” kupponen 
kahvia uunituoreiden kah-
vileipien keralla.  Kahvila-
toimintaan kuuluu muun 
muassa kaupungin kaikki 
kokous - ja tilaisuuskahvi-
tukset, joten yhden päivän 
aikana keittiöväellä voi olla 
useita eri kahvitustilaisuuk-
sia hoidettavanaan ja jär-
jestettävänään. Kahvilasta 
saa tilauksesta suolaiset ja 
makeat kahvileivät, kakut 
ja ynnä muut konditoria-
tuotteet Lisäksi keittiön väki 
valmistaa päivittäin lounaan 
Karhupajan koko työporu-
kalle.

Sirpa ja Saara
Sirpa Timonen-Nissi toimii 
Karhupajalla yksilövalmen-
tajana, eli on monessa muka-

na. Hän toimii nuoren tuke-
na ja kanssa etsien yhdessä 
koulutusmahdollisuuksia 
ja auttaa vaikkapa arjen 
hallintaan ja taitojen kehit-
tämiseen liittyvissä asioissa. 
Saara-Liisa Hornela häärää 
pajalla tarkoituksenaan aut-
taa alle 29-vuotiaita nuoria, 
jotka ovat koulutuksen tai 
työmarkkinoiden ulkopuo-
lella ohjaamalla heidät esim. 
työpajatoimintaan mukaan 
ja sitä kautta löytämään 
oman uran. 

Pajan vaikuttavuus
Karhupaja on tarkoitettu 
kaikenikäisille työttömille 
työnhakijoille – pääpaino on 
kuitenkin alle 30-vuotiaissa. 
Pajaan valitaan kerrallaan 
noin 10 – 12 valmentau-
tujaa.  Työpajajakso alkaa 
perehdyttämisjaksolla, jonka 
aikana tutustutaan työelä-
män pelisääntöihin, ohja-
taan työ- tai opiskelupaikan 
etsimisessä sekä annetaan 
tukea elämäntilanteiden 
hallintaan, Nyman selosti 
pajatoiminnan periaatteita.

Perehdyttämisen jälkeen 
valmentautujat jatkavat 
työskentelyjaksolla ohjaa-
jiensa kanssa seitsemässä 
eri työtoimintapisteessä. 
Jakson pituus vaihtelee kuu-
kaudesta puoleen vuoteen 
ohjattavan tarpeiden poh-
jalta. Pajalla voi myös jatkaa 
vaikkapa kesken jäänyttä 
ammattikoulua tai korottaa 
peruskoulun numeroita. 
- Työskentelyn lopetusjak-
son aikana tehdään vielä 
jatkosuunnitelmat, joita val-
mentautuvat lähtevät toteut-
tamaan pajajakson jälkeen. 
Nuorten ja valmennettavien 
tilannetta seurataan vielä 
noin puolen – vuoden vä-
lein. Pajatoiminta on saanut 
paljon hyvää aikaa, sillä 
valmentautujien sijoittu-
minen Karhupajan pajajak-
son jälkeen on ollut maan 
keskitasoa parempaa. Yli 
puolet valmentautujista on 
löytänyt työtä/koulutusta 
pajajakson aikana tai ovat 
työllistyneet heti pajajakson 
päätyttyä. Valmentautujat 
itse arvioivat pajajakson erit-
täin hyväksi heidän elämän-
tilanteessaan ja kokivat sillä 
olleen merkitystä heidän 

Pudasjärven nuorten työpaja Karhupaja on jo vuodesta 1993 lähtien 
ollut merkittävä alle 30 -vuotiaiden nuorten työllistäjä Pudasjärvellä. 

Työpajatoiminta on suunnattu kaiken ikäisille valmen-tautujille, mutta 
pääpaino on alle 29-vuotiaissa nuorissa. Työpajatoiminta sijoittuu 

perinteisesti (ammatillisen) koulutuksen ja työelämän välimaastoon. 
Karhupajan työpajatoiminta on osa Pudas-järven kaupungin 

keskushallintoa ja työllistämisyksikön toimintaa.  

tehdessään kauaskantoisia 
tulevaisuudensuunnitelmia. 
Pajalla käy vuosittain noin 
50 valmentautujaa. 

Pajalla arvostetaan 
moniammatillista 
yhteistyötä
Karhupajan kanssa yhteis-
työssä toimivat kaupungin 
sosiaali- ja terveystoimi, 
sivistystoimi/ vapaa-aika-
toimi, työvoimahallinto, eri 
oppilaitokset, järjestöt, yri-
tykset, yhteisöt ja yksityiset 
henkilöt. Eniten yhteistyötä 
tehdään työvoimatoimiston 
kanssa, josta pääsääntöi-
sesti valmentautujat tule-
vat Karhupajalle. Erityi-
sen ilahduttavaa on todeta 
koulujen välinen yhteistyö 
Karhupajan kanssa. Vuoden 
2008 ja 2009 aikana ammat-
tikoululta oli useampi opis-
kelija suorittamassa hyväksi 
luettavaksi osasuorituksia 
Karhupajalla ja yksi opis-
kelija totesikin keväällä, 
että ilman pajahenkilöstön 

tukea hän ei olisi saanut 
ammattikoulun päästötodis-
tusta, vaan hän olisi jättänyt 
koulunsa kesken. Näissä ta-
pauksissa moniammatillisen 
yhteistyön merkitys koros-
tuu päällimmäiseksi asiaksi 
viedessä valmentautujan 
asioita eteenpäin. Kokeiluna 
on otettu myös 16-vuotiaita 
pajalle sosiaalitoimen lä-
hettämänä ja tulokset ovat 
myös heidän kohdallaan 
olleet rohkaisevia, vaikka 
kokeilut ovatkin vasta alku-
taipaleella. Pudasjärveläisiin 
yrityksiin on löydetty pajan 
kautta työntekijöitä ja yhtenä 
hyvänä esimerkkinä tästä on 
Kontiotuote, joka on saanut 
useampia työntekijöitä pal-
kattua pajan kautta avoimiin 
työpaikkoihin. Tällä hetkellä 
Suomessa vallitseva lama 
jarruttaa Pudasjärvellä yri-
tyksiin työllistymistä. 

Jutun kokosi
Tuomo Jokikokko.

Kuvat Heimo Turunen
Työvalmentaja Vuokko Nyman, Puomi-hankkeen projektipäällikkö Tuomo Jokikokko 
ja vs. työllistämiskoordinaattori Eino Parviainen suunnittelevat vuoden 2010 Kar-
hupajan budjettia.  

Jarmo Eskola ja Risto Sarajärvi suunnittelevat puista 
postilaatikkoa. Työvalmentaja Jarmo Eskola kertoi ol-
leensa huhtikuusta 2007 lähtien auto- ja metalliverstaan 
sekä puupuolen toiminnasta vastaavana ohjaajana. 

Keramiikkaverstaassa myytävät tuotteet ovat valmen-
tautujien suunnittelemia ja toteuttamia.

Karhupaja
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EU-ruokapakettien jaka-
minen kuuluu Pudasjär-
ven Työttömien yhdistyk-
sen vuosittaisiin tehtäviin. 
Työttömien yhdistys anoo 
ruokapaketteja Työttömi-
en Valtakunnalliselta Yh-
teistoimintajärjestöltä. EU-
ruokapakettien määrä on 

EU-ruokapaketteja jaetaan 14.10. 
Suojalinnassa

jäsenmäärään sidottu. Ke-
väällä EU-ruokapakettien 
yhteismäärä Pudasjärvellä 
oli 2600 kiloa ja tänä vuonna 
Pudasjärvelle on myönnetty 
EU-ruokapaketteja tuplasti 
enemmän, yhteensä 5280 
kiloa.

Ruokapaketit on tarkoi-

tettu pudasjärveläisille työt-
tömille ja vähävaraisille lap-
siperheille. Paketit sisältävät 
erilaisia kuivaruokatuotteita, 
kuten jauhoja, puurohiuta-
leita, makaronia, näkkileipää 
ja lihasäilykkeitä.(en)

Yhdistys järjestää työttömi-
en omaehtoista toimintaa 
etujensa ja oikeuksiensa 
puolustamiseksi, harjoittaa 
työttömien neuvontapal-
velua, tiedotus- ja julkaisu-
toimintaa, kurssi- ja koulu-
tustoimintaa sekä järjestää 
muun muassa työttömien ti-
laisuuksia sekä harrastus- ja 
virkistystoimintaa. Yhdistys 
työllistää noin kymmenen 
pitkäaikaistyötöntä.

Yhdistyksen uunituore, 
syyskuun alussa aloittanut 
toiminnanjohtaja Mikko 
Puhakka kertoo yhdistyk-
sellä olevan monipuolista 
toimintaa. -Yhdistyksen toi-
mistossa, Pietarilassa hoi-
detaan kaikki yhdistyksen 
hallinto- ja paperityöt. Lisäk-
si siellä toimii yhdistyksen 
ylläpitämä kirpputori, jon-
ne halukkaat voivat tuoda 
kierrätettävää, ehjää tavaraa, 
kuten vaatteita ja astioita. 
Kirpputorilta jokainen uusi 
jäsen saa mukaansa myös 
kassillisen vaatetta ilmaisek-
si, kertoo Puhakka.

Pudasjärven työttömien 
yhdistys on myös hoitanut 
Suojalinnan asukastupaa 
Iiris-hankkeen ajan. Kylä-
läisten olohuoneesta löytyy 
pienimuotoista kotiapua eli 
kipparointia, korjausom-
pelupalvelu, lapsiparkki, 
päivän lehdet ja nettipääte 
sekä kioski. Lisäksi Työttö-
mien yhdistys jakaa vuosit-
tain EU-tukipaketteja, jotka 

Työttömien yhdistys
monessa mukana

Pudasjärven Työttömien Yhdistys ry on toiminut vuodesta 1998 
tarkoituksenaan toimia työttömyyden vähentämiseksi ja poistamiseksi, 
työttömien toimeentulon parantamiseksi sekä henkisen ja ruumiillisen 
hyvinvoinnin kohottamiseksi Pudasjärvellä. Jäseniä yhdistyksessä on 

tällä hetkellä noin 150.

jaetaan jälleen lokakuun 
puolessa välissä. 

-Meillä on myös monen-
laista koulutustoimintaa 
yhteistyössä muun muassa 
Kansalaisopiston kanssa. 
Toiminnanohjaajan nä-
kökulmasta haluaisin yh-
distyksen puolesta tarjota 
enemmän henkisen puolen 
tapahtumia, kuten erilaisia 
musiikkitapahtumia ja ajan-
kohtaisia luentoja.

Työttömien yhdistykseen 

Työttömien yhdistys ehdotti 
sopimusta Suojalinnan tilo-
jen käytöstä, joihin kuuluisi 
tilojen vapaa käyttö yhdis-
tyksen toimintaan ja sen 
keskittämiseen. Samalla yh-
distys sitoutuisi markkinoi-
maan tiloja aktiivisesti vuok-
rauskäyttöön, jolloin tilojen 
käyttöaste ja vuokratulot 
kasvaisivat. Yhdistys myös 
sitoutuu tekemään kiinteis-
töön pienet pintaremontit, 
johon tarvittavat materiaalit 
tulevat kaupungilta. Myös 
siivous- ja talonmiespalve-
lut tulevat yhdistykseltä. 
Työttömien yhdistys ja kau-
punki osallistuvat yhdessä 
Suojalinnan käyttökulujen 
kattamiseen ja toiminnan 
kehittämiseen. 

Yhdistyksen omaa toi-
mintaa tiloissa ovat muun 
muassa asukastupatoiminta, 

Työttömien yhdistys
muuttaa Suojalinnaan

Kaupungin valtuuston 14. huhtikuuta hyväksymän talouden 
tasapainottamisohjelman mukaan kiinteistökustannuksia vähennetään 
keskittämällä samantyyppisiä toimintoja. Tässä yhteydessä on harkittu 

muun muassa Suojalinnassa pidettävien toimintojen siirtämistä muualle. 
jonka toimintaa ja palveluja 
tullaan muuton myötä edel-
leen kehittämään. Suunnit-
teilla on myös kaupungin 
matkailuelinkeinona tuke-
vien palvelujen aloittami-
nen yhteistyössä erilaisten 
kumppaneiden kanssa. Suo-
jalinnalla on hyvät edel-
lytykset toimia vaikkapa 
opastuspalvelupaikkana.

-Muutto Suojalinnaan tuo 
yhdistykselle paljon uusia 
toimintamahdollisuuksia ja 
toimintamme tulee Suoja-
linnaan muuton myötä laa-
jenemaan. Paljon on suun-
nitelmia, joista ei vielä tässä 
vaiheessa ole mahdollisuuk-
sia kertoa, mutta ainakin 
pitkäaikaistyöttömiä tullaan 
huomioimaan entistä enem-
män ja myös kipparointitoi-
mintaa olisi tarkoitus lisätä. 
Toiminnan kehittäminen 

on pitkälti kiinni saatavista 
tukieuroista, toteaa Pudas-
järven työttömien yhdistyk-
sen toiminnanohjaaja Mikko 
Puhakka.

Kiinteistöjen kulujen 
kattamiseksi tiloja markki-
noidaan muille toimijoille 
erilaisten tilaisuuksien jär-
jestämiseksi. Tähän voidaan 
liittää myös erilaisia palve-
lupaketteja yhteistyökump-
paneiden kanssa. Suojalinna 
soveltuu urheilukentän ansi-
osta myös erilaisten leirien 
pitopaikaksi ja tilavassa 
juhlasalissa voi järjestää 
erilaisia juhlia, näyttelyitä ja 
myyjäisiä.

Suojalinnan ja työttömien 
yhdistyksen toimintaa tul-
laan kehittämään kysynnän 
ja kokemusten myötä. Yh-
distys muuttaa Suojalinnaan 
lokakuun aikana. (en)

pääsee jäseneksi yli 15-vuoti-
as henkilö. Jäsenmaksu vuo-
delta 2009 on yhteensä neljä 
euroa. Pudasjärven Työttö-
mien yhdistyksen jäsenenä 
saat jäsenetuja paikallisilta 
yrityksiltä, tarjouksia yhdis-
tyksen kirpputorilta, mah-
dollisuuden vaikuttaa sekä 
osallistua yhdistyksen järjes-
tämiin harrastus-, virkistys- 
ja koulutustoimintaan. 

Eliisa Niskanen

Työttömien yhdistys aloitti 
Virkistysuimala Puikkarissa 
kahviotoiminnan elokuussa 
2005. Kahviopalveluiden 
lisäksi kahvio järjestää ko-
kous- ja ruokailupalveluita 
erilaisille ryhmille. Tällä het-
kellä Puikkarissa on menos-
sa ”Hommat Puikkarissa” 
-projekti, joka TE-Keskuksen 
rahoittama.

Puikkarin kahvio toi-
mii, työvoimapoliittisten 
tukien avulla palkatulla 
työvoimalla. Tällainen toi-
minta ei kuitenkaan anna 
mahdollisuutta toiminnan 
kunnolliseen kehittämiseen 
henkilöstön suuren vaihtu-
vuuden takia. Aina ei ole 
mahdollista löytää riittävän 
ammattitaitoisia henkilöitä, 
jotka ilman ohjausta voisivat 
selvitä tehtävien hoitami-
sesta. Toisaalta kahvion 

– kyläläisten kohtauspaikka
alhaisen liikevaihdon vuoksi 
ei ole mahdollista palkata 
kahvionhoitajaa vakinaiseen 
työsuhteeseen.  Nyt suunni-
tellun toiminnan avulla voi-
daan myös tarjota palveluja, 
alihankintaa ja hyvät valmi-
udet omaavia työntekijöitä 
avoimilla työmarkkinoilla 
toimiville kahvila- ja cate-
ringalan yrityksille. 

H o m m a t  P u i k k a r i s -
sa -hanke alkoi 1.6.2008 ja 
päättyy 31.5.2011, eli kes-
tää yhteensä 36 kuukautta. 
Hanketta hallinnoi Pudas-
järven työttömien yhdistys 
yhteistyössä Pudasjärven 
kaupungin Karhupajan ja 
Pudasjärven Yrittäjäyhdis-
tyksen kanssa. 

Hankkeen tavoitteena 
on työttömien työnhakijoi-
den työllistymisedellytysten 
parantaminen tarjoamalla 

mahdollisuutta ammattitai-
don kohentamiseen työnoh-
jauksella ja kouluttamisella. 
Työntekijöiksi palkataan 
vaikeasti työllistyviä pitkä-
aikaistyöttömiä, vajaakun-
toisia tai syrjäytymisuhan 
alla olevia henkilöitä, joiden 
palkkaamiseen on mahdol-
lista saada työvoimapoliit-
tista tukea. Tavoitteena on 
laatia jokaiselle työllistetylle 
henkilökohtainen kehitty-
missuunnitelma, joka tähtää 
aktiiviseen toimintaan hank-
keen jälkeen. Tämä tarkoit-
taa henkilön sijoittumista 
hankkeen jälkeen työhön, 
koulutukseen, kuntoutuk-
seen tai työkyvyttömyys-
eläkkeelle.  Hankkeen aika-
na työllistetään yhteistyössä 
10 – 14 henkilöä.

Puikkarin kahvio

Muutto Suojalinnaan tuo Työttömien yhdistykselle paljon uusia toimintamahdolli-
suuksia ja sen toiminta tulee Suojalinnaan muuton myötä laajenemaan.

Pudasjärven työttömien yhdistyksen toiminnanohjaaja Mik-
ko Puhakka.

Puikkarin kahviota Pudasjärven Työttömien yhdistys on hoitanut jo elokuusta 2008 
saakka. Kahviopalveluiden lisäksi kahvio järjestää kokous- ja ruokailupalveluita 
erilaisille ryhmille. 
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Kaikkiaan työntekijöitä on 
vuodesta 2001 alkaen ollut 
noin 20 henkilöä. Työllistä-
misjaksot ovat vaihdelleet 
muutamasta kuukaudesta 
yli kahteen vuoteen. Työ-
tehtävinä on ollut kyläkau-
pan hoitajan, tietotuvan 
työntekijän, kylätalkkarin ja 
kotiapulaisen tehtävät. 

Vain harva pitkäaikais-
työtön on palannut työllistä-
misjaksolta kotiin jatkamaan 
pitkää työttömän arkea. 
Moni on saanut kipinää 
lähteä opiskelemaan lisää ja 
työllistynyt sen jälkeen avoi-
mille työmarkkinoille. Moni 
on saanut rohkeutta etsiä 
uusia työmaita ja löytänyt 
sitten leipäpuuta itselleen.

Tänä kesänä Livolla on 
käynyt jälleen vilske. Seu-
raavassa tietotuvan työn-
tekijä Olli Raudaskosken 
kokoamia kokemuksia tä-
mänhetkisiltä Livokas ry:n 
työntekijöiltä.

Aaro Niemi ja Pertti Nie-

Työttömyys vaihtunut työhön Livolla

Livokas ry on työllistänyt palkkatuella ja sitä 
ennen yhdistelmätuella pitkäaikaistyöttömiä. 

Lisäksi yhdistys on osallistunut useampaankin 
ESR-projektiin, joiden yhtenä päätavoitteena on 
ollut työllistäminen ja tarvittavien palveluiden 

tuottaminen Livolla ja sen ympäristössä.

mi ovat toimineet kylätalk-
kareina Livolla 1.5.2009 al-
kaen. Heidän työtehtäviinsä 
kuuluvat mm. metsätöitä, 

raivausta, halontekoa, pieniä 
rakennusten korjaustöitä 
sekä muita miehille sopi-
via kotitöitä. Talkkarin päi-
vittäinen työaika on kuusi 
tuntia.

Sirpa Kettiselle tuli ai-
koinaan ilmoitus työvoi-
matoimistosta ja hän soit-
ti ilmoituksen perusteella 
Anni-Inkeri Törmäselle. Sir-
pa aloitti työn joulukuussa 
2006 aluksi työllistettynä ja 
sitten elokuusta 2008 lähti-

Oulun ja Pudasjärven väliä 
alkaa marraskuun alussa 
liikennöidä toimistobussi. 
Siinä matkustava voi käyttää 
matka-ajan tehokkaaseen 
työskentelyyn. Tätä varten 
auto varustetaan muun mu-
assa laajakaistayhteyksillä 
ja työpöydillä. Lisäksi sen 
takaosaan rakennetaan sul-
jettu neuvottelutila. 

Toimistobussi on osa Pu-
dasjärvellä käynnissä olevaa 
laajempaa ESR-rahoitteista 
Työvarma-hanketta. Sen 
tavoitteena on eri keinoin 
parantaa maaseudulla toi-
mivien yritysten mahdolli-
suuksia houkutella osaavaa 
työvoimaa. Hanketta vetävä 
projektipäällikkö Marianne 
Mäntylehto pitää toimisto-
bussia varteenotettavana 
keinona päämäärän saa-
vuttamiseksi. Lisäksi se on 

Toimistobussi Oulun ja Pudasjärven välille
ympäristöystävällinen tapa 
matkustaa verrattuna yksi-
tyisautoiluun.

Toimistobussi on kokeilu, 
joka kestää neljä kuukautta. 
Liikennöitsijäksi on kilpai-
lutuksen jälkeen valittu Ne-
vakivi Oy.  

Periaatteena on, että toi-
mistobussissa matkusta-
vien matka-aika lasketaan 
työajaksi. Tämän myös yri-
tykset ovat hyväksyneet. 
Kaiken kaikkiaan ne ovat 
suhtautuneet toimistobus-
siin kiinnostuneesti ja myön-
teisesti.

-Kauempaa Pudasjärvellä 
töissä käyvien työpäivän 
pituus lyhenee bussin ansi-
osta olennaisesti. Yritysten 
mahdollisuudet saada hyvää 
henkilöstöä puolestaan pa-
ranevat, toteaa Mäntylehto.

Tilastojen mukaan Oulun 

ja Pudasjärven väliä matkus-
taa päivittäin työn vuoksi 
300–400 ihmistä. Tavoitteena 
on, että nyt kokeiluvaiheessa 
näistä keskimäärin ainakin 
kymmenen käyttäisi toimis-
tobussia. 

Toimistobussi saapuu 
Pudasjärvelle yhdeksään 
mennessä aamulla ja lähtee 
takaisin kohti Oulua kol-
men aikoihin iltapäivällä. 
Tarkka reitti sovitaan bussia 
käyttävien kanssa lähiaikoi-
na. Matkustajat maksavat 
kyydistä tavallisen lipun 
hinnan. Tietoliikenneyhte-
yksistä ja työpisteiden käy-
töstä ei peritä maksua.

Nevakivi Oy:n toimitus-
johtaja Mikko Nevakivi ker-
too linja-auton muuttamisen 
toimistobussiksi vaativan 
jonkin verran rakentamista.

-Työpöytiä ja sähköpis-

tokkeita pitää asentaa, johto-
ja vetää ja laajakaistalaitteita 
laittaa paikoilleen. Mutta 
ei tämä mikään mahdoton 
urakka ole, hän toteaa.

Mikko Nevakivi sanoo pi-
tävänsä kokeilua erinomai-
sena. Toimistobussipalvelun 
jatkamisesta kokeiluajan 
jälkeen Nevakivi Oy tekee 

päätöksen aikanaan mat-
kustajamääristä ja saaduista 
kokemuksista riippuen.

Toimistobussi on ennen 
kaikkea tarkoitettu palve-
lemaan pudasjärveläisiä 
yrityksiä. Liikennöitsijöiden 
kanssa on kuitenkin käyty 
keskusteluja myös siitä, että 
tavallisiin linjaliikenteessä 

oleviin busseihin tuotaisiin 
muun muassa laajakaista. 
Näin voitaisiin helpottaa 
myös Pudasjärveltä Oulussa 
töissä käyvien elämää.

Marianne Mäntylehto

Nevakiven linja-autoon tehdään tarvittavat muutostyöt toimistobussiksi muuttami-
seksi.

en Ikäihmisten lomapäivät 
-projektissa. Sirpa osallistuu 
ikäihmisten lomapäivien 
järjestelyihin. Lomapäiviä 
järjestetään 2-3 kertaa kuu-
kaudessa ja monenmoisiin 
koululla olevien tapahtu-
mien järjestelyihin. Toimen-
kuvaan kuuluu myös Livon 
koulun ”huushollista” vas-
taaminen. Sirpa tarkentaa 
tekevänsä kahvioon kahvi-
leipiä, siivoavansa ja lisäksi 
toimivansa kioskin myyjänä. 

Sirpan mukaan puuhaa pii-
saa. Livolaiset ja työtoverit 
ovat oikein mukavia. Sirpa 
kertoo viihtyvänsä Livolla 
hyvin.

Olli Raudaskoski kertoo 
huomanneensa paikan Li-
volla Oulun työvoimatoi-
miston listoilta. Raudaskoski 
soitti Livolle ja pääsi haastat-
teluun. Raudaskosken työ-
hön kuuluu kioskimyyntiä, 
kirjaston hoitoa, siivousta 
ja Livokas ry:n kotisivujen 
tekemistä. Raudaskoski sa-
noo työn olevan vaihtelevaa 
ja monipuolista. Olli Rau-
daskoski aloitti työn Livon 
koululla 1.5.2009. Raudas-

koski on koulutukseltaan 
filosofian maisteri. Olli on 
viihtynyt Livolla hyvin.

Työvoimatoimisto ohjasi 
Jarkko Tarujärven hake-
maan työpaikkaa Livolta. 
Tarujärvi pääsi haastatte-
luun ja hänet valittiin töihin 
Livon koululle. Tarujärvi 
on koululla sekalaisen työn 
tekijä. Työhön kuuluu re-
montointia, kioskimyyntiä 
ja siivousta. Tarujärvi on 
viihtynyt työssään hyvin.

Teksti:
Anni-Inkeri Törmänen 

Olli Raudaskoski

Kylätalkkareiden suurin työmaa kesällä 2009 oli Livon koulun ulkoverhouksen kunnostus ja maalaus. Nyt kylä-
keskus on punavalkoinen, niin kuin vanhat perinteiset talot Pertunharjullakin. Kuva Minna Perttu.

Sirpa Kettinen (oik.) työssään Ikäihmisten lomapäivät -hankkeessa toteutettavien 
perhekahviloiden ”huushollerskajana”. Perhekahvilat  toteutetaan yhteistyössä 
Pudasjärven Perhekeskusyhdistys ry:n kanssa, jonka työntekijä Mira Kemppainen 
kuvassa toinen oikealta. Kuva Olli Raudaskoski.

Jarkko Tarujärven sukujuuret yltävät Livolle. Hänen 
taidokkaista piirroksistaan on koottu näyttely Livon 
koululle, johon voi vapaasti tutustua kyläkeskuksen 
aukioloaikoina.Kuva Olli Raudasjoki.
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Pudasjärveläinen nuori mies, 
tietokoneasentaja Aki Puu-
runen sai puolen vuoden 
työttömyyden jälkeen työ-
paikan Pudasjärven Työttö-
mien yhdistyksen Suojalin-
nan asukastuvalla. Työ on 
ihmisten avustamistyötä, 
johon kuuluu muun muassa 
vammaisten ja iäkkäiden 
ihmisten avustamistehtäviä, 
rankametsästä polttopuiden 
tekoa, metsän raivuuta sekä 
pienimuotoisia talonmiehen 
hommia. Myös Suojalinnnan 
asukastuvalla on työtä sil-
loin, jos muita tilaustöitä ei 
ole tarjolla. 

Aki sai töitä
työmarkkinatuella

Aki Puurusen työ on hyvin monipuolinen. Siihen kuuluu 
muun muassa pienimuotoiset talonmiestyöt sekä vammais-
ten ja vanhusten avustamistehtäviä.

-Työn kuva ei ole samalla 
alalla, mihin on koulutukse-
ni. Koska ei ole ollut tarjolla 
oman alan töitä, otin mielel-
läni vastaan tämän Pudasjär-
ven Työttömien yhdistyksen 
tarjoaman työn, kertoo Aki 
Puurunen. Aikaisemmin 
hän oli ollut töissä muun 
muassa Kontiotuotteella ja 
Rakennus Takaharjulla. 

Aki oli mahdollista palka-
ta töihin työmarkkinatuella, 
jonka Työttömien Yhdistyk-
selle myönsi Työ- ja Elinkei-
notoimisto. (ht)

Työmarkkinatuki
Työmarkkinatukea voi saada jokainen 17–64-vuotias 
Suomessa asuva työtön työnhakija,  joka on työkykyi-
nen, työmarkkinoiden käytettävissä ja taloudellisen 
tuen tarpeessa. 65–67-vuotiaille työmarkkinatukea 
voidaan maksaa lähinnä vain lomautuksen ajalta.

Työmarkkinatukea ei makseta Suomen ulko-
puolella tapahtuvaan työnhakuun. Työttömälle 
maahanmuuttajalle työmarkkinatuki maksetaan ko-
toutumistukena. Työmarkkinatuki on taloudellinen 
tuki, jolla tuetaan työttömän työnhakijan sijoittumista 
työmarkkinoille. Se on tarkoitettu
- työttömälle, joka tulee ensi kertaa työmarkkinoille 
tai joka ei ole ollut viime aikoina töissä (= ei täytä 
työssäoloehtoa)
- työttömälle, joka ei voi enää saada perus- tai ansio-
päivärahaa 500 päivän enimmäisajan täytyttyä.
Työmarkkinatuki on tarveharkintainen, eli tuen 
suuruuteen vaikuttavat omien tulojesi lisäksi myös 
puolisosi tulot sekä vanhempiesi tulot, jos asut hei-
dän kanssaan samassa taloudessa. Työmarkkinatuen 
kestoa ei ole rajoitettu.
Lisää tietoa työmarkkinatuesta www.kela.fi.

Rissasenperäksi kutsuttu ky-
läkolkka sijaitsee noin viiden 
kilometrin päässä Kurenalta 
Kuusamon suuntaan. Seu-
dulla on asunut Rissasen 
sukua aika kauan aikaa – 
noin kaksi sataa vuotta. Su-
kunimen perusteella seutu 
on saanut nimensäkin. 

Rissasenperällä on 13 
asuttua taloa, jotka sijait-
sevat molemmin puolin 
Kuusamontietä. Kaksi taloa 
on ajan saatossa autioitunut. 
Kylä tunnetaan myös poro-
vaarastaan, sillä autoilijat 
joutuvat usein väistelemään 
tiellä liikkuvia eläimiä. Kylä 
on varsin suosittu lapsi-
perheiden asuinseutu, joka 
sijaitsee lähellä keskustan 
palveluja, mutta kuitenkin 
jo maaseudun rauhassa ja 
maalaismaiseman ympä-
röimänä. 

Riihikummussa asuva 
Olavi Rissanen on vanhaa 
Rissasen sukujuurta. Seu-
dulla asuu muitakin saman 

Rissasenperän 
kyläkulmalla asuvat 

Sirkka ja Olavi 
Rissanen ovat 

taitavia ja ahkeria 
ihmisiä. Kotitöidensä 

ja harrastustensa 
lisäksi heillä jää aikaa 
myös sukulaisten ja 

tuttavien auttamiseen. 

Riihikummussa jaksetaan ahertaa

suvun jäseniä. Riihikumpu-
niminen talo on rakennet-
tu vuoden 1950 paikkeilla. 
Tontti on erotettu Peltolan 
tilasta, jossa aikoinaan asui-
vat Olavi Rissasen vanhem-
matkin. Samaisesta tilasta 
on erotettu Riihikummun 
naapurissa oleva Kotiharjun 
talo, jossa Sirkan ja Olavin 
Esko-poika asuu perheineen 
ja jatkaa vanhempiensa aloit-
tamaa maatilataloutta.  

Pihapiiri kertoo 
ahkeruudesta
Riihikummun pihapiiri ker-
too ahkerista ja taitavista 
asukkaistaan, joilla ei ole 
peukalo keskellä kämmentä. 
Sirkan käsialaa ovat pihapii-
rin istutukset ja niiden hoita-
minen. Kodin sisustuksessa 
ja kodikkuudessa näkyy 
myös hänen kädenjälkensä – 
niin tekstiilit kuin taulutkin 
ovat Sirkan tekemiä. Kudel-
mia hänellä on aina käden 
ulottuvilla.

Myös Olavin aika edel-
leen kuluu monenlaisten 
harrastusten parissa. Hänen 
kädentaidoistaan kertovat 
talon monet huonekalut, 
kuten kulmakaappi ja kön-
ninkello, joita hän on tehnyt 
useita kappaleita. Yhteen 
aikaan hän teki erikokoisia 
kanteleita, joista osa päätyi 
ulkomaillekin. 

Olen tehnyt hyvin pal-
jon kuksia kaivertamalla 
– en sorvaamalla. Niitä olen 
lahjoittanut eri järjestöjen 
myyjäisiin, Olavi kertoi puu-
käsitöistään. 

Olavi-isännän aika kuluu 
tätä nykyä verstaalla, jossa 
hän on rakentanut asunto-
autonkin muutama vuosi 
sitten. Sellaisen tekeminen 
on ammattimiehen työtä, sil-
lä auton pitää täyttää tarkat 
katsastusvaatimukset, jotta 
sen saa rekisteröityä.   

Pihapiiriin on kohonnut 
asuin- ja navettarakennuk-
sen tuntumaan muutama 
vuosi sitten uusi ulkosauna-
rakennus ja huvimaja piha-
keittiöineen. Tänä kesänä 
Sirkka on innostunut kokei-
lemaan mosaiikkia, jolla hän 

Riihikummun pihapiirissä näkyy ahkerien asukkaiden kädenjälki. 

pinnoittanut huvimajaan 
lattian ja lasiterassin vierei-
sen seinämän sekä erilaisia 
pöytätasoja ja istutusten reu-
nuksia. Myös muita uusia 
pinnoituskohteita Sirkalla 
on jo ollut mielessään ensi 
kesää silmällä pitäen.

Sirkka on musikaalinen. 
Hän on opetellut varttu-
neemmalla iällä soittamaan 
sähköurkuja ja osaapa hän 
virittää miehensä tekemät 
kanteleetkin oikeisiin sävel-
korkeuksiin. 

Lähimmäisten ja suku-
laisten auttaminen on myös 
ollut jo vuosikymmenien 
ajan Sirkka ja Olavi Rissasen 
sydämellä. He ovat käyneet 
auttelemassa paikallisten 
apua tarvitsevien lisäksi 
myös muualla asuvia tut-
taviaan ja sukulaisiaan. Se 
taas olisi uuden jutun väär-
ti. Rissasten mukaan van-
husten ja vähempiosaisten 
auttaminen olisi jokaisen 
velvollisuus, mikä heille on 
itsestäänselvyys.

Rauni Räisänen
Olavi Rissanen on tehnyt useita kuvankaltaisia kön-
ninkelloja.

Sirkka Rissanen on taiteellinen, mikä näkyy taustalla 
olevista tauluista.    
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Pudasjärvelle tulleille maa-
hanmuuttajille kaivataan 
tekemistä, työtä ja harrastuk-
sia. Kotouttamisseminaarin 
puheenjohtajana toimineen 
Mikko Kälkäjän mukaan 
Suomessa asuminen on ai-
van erilaista kuin maahan-
muuttajien kotimaassa. 

Kotouttamisen suunni-
telma olisi pitänyt tehdä jo 
ennen kuin nuoret tänne 
saapuivat viime syksynä, 
pohdiskeli Kälkäjä, jonka 
mukaan nuorille tulisi saada 
enemmän tekemistä, työtä ja 
harrastuksia. 

Nuoren turvapaikanha-
kijan polku Pudasjärvellä 
–hanke panostaa esikotout-
tavaan toimintaan. Projekti-
päällikkö Maria Karppisen 
mukaan vastaanottokes-
kuksessa asuvia nuoria on 
kuunneltu ja heille on jär-
jestetty nuoria kiinnosta-
vaa toimintaa. Hankkeessa 
mukana olevilla 15 nuorella 
on mahdollisuus tutustua 
koulutus-, työ- ja harrastus-
mahdollisuuksiin.  

Maahanmuuttajien kotouttamiseen panostetaan
Maahan muuttajien kotouttamisseminaarissa 
28.9. pohdittiin, miten erilaisista kulttuureista 

Pudasjärvelle muuttavat nuoret saataisiin 
kotoutettua suomalaiseen elämänmenoon. 

Kehittämispäällikkö Mikko Kälkäjän mukaan 
nuorille tulisi saada muun muassa enemmän 

tekemistä.

Tohtori Kyllikki Syrjäpalo 
luennoi Pudasjärven kau-
pungin vanhustenhuollon 
nykytilasta, siinä tapahtu-

Hoitotyön seminaari Iso-Syötteellä:
Kainuun SOTE malli kiinnosti

Julkis- ja Hyvinvointialojen liito JHL järjesti 
jäsenilleen hoitotyön seminaarin Iso-Syötteellä 

lokakuun alun viikonloppuna. Järjestelyistä 
vastasi Oulun, Kainuun ja Lapin aluetoimistot. 
Paikalle oli kutsuttu luennoitsijoiksi lauantaille 
Kaupunginjohtaja Kaarina Daavittila joka kertoi 
pikaisesti kaupungin 370 juhlavuodesta, hieman 

Pudasjärven historiaa, kaupungin nykytilaa ja 
tulevaisuuden näkymistä. 

neista muutoksista ja uuden 
valmistuvan hoitokodin pal-
veluista. Yhteisenä aiheena 
em. luennoitsijat vastasivat 

keskusteluissa esille tul-
leesta aiheesta, Pudasjärven 
liittymisestä Oulun kaa-
ren SOTE palveluihin, josta 
kaupungin henkilöstölle on 
tiedotustilaisuus 12.10.

Työelämän sosiaalitur-
vasta ja uusista eläkejärjes-
telmistä piti luennon TELA:n 
edustaja Riitta Tommila.

Kainuun SOTE mallis-
ta luennoi kansanedustaja 
Raimo Piirainen. Hän toi nä-

kemyksiä asiaan eduskun-
tatyön ja lain laatijan näkö-
kulmasta. Piirainen on myös 
itse ollut suunnittelemassa 
Kainuun mallia, joten hän 
pystyi esittelemään myös 
asiaan liittyvistä korjaus- 
ja uudelleen järjestelyistä. 
Tästä aiheesta riitti yleisöllä 
paljon keskustelemista se-
minaarissa.

Tämän jälkeen oli asiaan 
liittyen myös kehonliikuntaa 

ja mielen hyvinvointia lisää-
vää nokipannukahvittelua 
ruskan värjäämässä Iso-
Syötteen tunturissa.

Sunnuntain aloitti am-
mattiasiain toimitsija Riitta 
Vehovaara JHL:n keskustoi-
mistosta, luennolla ammatil-
lisesta verkostoitumisesta ja 
kertomalla sosiaali-ja terve-
ysalan uutisista. Hän kertoi 
vielä suunnitteilla olevista 
ja osittain kokeilussa jo ole-

vista alan koulutusuudistuk-
sista. Nämä antavat uusia 
mahdollisuuksia kouluttaa 
väestöä vanhustenhoitotyö-
hön myös kasvukeskusten 
ulkopuolella.

Viimeinen luentovuoro 
jäi aluetoimitsija Veli-Mat-
ti Karppiselle. Hän kertoi 
työvuorolistojen oikeasta 
laskentamenetelmästä ja 
siitä kuinka tärkeää on myös 
lainsäätäjän näkökulmasta, 
että listat on oikein tehty 
ja hyväksytty työnantajan 
edustajan nimikirjoituk-
sella.

Tulevana vuonna 2010 
seminaaripaikoiksi vahvis-
tui Oulu 22-23.4.2010, jossa 
keskitytään vanhustyön ky-
symyksiin ja Kuusamo Ruka 
2-3.10.2010 seminaari jonka 
asiasisältö rakentuu yksi-
tyisten sosiaalipalvelualan 
työturvallisuus ja työehto-
sopimuskysymyksiin.

Näin oli saatu mielenkiin-
toinen, hyvää oloa tukeva ja 
asiapitoinen viikonloppuse-
minaari päätökseen ja moni 
liiton jäsen oli päässyt ensi 
kertaa tutustumaan Pudas-
järven Iso-Syötteen aluee-
seen ja sen palveluihin.

Seppo Arvola
Ohjelmaan kuului myös mielen hyvinvointia lisäävää 
kehonliikuntaa ruskan värjäämässä Iso-Syötteen 
tunturissa.

Nokipannukahvittelu ja makkaran paisto kuuluivat seminaariohjelman virkistyso-
sioon.

Karppisen mukaan yh-
teistyötä on tehty muun mu-
assa Karhupajan ja 4H- yh-
distyksen kanssa. Kokemuk-
set ovat olleet myönteisiä. 
Myös muihin yhdistyksiin 
ja yrityksiin tehdään koko 
ajan kartoitusta yhteistyön 
aloittamiseksi.

Seminaarilaiset saivat 
tietoa Kainuussa toimivasta 
Juuret ja Siivet –hankkeesta, 

josta oli kertomassa neu-
vokki Tatiana Golub. Han-
ke tarjoaa apua ja neuvoa 
hakemusten täyttämisessä, 
asioinnissa viranomaisten 
luona, opiskeluun, palve-
lujen käyttämiseen ja kaik-
keen muuhun arkielämään 
kuuluvissa asioissa. Neuvoja 

saa useammalla kielellä. 
Hankkeen tavoitteena on 
auttaa maahanmuuttajia 
kotoutumaan suomalaiseen 
yhteiskunnan tasavertaisek-
si jäseneksi, työllistymään ja 
jäämään pysyvästi Kainu-
seen.

Kansainvälisen toiminta-

Mikko Kälkäjä kertoo kuulijoille tilaisuuden ohjelmasta.

Maria Karppinen kertomassa Nuoren turvapaikanha-
kijan Polku Pudasjärvelle -hankkeesta.

keskuksen toiminnanohjaaja 
Shahnaz Mikkonen selvitti 
Villa Victorin tavoitteista ja 
haasteista. Hänen mukaansa 
maahanmuuttaja-käsitte on 
liukuva ja sen ympärillä val-
litsee sekamelska. Joidenkin 
viranomaistahojen mukaan 
se on yleiskäsite, jolla tar-
koitetaan kaikkia maahan 
muuttaneita henkilöitä. 

Tarvitseeko leimaa ”maa-
hanmuuttaja” lyödä ihmisiin 
vuosikymmeniksi?  Se, mil-

loin ihmisestä tulee jonkun 
yhteiskunnan jäsen, riippuu 
siitä, milloin hän itse kokee 
olevansa sellainen. Maahan-
muuttajuus on osa ihmisen 
taustaa, joka on jossain yh-
teydessä merkityksellinen 
ja jossain ei, pohdiskeli Mik-
konen. 

Seminaarissa oli mukana 
kaupungin viranhaltijoita ja 
luottamushenkilöitä sekä eri 
pojektien edustajia.(rr)

Vesa Riekki avasi Maahanmuuttajien kotouttamis-
seminaarin kaupungintalolla.
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www.energiapolar.fi

Juuri nyt on hyvä hetki vaihtaa 
sähkösopimuksesi Energiapolarin 
määräaikaiseen Polar Takuu –
sähkösopimukseen. 
Hinta on heilahtanut eduksesi ja kun 
teet tasahintaisen sopimuksen nyt, 
on sähkösi takuuvarmasti edullista 
seuraavat 24 kuukautta. Jotkut asiat 
elämässä on hyvä ottaa määräaikaisena.

S-Etukortilla Bonusta 
kaikkialle Suomeen.

Tutustu koko tuoteperheeseen ja tee sopimus osoitteessa 
www.energiapolar.fi. Liity samalla postituslistallemme ja 
osallistut lahjakorttien arvontoihin (jokaisessa arvotaan 
500 euron lahjakortti S-ryhmän myymälöihin). 
Arvonta suoritetaan 31.12.2009.

AUTOKORJAAMO
PASI KUMMALA 

& KUMPP.

Sarakyläntie 6178 
SARAJÄRVI

P. 0400 198 382
pasi.kummala@mail.suomi.net

• Katsastushuollot 
•  Öljynvaihdot 

•  Ym.

Trane akut 
(yleisimmät mallit)
varastosta!

NYT

Auton
sisätilalämmitin 

600/950 W
20,00€

Sulo Simosella lähestyy 70 
vuoden ikäpaalu muutaman 
viikon kuluttua. Juhlimaan 
hän ei aio ruveta, vaan lähtee 
juhlapäivän lähestyessä aje-
lemaan jonnekin, josta hän 
voisi sanoa olevansa ”siellä 
jossakin”. 

Sulo kertoo viettävänsä 
nyt elämänsä onnellisinta 
aikaa. Kiire ei ole oikeastaan 
minnekään, mutta ahkerana 
miehenä hän saa paljon ai-
kaan. Hän viihtyy luonnos-
sa, rantehommissa ja kotita-
lonsa pihapiirin töissä.

Nyt saan tehdä sitä, mistä 

Sulo viihtyy luonto-
harrastuksiensa parissa

Hirvaskoskella Lehdon talossa asuvalle Sulo Simoselle Pudasjärven 
pitäjä on tullut tutuksi aikana, jolloin hän kiersi työnsä vuoksi 

karjatilalta toiselle. Viimeiset vuodet hän on viettänyt luontoon liittyvien 
harrastustensa parissa. 

pidän erikoisen paljon, eli 
kalastelen, metsästän ja teen 
halkoja.  Lisäksi käyn mar-
jassa ja hoidan kasvimaatani, 
juuri sipulinsa maasta nosta-
nut Sulo sanoi.  

  
Samalla paikalla 43 
vuotta
Sulo Simonen on kaikin 
puolin osaava mies. Hän on 
itse rakentanut kotitalonsa 
Lehdon, johon hän perusti 
perheensä ja raivasi pelton-
sa, joita hän viljeli aikansa.  

Maatalouspolitiikka on 
Suomessa aika hauskaa. Sain 

ensin raivauspalkkioita ja 
sitten sain palkkion pelto-
jen metsittämisestä ja nyt 
harventamisesta, Sulo kertoi 
huvittuneena. 

Olen asunut tässä samalla 
paikalla 43 vuotta, joten en-
hän minä ole kovin paljon 
kerinnyt tehdä, Sulo naurah-
ti ja kertoi olleensa samalla 
työnantajalla pitkään. 

Olen tavallaan Pudasjär-
ven ensimmäinen seminolo-
gi, joten maatilat ovat aika 
tuttuja lähes koko pitäjän 
alueelta.  Viimeisinä työ-
vuosinani työalueeni laajeni 

Sulo Simosen kasvimaa 
on tuottanut hyvän sadon. 
Sulo esittelee hyvin kas-
vaneita sipuleitaan.

www.polkky.fi

Metsäpäivä Ulean sahalla Taivalkoskella 9.10.2009
Tuohta metsästä

Ohjelma
11.00 Tilaisuus alkaa
11.30 Ajankohtaista metsäasiaa,

metsäpäällikkö Hannu Virranniemi
12.00 – 14.00 Ohjattuja sahakierroksia

Kone- ja laite-esittelyjä
Pölkky Oy:n tuote-esittely
Kahvitarjoilua, makkaraa ja muuta naposteltavaa
Kilpailuja, keskusteluja, arvontaa

Menossa mukana
Taivalkosken metsäoppilaitos jaKoillisMotor

Kutteritarjous 7€/paali(sis. alv 22%)

naapurikuntien puolellekin, 
viisi vuotta sitten eläkkeelle 
jäänyt Sulo tuumaili työ-
vuosistaan, jotka hän aloitti 
1963.  Sitä ennen hän oli 
metsä- ja savottatöissä.

Sulo asuu vaimonsa ja 
poikansa kanssa. Hän on 
hyväkuntoinen mies, jota 
työasiat eivät kuitenkaan 
enää kiinnosta.

Minua ei saisi enää takai-
sin töihin ei millään konstil-
la. Ei niin paljon maksettaisi, 
että lähtisin työelämään 
takaisin.

Rauni Räisänen

Lue uusin PUDASJÄRVI -lehti netistä
www.pudasjarvi-lehti.fi

. Tarjouksia

. Tuote-esittelyjä

. Maistiaisia

. Kahvitarjoilu

TERVETULOA!

Meijeri-markkinat
pe 9.10. klo 10-15

Avoinna ma-pe klo 8 - 17
Ranua-Shop. Fazerintie 2, p. 040 722 5569
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Kuinka kiinnostuit 
Osuuspankin hallinnosta?
- Olin jo koulupoikana 1950-
luvulla asioinut silloisessa 
Osuuskassassa ja kokenut 
sen itsestäni ja maaseudun 
ihmisistä ”välittäväksi” sekä 
heidän taloudenhoidostaan 
huolehtivaksi ja auttavaksi 
rahalaitokseksi. Näin Osuus-
kassasta/Osuuspankista 
tuli minulle luonnollisesti 
asiointirahalaitos myös opis-
keluaikanani ja siirtyessäni 
työelämään.

Osuuskassan/Osuuspan-
kin ”hallintotehtäviin” tulin 
kutsutuksi jo Pudasjärvellä 
1950-1960-lukujen vaihteessa 
(”Nuorten isäntien kerho”) 
sekä kunnallisen virkaurani 
alkuaikoina Tervon (1968) 
ja Paavolan (1971) Osuus-
pankkien tilintarkastajaksi. 
Siirryttyäni (1973) Pudas-
järvelle tulin valituksi 1976 
Pudasjärven Osuuspankin 
hallintoneuvostoon ja sen 
puheenjohtajaksi.

Virkatyöni ohella vas-
taanottamissani varsin muo-
nissa ns. luottamustehtävissä 
minulla on ollut ”johtotähte-
nä”, että niistä pitää olla sel-
keää ”antia” po. organisaa-
tiolle sekä ”saantoa” myös 
itselleni ja vastuullisten ver-
katehtävieni hoitamiselle. 
Kaikki luottamustehtävät 
olen kokenut ja ”ominut”, ei 
vain kunniapaikkoina, vaan 
ennen muuta minulle luote-
tun vastuun kantamisena. 
Tämä lähtökohta on ollut 
hyvin selkeä myös osuustoi-
minnallisissa luottotehtävis-
sä. - Mikäli en ole kokenut 
jossain luottamustehtävässä 
em. ”saantoa”, ole siitä oma-
aloitteisesti luopunut.

Lähes koko kunnallisen 
virkaurani ajan minulle on 

Pitkä elämäntyö Pudasjärven
Osuuspankin hallinnossa

Kunnallisneuvos Paavo Pikkuaho toimi 34 vuotta Osuuspankin 
hallintoneuvoston johdossa. Hän siirtyi keväällä sivuun säännöissä 

olevan ikäpykälän vuoksi. Osuuspankki järjesti Pikkuahon läksiäisjuhlan 
pari viikkoa sitten olleen hallintoneuvoston kokouksen yhteydessä. 

Puheenjohtajan nuija siirtyi Pikkuaholta Reijo Kenttälälle. Toimittaja esitti 
Paavo Pikkuaholle joukon kysymyksiä, joihin Pikkuaho vastasi.  

tarjoutunut tilaisuus toimia 
asuinpaikkakuntani Osuus-
pankin sekä laajemminkin 
Op-ryhmän vastuullisissa 
hallintotehtävissä maakun-
nan ja valtakunnan tasolla. 
Se on antanut ja lisännyt 
taloudellisen ajattelun sekä 
omaa paikkakuntaa laajem-
man finanssitalouden ja sen 
kehityksen näkökulmaa, 
mikä muutoin olisi jäänyt 
suurelta osin saavuttamatta. 
Vaikka lähtökohdiltanikin 
tunne olevani taloudellisesti 
asennoitunut ja ajatteleva ih-
minen (opiskelunikin pääai-
neenani oli kunnallistalous), 
pidän tätä ”pankkisaantoa” 
monilta osin jopa ratkaise-
van merkityksellisenä ”lei-
pätyölleni” ja mielestäni 
onnistuneelle, peruslähtö-
kohdiltaan heikkojen kunti-
en talouden ”varjelemiselle” 
ja turvaamiselle.

Vaikuttaminen hallinto-
neuvoston johdossa?
- Hallintoneuvoston pu-
heenjohtaja tehtävä on pan-
kin ”protokollan korkein”, 
mutta ei suinkaan vastuul-
lisin ja vaikuttavin (kuten 
hallituksen puheenjohtajan 
ja toimitusjohtajan). Niinpä 
hallintoneuvoston puheen-
johtajan tehtävä voidaan-
kin helposti kokea lähinnä 
arvostettuna edustusteh-
tävänä. Kuitenkin hallinto-
neuvoston asema pankin 
hallinnossa, mm. hallituksen 
ja toimitusjohtajan nimittä-
jänä ja hallituksen toimin-
nan valvojana, on todella 
merkittävä ja vastuullinen. 
Hallintoneuvostolla ja aivan 
eritoten sen puheenjohtajalla 
on todella vastuullinen val-
vontatehtävä siinä, miten 

pankin toimintaa johdetaan 
ja hoidetaan.

Luonnollisesti tältäkin 
osin tehtävän hoitaminen 
ja sen ”malli” riippuu asi-
anomaisen persoonallisesta 
tavasta, asenteesta ja käy-
tännön mahdollisuuksista. 
Itse olen kokenut ja ottanut 
tehtävän haasteellisena ja 
vastuullisena sekä myös 
pankin toimintaan ja sen 
merkittäviin ratkaisuihin 
vaikuttavana. Varmaankin 
myös pitkä Op-ryhmässä 
toimiminen on antanut sille 
oman ”leiman ja ryydityk-
sen”. 

Millä mielin jätit tehtävät 
Kenttälälle?
-Tuosta edellä toteamas-
tani varmaan myös Reijo 
kokeneena yhteisten asi-
oiden hoitajana saa hyvää 
lähtökohtaa vastuullisen 
tehtävänsä hoitamiselle. 
Hän tietää mitä vastuun 
kantaminen tarkoittaa.

Mikä on hallintoneuvos-
ton rooli Osuuspankin 
hallinnossa?
-Edellä totesin jo hallinto-
neuvoston merkittävästä 
asemasta pankin hallinnos-
sa. Hyvin merkittävää on 
myös hallintoneuvoston 
jäsenten yhteydenpito asia-
kaskenttään terveisten vieji-
nä ja -tuojina. Tämän vuoksi 
hallintoneuvoston jäsenten 
tulisikin ilmentää ”läpileik-
kausta” asiakaskunnasta, 
kuin myös toiminta-alueen 
eri osista.

Op-Pohjola -ryhmän stra-
tegioissa on viime vuosina 
ollut havaittavissa tavoitetta 
hallintoneuvoston aseman 
muuttamiseen ja mm. sen 

korvaamiseen edustajisto-
mallilla. Edustajistomalli 
tuntuu perustellulta toimi-
alueeltaan laaja-alaisissa 
maakunta- ja alueosuuspan-
keissa. Pudasjärven kaltaisis-
sa yhden tai muutaman kun-
nan alueen Osuuspankeissa 
hallintoneuvosto kuitenkin 
on edustustojärjestelmää toi-
mivampi ja puolustaa hyvin 
paikkansa. 

Pankin palvelurakenne 
on muuttunut. Ovatko 
uudistukset olleet 
oikeansuuntaiset?  
-Muutos pankkitoiminnois-
sa, kuin myös pankkiraken-
teissa on ollut jopa mullista-
va. Jokseenkin täydellisestä 
henkilökohtaisesta ”face 
to face” pankkiasioinnista 
on siirrytty pääsääntöisesti 
atk-pohjaiseen pankkitoi-
mintaan ja asiointiin. 

”Ajan virran” mukana 
on ollut pakko mukau-
tua ja muuttua. Asiointi 
on useimmilla tullut sen 
myötä joustavammaksi ja 
vaivattomammaksi. Samalla 
se on kuitenkin tuonut mu-
kanaan pankkipalvelunkin 
”kaupallistumista” ja hen-
kilökohtaisen kohtaamisen 
”väljähtämistä”, mikä var-
sinkin maaseutumaisella 
toiminta-alueella tuntuu 
jokapäiväisen asioinnin hel-
pottumisen rinnalla myös 
menetykseltä. – Se on kui-
tenkin tosiasia, että myös 
oman Osuuspankkimme 
tulee mennä ja kehittyä 
”virran mukana”, elää tätä 
päivää ja pitää huoli tule-
vaisuudestakin. Viimeinen 
pankin toimitilojen uudista-
minenkin osaltaan palvelee 
muutoksen ja tulevaisuuden 
vaatimuksia.

Pankin tulevaisuus? 
Millaisia uudistuksia toivot 
tulevaisuudessa?
-Pudasjärven Osuuspankki 
on selvinnyt historiansa 
aikana tapahtuneista rajuis-
takin murrosajoista varsin 
hyvin, niin myös viimeisistä 

1990-vuosikynmmenen alun 
ja juuri käsillä olevasta rajus-
ta finanssikriisistä. Pankin 
vakavaraisuus, tuloskunto, 
jäsen- ja asiakaspohja, palve-
lukyky nyt ja tulevaisuudes-
sa sekä toiminta-alueensa 
markkinavahvuus ovat hy-
vät, osin aivan erinomaiset. 
Osuuspankkimme on myös 
elimellinen ja hyvin pärjäävä 
osa menestyvää Op-Pohjo-
la-ryhmää, maan suurinta 
”finanssitaloa”. Uudista-
vuudessaan Osuuspankki 
tukeutuu tämän ryhmän 
voimaan ja sen kehitysstra-
tegiaan, samalla kuitenkin 
huolehtien oman toimialu-
eensa erityispiirteitten ja 
-tarpeitten vaatimuksista.

O m a l l a  i t s e n ä i s e l l ä 
Osuuspankilla on kuitenkin 
Op-Pohjola -ryhmään kuu-
luvana paikallispankkina 
erityistehtävä vaalia ja har-
joittaa myös omaleimaista, 
oman toimintaympäristön 
vaatimaa ja ”näköistä” raha-
laitostoimintaa. Keskeisenä 
johtotähtenä tulee olla ”Pu-
dasjärven näköinen”, ihmis-
ten tarpeista lähtevä ja niitä 
ymmärtävä toiminta. Tätä 
tehtävää toteuttavat ihmiset. 
He työssään ja tehtävissään 
antavat rahalaitokselle ”kas-
vot”, joista pankki tunnetaan 
ja jotka pankin asiakkaan on 
helppo kohdata.

Osuuspankin rooli 
Pudasjärven kaupungin 
ja elinkeinoelämän 
kehittämisessä sekä 
kaupunkilaisten elämässä?
-Pudasjärven Osuuskassa/
Osuuspankki on koko 101-
vuotisen toimintansa ajan 
elänyt vahvasti mukana 
Pudasjärven ”elämänsyk-
keessä”. Tästä lähtökoh-
dasta pankki on saanut al-
kunsa ja pohjannut kaiken 
toimintaansa. Toisin kuin 
pankkitoiminnassa yleensä, 
osuustoiminnalliselle poh-
jalle rakentuneen pankin 
toiminnan keskeisin peri-
aate ja toimintatavoite on 
nimenomaan jäsen- ja asia-
kaskuntansa taloudellisen 
hyvinvoinnin turvaaminen 
ja edistäminen, mutta myös 
toiminta-alueensa, ympäröi-
vän yhteiskunnan kehittymi-
sedellytysten parantaminen 
ja konkreettiseen kehityk-
seen vaikuttaminen. 

Osuuspankkimme on 
yksityisten ihmisten rahoi-
tustarpeitten turvaamisen 
ohella rahoittanut tai jär-
jestänyt resursseja paikka-
kunnan asuntotuotantoon 
sekä yritysten ja kunnan 
investointihankkeisiin. Yri-
tysrahoituksessaan pankki 
on ollut valmis ottamaan 
myös vakuudellisia riskejä, 
kun rahoituskohteella edis-
tetään laajemminkin paik-
kakunnan yritystoiminnan 
viriämistä. Osaltaan pankki 
on vastannut myös lähinnä 
kunnan keskustaajaman 
kaupallisten palvelujen ja 
infrastruktuurin kehittymi-
sestä. 

Miten jatkossa seuraat 
pankin asioita?  
-Osuuspankin ”veteraaneil-
la” on silloin tällöin tapaa-
misia, joissa saadaan myös 
infoa pankin toiminnasta 
ja ajankohtaisista asioista. 
Tietenkin seuraan myös tie-
dotusvälineiden uutisointia 
pankin toiminnasta. 

Pankin vuosikokous 
(osuuskunnankokoukset) 
on erinomainen paikka 
saada perusteellista infor-
maatiota sekä olla jäsenenä 
päättämässä osuuskunnan 
merkittävistä asioista (mm. 
osuuskunnan säännöt, hal-
lintoneuvoston valinta ja 
tilinpäätös). 

Luonnollisesti tulen ta-
paamaan ja aina tilaisuuden 
tullen jututtamaan ”remmis-
sä olevia” pankin luottamus- 
ja toimihenkilöitä.

Tavallisen pankkiasiakkaan 
vaikutusmahdollisuudet?
 -Keskittämällä pankki- ja va-
kuutusasiansa (Op-Pohjola) 
omaan Osuuspankkiin.An-
tamalla asiakkaana ”suoraa 
palautetta” ja ehdotuksia toi-
mitusjohtajalle sekä muille 
toimi- ja luottamushenkilöil-
le. Liittymällä osuuskunnan 
jäseneksi sekä sen myötä 
mm. osallistumaan ja omis-
tajajäsenenä päättämään 
merkittävistä pankkiasioista 
osuuskunnankokouksissa. 
Tätä kautta on mahdollisuus 
myös tulla valituksi pankin 
hallintoon ja siten vaikutta-
maan enemmänkin pankin 
toimintaan.(rr)

Pitkäaikaisen hallintoneuvoston puheenjohtajan Paavo Pikkuahon (toinen oikealta) läksiäisjuhlassa Pudasjärven 
Osuuspankin puolesta lahjaa ja kukkia antamassa hallintoneuvoston puheenjohtaja Reijo Kenttälä, hallituksen 
puheenjohtaja Hannu Honkanen, eläkkeellä olevat toimitusjohtajat Paavo Kurttila ja Olavi Paloniemi sekä ny-
kyinen toimitusjohtaja Teuvo Perätalo. Kuva Mikko Filppula.

Kunnallisneuvos Paavo Pikkuaho läksiäistilaisuudessa. 
Kuva Mikko Filppula.
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Pudastorilla voi  yksityiset henkilöt ilmoittaa ilmaiseksi. 
Teksti on toimitettava sähköpostilla: lehti@pudasjarvi-lehti.fi, faksilla: 08-334 167 tai paperille selkeästi 
kirjoitettuna ositteeseen: Toritie 2, 93100 Pudasjärvi. Puhelimitse (040 195 1732) soitetuista maksu on 
15 euroa +alv (18,30 e).

Nobel-kirjasarja. 30 kirjaa. 
25€. P. 0400 584 184.
Painepesuri CLEN 1800. 
Maksimipaine 130 bar. Vä-
hän käytetty – uuden veroi-

Myytävänä

Ilmoita Pudastorilla
ilmaiseksi!

Kulunut kesä oli omenapui-
den suhteen erikoinen. Pai-
koin ei ole tullut omenia juu-
ri ollenkaan, sillä kukinnan 
aikaan sattunut kylmä sää 
vioitti kukintaa. 

Sirkka Niskasaaren puu-
tarhan omenasato oli sen si-
jaan ollut runsas. Pihapiirin 
kaksi kookasta omenapuuta 
oli tuottanut niin runsaan 
sadon, että vastaavaa ei ole 
tapahtunut aikoihin. 

-Omenoita poimimme 
sukulaisten ja tuttavien jou-
kolla. Olen antanut niitä 
kaikille kassikaupalla, Sirk-
ka kertoi .

Omenalajikkeet luokitel-
laan kypsymisajan perus-
teella kesä-, syys- ja talvila-
jikkeisiin. Sirkan omenapuut 
lienevät syyslajikkeita, sillä 
pieni pakkanen olisi pelkäs-
tään hyvästä.

-Omenat tulevat pikku 
pakkasen jälkeen mehuk-
kaimmiksi, Sirkka mainitsi 
hedelmistä, joiden lajikeni-
meä hän ei tiedä. Jos joku 
lukijoista tuntee omenapuut, 
Sirkka ottaisi tiedon mielihy-
vin vastaan.

Toisen puun hedelmät 
ovat noin luumun kokoiset 
ja toisen hieman suuremmat. 
Kolmas puu teki tavalli-
sen kokoisia omenoita vain 

Mursunsaarella
satoisia omenapuita

Omenapuut tarvitsevat aurinkoisen ja 
lämpimän kasvupaikan. Sirkka Niskasaaren 

pihamaa Mursunsaarella oli menneenä kesänä 
ollut omenapuiden mieleen, sillä kolmesta 

omenapuusta kaksi tuotti erittäin runsaan sadon.

muutaman kappaleen. 
-Olen kuullut, että näis-

tä pikkupikku omenoista 
tehdään Amerikassa hilloa, 
joka on kuulema erittäin 
maukasta.  

Omenatarhan maan tu-
lisi läpäistä hyvin vettä ja 
kasvualustan olla kalkittua 

ja ravinteikasta. Ohjeiden 
mukaan puutarhaan kan-
nattaa istuttaa useaa eri lajia, 
sillä omenapuut tuottavat 
paremmin satoa eri lajik-
keiden pölyttäessä toisensa. 
Siinäkö lienee syy-yhteys 
Mursunsaaren runsaaseen 
omenasatoon. (rr)

Mursunsaarella kasvavissa omenapuissa oli paljon 
omenoita. Pienimmät omenat olivat vain luumunko-
koiset.

Volvo GLE vm -93 2xrenk., 
aluvanteet, kattoluukku, 
vetok., soitin. Katsastettu, ei 
ruosteinen. Hp: 2900€ puh. 
0400 188 891.

Outlander 400 EFI DS 90Outlander 500 EFI XT Outlander 800 EFI XT-P
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NÄMÄ EIVÄT OLE MITÄ TAHANSA MÖNKIJÖITÄ!

LÄHIN JÄLLEENMYYJÄSI LÖYTYY OSOITTEESTA WWW.BRPSCANDINAVIA.COM

2010

OUTLANDER 800R EFI XT-P RENEGADE 800R EFI X xcOUTLANDER MAX 800R EFI LTD OUTLANDER 500 EFI XT

LUOKKANSA TEHOKKAIMMAT MOOTTORIT
Uusittu Rotax® 650, jossa 60 hevosvoimaa - tehokkain ja vääntävin moottori alle 800 cm3 -luokassa. 
Rotax® 800R: tehokkain mönkijämoottori 71 hevosvoimallaan.

ENSIMMÄINEN MÖNKIJÄ, JOSSA ILMAJOUSITUS
ACS-järjestelmän Fox Racing -kaasuiskunvaimentimet ovat kuljettajan säädettävissä, joten ajo-ominaisuudet 
säilyvät kuormasta ja ajoalustasta riippumatta. (Outlander MAX 800R EFI LTD -mallissa)

ALAN KEHITTYNEIN OHJAUSTEHOSTINJÄRJESTELMÄ
Mahdollisuus valita kahdesta ohjaustehostuksen voimakkuudesta. Reagoi nopeammin ja tarkemmin kuin mikään 
muu mönkijän ohjaustehostin, ja tarjoaa tehokkaimman ohjausvaimennuksen menettämättä tuntumaa ohjaukseen. 
(V2 XT, LTD-, ja Renegade X xc -mallit)

mikko.kyrolainen@ojanrauta.com, 044 - 799 7436  
lasse.hintsala@ojanrauta.com, 044 - 799 7428   –  varaosamyynti 044 - 799 7438www w.rautia.fi

Palvelemme:
ma–pe 7–19

la 9–16

Kempele, Myllytie 2, p. (08) 561 4400
.ojanrauta.com

Tulikivi-studio, Ojan Rauta Kempele
puh. 0207 636 692

Avoinna ma-pe 10-17, la 10-13

OJAN RAUTA
KEMPELE
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Koeajossa vuoden 2010 can-amin uutuusmalleja, joissa kaikki “herkut” aina

ohjaustehostimista lähtien... Mukana can-amin Outlander 400, Outlander 500 XT,
Outlander 800 XT-P, lasten mönkkäri DS 90 sekä hydraulinen tukkikärry.

VAIHTOAUTOJAMME

Oulun Autopörssi Oy
Veistämötie 16, Oulu

Ark. 9-17, La 10-14
0400 430 910
0400 680 670

08-344134 
www.oulunautoporssi.fi 

Hyundai i30 1.6CRDi uusi ajamaton -09 19900 €
Skoda Octavia 2.0TDi farm ilmast. -07 15500 €
Citroen C5 2.0HDi farm -07 14400 €
Citroen C4 1.6i 5-ov aj.33tkm ilmast. -06 13900 €
Citroen C4 1.6HDi 5-ov
aj.94tkm ilmast. -05 13500 €
BMW 320i coupe ilmast. -99 11900 €
Opel Vectra 2.2i autom.
aj.165tkm ilmast. -03 10900 €
Audi A4 2.4i farm ilmast. -99 8300 €
VW Golf 1.9TDi farm aj.198tkm -01 7900 €
Opel Vectra 2.2TDi ilmast. -02 7900 €
Volvo S80 2.5TDi ilmast. -01 7300 €
Hyundai Elantra 2.0CRDi
aj.190tkm ilmast. -02 6900 €
Toyota Corolla 1.6 LB VVT-i aj.150tkm -00 6800 €
Toyota Avensis 1.6LB ilmast. -99 6250 € 
Renault Megane 1.9TDi
aj.120tkm ilmast. -00 5900 €
Toyota Yaris 1.4D4D -02 5900 €
Ford Focus 1.6i aj.155tkm ilmast. -02 5800 €

Volvo S40 1.9TDi ilmast. -00 5800 €
Opel Astra 1.8i sport farm ilmast. -01 5700 €
Opel Astra 1.6i aj.180tkm -00 5500 € 
Opel Astra 2.0TDi farm paku -00 4900 €
Opel Vectra 2.5CDX farm ilmast. -98 4800 €
Daewoo Matiz 1.0i aj.130tkm ilmast. -04 4500 €
Ford Mondeo 1.6i -99 4500 €
Mitsubishi Carisma 1.6i ilmast. -99 4500 €
Peugeot 406 2.0i farm aj.185tkm ilmast. -98 4450 €
Nissan Almera 1.4LX HB aj.150tkm -99 4400 €
VW Polo 1.9SDi  -01 4450 €
Toyota Corolla 1.6 LB ilmast. -98 3900 €
Saab 900 2.0i aj.198tkm  -96 3900 €
Fiat Punto 1.2i aj.144tkm -02 3900 €
Citroen Xsara 2.0HDi ilmast. -00 3900 €
Seat Cordoba 1.6i aj.168tkm -00 3800 €
Renault Scenic 2.0i ilmast. -98 3650 €
Peugeot 406 1.9TD farm paku -99 3500 €
Citroen Xsara 1.4i -99 3490 €
Renault Megane 1.6i farm ilmast. -00 3300 € 
Skoda Felicia 1.3i aj.130tkm farm -00 2990 €

Opel Astra 2.0TD -98 2900 €
Seat Toledo 1.6i -98 2850 €
Peugeot 406 1.8i -96 2200 €
Ford Ka 1.3i -97 1900 €
Lada 112 1.5i -02 1450 €
VW Transporter 1.9TDi -01 8300 €
Nissan Vanette 2.3D -99 3500 €

Varpapuun valmistamat 
VÄÄVISPUUT ( kangas-
puut )150 cm, 8-vartiset, 
erittäin hyväkuntoiset. Säily-
tetty lämpimässä varastossa. 
Runsaasti tykötarpeita. Hp. 
900 €. Puh. 040 4151401.

nen. Hp. 60€ (Uusi maksaa n. 
199€) P. 0400 584 184.
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Raija Puurusen grafiikkaa
18.9.2009 - 30.10.2009 Pudas-
järven kirjastossa. Näyttely on 
avoinna kirjaston aukioloaikona.
Lumimuutos – Elämää ja 
perinnettä -näyttely
26.9.2009 - 31.12.2009 Syöt-
teen luontokeskuksessa. Näyt-
tely koostuu Mika Niemisen 
valokuvista, Eero Murtomäen 
installaatiosta ja Saija Lehtosen 
luonnonmateriaalitaiteesta.
Näyttely on osa perinteisiin 
pohjaavan suomalaisen yhtei-
sön, Osuuskunta Lumimuu-
toksen työtä. Lumimuutoksen 
päämääränä on rakentaa ja 
ylläpitää tervettä luontosuhdet-
ta käytännön keinoin.

Mitä tehdä? Minne mennä?

Suurin osa tämän palstan tapahtumista on otettu Pudasjärven kaupungin internet-sivujen tapahtumista. Tapahtumista voi 
myös ilmoittaa Pudasjärvi-lehden toimitukseen sähköpostilla lehti@pudasjarvi-lehti.fi  Mitä tehdä? Minne mennä? -palstalla 
tapahtumista ilmoittaminen on maksutonta. Kysy myös edullista maksullista ilmoitustilaa!

Vilho Outilan Elämää 
Iijoella -näyttely 7.10.2009 
- 8.11.2009 klo 15-20 (ma-ke), 
14-17 (la-su) Taidehuone Pudi-
kissa. Puureliefejä ja pienois-
veistoksia.
Ikä-ihmisten lomapäivä 
7.10.09 klo 11 alkaen Livon 
koululla. - aiheena sisustami-
nen: Riitta Luokkanen.
Tanssiorkesteri Naseva
10.10. klo 21 alkaen Hotelli Iso-
Syöte&Safarilla. 
EU-pakettien jako
15.10. klo 9-16 Suojalinnalla, 
(osoite: Urheilukatu 1)
Pudasjärven Työttömien yh-
distys ry.Ikäihmisten loma-
päivä 20.10.09 klo 11 alkaen 
Livon koululla. Ystäväkammari-

laiset vierailevat.
Kirkkomusiikkiviikko 
25.10.2009 - 1.11.2009 Seura-
kuntakeskuksessa ja kirkossa.
Lisätiedot Jukka Jaakkola ja 
Keijo Piirainen
etunimi.sukunimi@evl.fi
040 5519528, 040 5216769
Yääk, ötökkä -päivä 
7.11.2009 klo 11.00-14.00 
Syötteen luontokeskuksessa.
Tapahtumaan on vapaa pääsy.
Isänpäiväkahvit
7.11.2009 klo 12.00 Livon 
Hirvikodalla.
Maanpuolustusnaisten ja 
veteraanien kirkkopyhä
15.11.2009 klo 10.00-12.00 
Seurakuntakodilla. Jumalanpal-
velus, jossa lottapukuiset naiset 
keräävät kolehdin ja toimivat 
tekstinlukijoina. Kahvitus, jossa 

”lotat” tarjoilevat, keskustelua 
ja muistelua menneiltä vuosilta.
Kaamoksen kaatajaiset
18.11.2009 klo 18.00 alkaen
Jyrkkäkosken hiekkamontulla.
Tanssit
28.11.2009 klo 21-02 Möyk-
kälässä. Esiintyjänä Anna-Liisa 
Räsänen yhtyeineen.
Itsenäisyyspäivän tanssiai-
set 5.12.2009 Liikuntahallilla.
Itsenäisyyspäivän juhlal-
lisuudet Pudasjärvellä 
6.12.2009 kirkossa ja seura-
kuntakeskuksessa. Ohjelma 
tarkentuu myöhemmin.
Kauneimmat joululaulut 
joulupuurolla 13.12.09 klo 
14 alkaen Livon koululla

Vanhusten viikon yhteislaulutilaisuus
Torstaina 8.10.2009 klo 13.30-14.30

Palvelukeskuksessa
Laulattaa Kansalaisopiston Yleinen Laulupiiri.

Tervetuloa!
Järjestää: Kansalaisopisto ja kaupungin Vanhuspalvelut

· Päivittäistavarat
· Polttoaineet
· Nestekaasut
· Asiakas-internet
· Matkamuistot
· Ym. ym.

VANHAN AJAN
 PERINTEINEN KYLÄ�UPPA

Syötteen Kyläkauppa Ay
Timo ja Aino Palosaari · Näköalantie 1215, Syöte

Film Town

Veikkaus 

Palvelemme ma-la 9-19, su 10-15

Tervetuloa!

PUDASJÄRVEN 
TURVAPALVELU KY

puh. 020 834 6310
turvapalvelu@netti.fi

KAIKKI 
VARTIOINTIALAN

 PALVELUT PS. · Myös yrityksillle
 · Talkkariapu
 · Vuokratyö ym.

ONKO KOTONA TEKEMÄTTÖMIÄ TÖITÄ ?

HUOM: KOTITALOUSVÄHENNYS JOPA 6000€ ASTI!

Pudasjärvellä on aloittanut KYLÄN RENKI!
TEEN EDULLISESTI KODIN PIENET JA
VÄHÄN SUUREMMATKIN TYÖT.

KYLÄN RENKI 
Puh. 044 303 9272/Jari

Pudasjärven omaisryhmä 
on tarkoitettu henkilöille, 
joiden läheinen sairastaa 
psyykkisesti. Psyykkinen 
sairaus kuormittaa sairaan 
lisäksi hänen omaisiaan.  
Psyykkinen sairaus ei koske-
ta pelkästään sairastunutta 
henkilöä.  Se koskettaa vah-
vasti myös hänen omaisiaan.  
Läheisen sairaus kuormittaa 
omaisia siinä määrin, että 
heidän oma hyvinvointinsa 
on vaarantunut. Omaisten 
kuormittaneisuutta kuvaa 
se, että lähes 40 % omaisista 
sairastaa masennusta, joka 
on usein seurausta pitkään 
jatkuneesta uuvuttavasta 
tilanteesta.

Yksi omaisia suuresti 
rasittava tekijä on heiltä 
itseltään puuttuva tuki.  Jot-
ta omaiset jaksavat tukea 
psyykkisesti sairastunutta 
perheenjäsentään ilman, että 
sairastuvat itse, he tarvitse-
vat tietoa ja tukea.  Tiedon 
ja tuen saaminen on tärke-
ää, ei ainoastaan sairauden 
alkuvaiheessa, vaan myös 
silloin kun sairaus on jatku-
nut pitkään.

Omaiset tarvitsevat apua 
kokemuksen mukanaan 
tuomien voimakkaiden 
tunteiden läpikäymiseen.  
Tunteiden käsittely muiden 
samassa elämäntilanteessa 

Pudasjärven
mielenterveys-
kuntoutujien
omaisryhmä

olevien kanssa mahdollis-
tuu esimerkiksi omaisten 
vertaistukiryhmässä, jonka 
yhtenä tavoitteena on tu-
kea omaisten jaksamista.  
Omaisryhmässä jaetaan ko-
kemuksia ja etsitään keino-
ja arjessa selviytymiseen, 
lisäksi omaisryhmä tarjoaa 
tietoa ja tukea ja ryhmäs-
sä on mahdollisuus tavata 
samassa elämäntilanteessa 
olevia henkilöitä.

Omaisryhmäläisiä yhdis-
tää samankaltainen elämän-
tilanne ja samankaltaiset 
kokemukset, ovathan kaik-
ki ryhmäläiset henkilöitä, 
joiden läheinen sairastaa 
psyykkisesti.  Omaiset ovat 
kokeneet, että omaisryh-
missä ”puhutaan samaa 
kieltä”, toisten kokemuksia 
ymmärretään, eikä asioita 
tarvitse selitellä.

Pudasjärven omaisryh-
män vertaisohjaajien Arja 
ja Jaakko Tuovilan luotsaa-
mana kokoonnutaan puhu-
maan yhteisistä asioista joka 
kuukauden toinen maanan-
tai-ilta klo 18.00 Osviitassa, 
Kauppatie 33.

Omaisryhmän esitteestä 
tiedot kokosi
Sointu Veivo

090261 METSÄNOMISTAJAN ABC-PERUSKURSSI
28 t/ 45 €
Kurssi on tarkoitettu ensisijaisesti uusille metsänomis-
tajille, mutta myös muut
metsäasioista kiinnostuneet ovat tervetulleita mukaan. 
Kouluttajina toimivat eri toimijoiden metsäasiantuntijat 
mm. Samuli Leppänen. Kurssimaksu sisältää materiaa-
limaksun. Yhteistyössä on mukana Pohjois-Pohjanmaan 
Metsäkeskus. Syksyn luennot AUDITORIOSSA maa-
nantaisin klo 18.00-20.30
- Metsätalouden toimintaympäristö 19.10.2009
- Metsän kasvupaikat, kehitysluokat sekä metsän uu-
distaminen 09.11.2009
- Hakkuut ja puukauppa 30.11.2009
- Hakkuut ja puukauppa 30.11.2009
- Metsänhoitotyöt ja vaikutus kannattavuuteen 
11.01.2010
- Metsäverotus 01.02.2010
- Metsäsuunnittelu ja ympäristöasiat sekä metsälaki 
22.02.2010
- Metsäretki. Taimikonhoito ja maastoruokailu 
10.05.2010

090289 ULTRAKEVYT LENTOLUPAKIRJAN 
TEORIAKURSSI
23.10.09-31.12.09 ja 16.01.10-31.03.10 70 t/350 €
pe 18.00-20.30, la 10.00-15.00 ja su 10.00-15.00 AUDITO-
RIO/ Marko Kemppainen
Ilmoittautumis- ja tiedotustilaisuus pe 23.10.2009.
Opetus alkaa la 14.11.09 klo 10.00. Muut kokoontumis-
ajat sovitaan kurssilla. Tarkemmat
tiedustelut Marko Kemppaiselta puh. 0400-243225. Sito-
vat ilmoittautumiset 9.10.2009 mennessä. Kurssimaksu 
sisältää moniste- ja materiaalimaksun.

090148 LINTUJEN TÄYTTÖKURSSI
13.11.-15.11.09 20 t/35 €

Pudasjärven kansalaisopisto TIEDOTTAA
TIEDOTUSTILAISUUS
Pudasjärven kansalaisopiston toiminnasta 

keskiviikkona 7.10.2009 klo 13.00 kansalaisopistolla SALIKISSA. 
Paikalla kansalaisopiston rehtori Hilkka Parkkisenniemi, opistolaiskunnan puheenjohtaja

Lasse Aaltonen sekä Pudasjärven asutustoiminnan historian tekijä Sinikka Wunsch.
Tervetuloa!

pe 18.00-21.00, la 9.00-16.00 ja su 9.00-16.00
KANSALAISOPISTO, KERAMIIKKALUOKKA/ Outi 
Nikola. Ilmoittautumiset 30.10.2009 mennessä.

090149 METALLILANKAKURSSI
06.11.-08.11.09 16 t/25 €
pe 18.00-21.00, la 10.00-15.00 ja su 10.00-15.00,  KERAMIIK-
KALUOKKA/ Leila Kyngäs-Teeriniemi. Valmistetaan 
erilaisia koriste- ja käyttöesineitä rautalangasta. Materi-
aalia voi ostaaopettajalta. Ilmoittautumiset ke 28.10.09 
mennessä.

090128 HOPEAKETJUKURSSI
08.10.-26.11.09 28 t/22 €
to 18.00-21.00 KUVATAIDELUOKKA / Seija Vuolanto

090265 KUIVAKAKKU- JA PIKKULEIPÄKURSSI
03.11.-24.11.09 16 t/22 €
ti 18.00-21.00 RIMMINKANKAAN KOULU, KOTITA-
LOUSLUOKKA/ Tarja Hemmilä
Materiaalikustannukset jaetaan kurssilaisten kesken. Il-
moittautumiset 23.10.09 mennessä.

LAULA KANSSAIN - KAIKILLE AVOIN 
YHTEISLAULUTILAISUUS
keskiviikkona 28.10.09 klo 12.00-13.30
KANSALAISOPISTO, SALIKKI
Tervetuloa mukaan laulamaan!

Yksi omaisia suuresti rasittava tekijä on 
heiltä itseltään puuttuva tuki.  Jotta omaiset 

jaksavat tukea psyykkisesti sairastunutta 
perheenjäsentään ilman, että sairastuvat itse, 
he tarvitsevat tietoa ja tukea.  Tiedon ja tuen 

saaminen on tärkeää, ei ainoastaan sairauden 
alkuvaiheessa, vaan myös silloin kun sairaus 

on jatkunut pitkään.

Ennakkoilmoittautumiset voi hoitaa
-puhelimitse: 040-5088490, 040-7075135, 0400-
895075/Seija ja 040-8266597/Lasse. Sähköpostin 
kautta
kansalaisopisto@pudasjarvi.fi tai käymällä 
henkilökohtaisesti kansalaisopistolla.
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PUDASJÄRVEN KAUPUNKI TIEDOTTAA

Pölkky Metsä hankkii vuosittain yli
650 000 m³ sahapuuta Pölkky Oy:n
Kuusamon ja Taivalkosken sahoille.

Pölkky Metsä, Kuusamo
Puh. 020 764 0253, fax 020 764 0250

Pölkky Metsä, Pudasjärvi
Puh. 040 822 5321, fax (08) 824 216

Pölkky Metsä, Rovaniemi
Puh. 040 510 4847, fax (016) 366 011

Pölkky Metsä, Salla
Puh. 0400 178 677

Pölkky Metsä, Suomussalmi
Puh. 040 5159 779

Sähköposti: etunimi.sukunimi@polkky.fi

www.polkky.fi

i Pike W409
Conti WinterViking2

185/65R15 4kpl 490 €
195/65R15 4kpl 530 €
205/55R16 4kpl 650 €
205/65R15 4kpl 590 €

ContiVikingContact5
kitkarenkaat

X-ice North Nastarenkaat

TM testivoittaja!
X-Ice North xin2

185/65R15 4kpl 440 €

195/65R15 4kpl 510 €
205/60R16 4kpl 520 €
205/65R15 4kpl 530 €

Latitude x-ice north
maastoautoon

235/75R15 4kpl 525 €
Agilis Snow Ice
pakettiautoon

185/80R14 C 4kpl 420 €
195/70R15 C 4kpl 430 €

F700P Nastarenkaat

155/80R13 4kpl 240 €
165/80R13 4kpl 280 €
175/65R14 4kpl 315 €
185/65R14 4kpl 330 €
185/65R15 4kpl 340 €
195/65R15 4kpl 360 €

Talvirenkaat nyt
varastossa

Tule valitsemaan omasi!
(hinnat sis. asennuksen ja kierrätysmaksun)

Nordmann nastarenkaat

BF Goodrich G-Force
205/55 R16 4kpl 420 €

175/70R14 4kpl 375 €

185/65R15 4kpl 490 €
195/65R15 4kpl 530 €

Kysy tarjous myös
pakettiauton renkaista

Kaikkia kokoja saatavilla

165/70R13 4kpl 290 €
175/65R14 4kpl 350 €
185/65R14 4kpl 375 €
185/65R15 4kpl 370 €
195/65R15 4kpl 390 €
205/55R16 4kpl 500 €
205/60R16 4kpl 470 €
205/65R15 4kpl 440 €

W401 pakettiauton
renkaat

185R14 C 4kpl 385 €
195/70R15 C 4kpl 400 €

Varsitie 1, 93100 Pudasjärvi, Juha p. 0440 890061, Esa p. 0440 890062, 08-821034
www.totalparts.fi

PUIKKARIN KAHVIO
Hommat Puikkarissa-projekti

TERVETULOA NAUTTIMAAN
KAHVION PALVELUISTA!
Os. Tuulimyllyntie 4/ puh. 040 8266 440, 0440 822 139.
Pudasjärven työttömien yhdistys ry, Ritolantie 17, Pudasjärvi
Puh. 08 822 138, 0440 822 130
Sähköposti: pty@dnainternet.net

Projekti on TE-keskuksen rahoittama. Tarjoamme har-
joittelu- ja työkokeilupaikkoja määräajaksi sekä koulu-
tusta, työnohjausta sekä työkykyselvityksiä työttömille 
työnhakijoille. Laadimme kehitysuunnitelmia työlliste-
tyille sekä teemme yhteistyötä paikkakunnan yrittäjien 
ja yhteisöjen kanssa työkokeilu-, rekrytointi-, alihankin-
ta- ja kysyntähuippujen tasaamisasioissa. Tarjoamme 
palveluja ja työllistämme projektin aikana 10-14 hlöä.

Tervetuloa!

Yhteistyössä :
Koillismaan psoriasisyhdistys, Leo Pharma Oy, OK-opintokeskus

Keskiviikkona 14.10.2009 klo 18 -19.30

YLEISÖTILAISUUS
psoriasiksen hoidoista

Ilmoittautuminen ma 12.10.09 klo 9 -17
aluetoimistoon puh. 0400 867 927

anne.pakanen@psori.fi, www.psoriasisliitto.fi

Kahvitarjoilu. 
Tilaisuus on maksuton.

Palvelukeskus, Kauppatie 25, PUDASJÄRVI
Ohjaajana psoriasiksen hoitoihin erikoistunut Kristiina 

Rautio, th, sh OYS. Ilmastokuntoutuksesta ja kursseista 
kertoo Anne Pakanen, Psoriasisliitto ry. 

Pudasjärven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 
29.9.2009 § 61 päättänyt lakkauttaa Pärjänsuon kou-
lun 31.12.2009. Pärjänjoen pohjoispuolella asuvien 
oppilaiden opetuksen järjestämispaikka/lähikoulu 
1.8.2010 alkaen on Sarakylän koulu. Muiden oppilai-
den lähikoulu on Kurenalan koulu. Päätös on nähtä-
villä kaupungintalon neuvonnassa sekä internetissä 
osoitteessa: www.pudasjarvi.fi.

KUULUTUS
PÄRJÄNSUON KOULUN LAKKAUTTAMINEN

Pudasjärvi 5.10.2009
KAUPUNGINHALLITUS

YRITTÄJÄ!
Työvoimaa Elämäntapa -projektin kautta!

www.perhekeskusyhdistys.fi
Lisätietoja:

Projektipäällikkö Mira Kemppainen p. 0440 849 799 
mira.kemppainen@pudasjarvi.fi

PUDASJÄRVEN PERHEKESKUSYHDISTYS RY

VKK-Media Oy
Metsätie 10, Oulu
p. (08) 334 166,

Heimo 0400 385 281
fax 344 167

vkkmedia@vkkmedia.fi,
www.vkkmedia.fi

·	 Tabloid-lehdet
·	 Erilaiset julkaisut
	 ja esitteet
·	 Käyntikortit, tarrat
·	 Valokuvauspalvelu

Pärjänkievari avataan 9.10. klo 15. Palvelemme viikonlop-
puisin rinteiden aukeamiseen saakka. Tervetuloa nauttimaan 
hyvää ruokaa ja raikkaita juomia. Meillä voit järjestää rie-
mukkaat pikkujoulut ja perhejuhlat. Soita ja pyydä tarjous.

Oikaisu
Viime lehden Pudasjärvi-lehden toimiston avajais- 
juttuun oli päässyt muutama painovirhe.
Eli kahvipaketin saivat Eino Savela ja Arttu Salmela . 
Suklaakonverhtirasiat saivat puolestaan Hugo Ponto 
ja Helga Vähäkuopus.
Myös kuvatekstiin oli livahtanut väärät nimet. Alla 
oleva kuvateksti on korjattu.

Toimittaja Rauni Räisänen kirjoittamassa kuulu-
misia Hugo Pontolta, Vilho ja Nanni Lauroselta 
sekä Veikko Mustakankaalta.
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