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Tdmdin lehden
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tyollistyminen
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PUDASJARVEN ASIOISTA KERTOVA, PUOLUEISTA RIIPPUMATON, PAIKKAKUNNAN OMA KAUPUNKILEHTI 7.10.2009

Tama lehti on tehty yhteistyossa Pudasjarven tyottomien yhdistys ry:n kanssa. Kiitokset ilmoittajille!

Pudasjarven
apteekki

Apteekki Sinua varten vuodesta 1884

Palvelemme ma-pe klo 9.00-18.00,
la klo 9.00-14.00

TERVETULOA ASIOIMAAN!

Kauppatie 1, 93100 Pudasjarvi
puh (08) 821 185

Lue uusin PUDASJARVI -lehti netisti
www.pudasjarvi-lehti fi
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Tule toteamaan, ettd pankki- ja vakuutuspalveluiden keskittiminen kannattaa! Osuus-
pankkiviikon kunniaksi tarjoamme kahvit konttoreissamme maanantaina 12.10.

OP-bonusasiakas on sellainen Osuuspankin omistajajasen, jonka oma tai perheen yhteinen pankkiasiointi on vahintaan
5 000 euroa. Omistajajaseneksi voi liittya maksamalla osuusmaksun.

Etua elamaan. OP-Pohjolasta.

Tervetuloa

Osuuspankkiviikolle
12.-16.10.

OP-bonusasiakkaana saat OP-bonusta ihan taval-

lisesta pankkiasioinnista, kuten lainoista ja sadstdista.
s Jos asioit kanssamme paljon, saat paljon bonusta.

Keskittamalld voit sddastda huomattavia summia.

PUDASJARVEN

Osuuspankki

LAULUMAA ;\H_

Kampanja-aika Korko
4 kk 0%
okk 0%
9kk 0%
10kk 0%

Kaikki saman katon alta

@ ISKU

KOROTON MAKSUAIKA -kampanja R 200

Tilinhoitopalkkio

Aktiiviraha/ Handelsbanken -rahoitus

o

Lauantaina 10.10.
jgtt SUNSHINE

lippu 10€, sis. ep
4€/kk ) )
4€/kk Wintt

avoinna 23.00-04.00
Disco by Mr. M

HEIKKILA OY

HUONEKALULIIKE .%o s

Palvelemme ma-pe 9-17, la 10-14
www.huonekaluheikkila.fi

TULOSSA mm.

17.10. Sami&Patrol

23.10. Woyzeck

24.10. Crystal

31.10. Tanssiorkesteri Bravuuri

TERVETULOA!

Isosyotteentie
93280 Syote
p.0201 476 400
www.syote.fi

ISO-SYOTE

<

HOTELLI 150-SYOTE &SAFARI

PANORAAMA
~RAVINTOLASSA

La 10.10.
Tanssiorkesteri Naseva

TULOSSA:
24.10. Karaoke legenda 2010 osakilpailu

31.10. Katri Ylander TERVET‘H'OA"

N
[ %"‘MICHELIH

MITTATILAUSTYONA KAAPIT KOTIISI!

« keittiot, khh, mh ja
wec -kaapit

« erikoiskaapit
toiveiden mukaan

« laminaatti , puu ja
kivitasot

« liukuovet ja tilanjakajat

- saatohyllyjarjestelmat
(esim. varastot ja vaatehuoneet)

« valaistus

« valmistus, mittaus, asennus
ja rahoitus

KAAPPI- JA LEVYPALVELU
— RAUTIOKY —

Teollisuustie 12, 93100 Pudasjarvi
puh. 050 501 9090 www.rautioky.fi
Avoinna ma-to klo 9-17, pe 9-14, muulloin sop. mukaan

Nouh. 08 822 109, 0500 907 819 |

Lihaa jalostetaan rahtityona
HIRVESTA POROSTA, RIISTASTA ym.
asmkkalden omista raaka-aineista.

« TUORELIHOJEN
LEIKKUU- JA PAKKAUSPALVELU
« KYLMASAVULIHAA
(esim. stressiliha ei sovellu Ks-lihaksi)

« LAMMINSAVULIHAA

« VALMISJALOSTEET
-pakkaamme vakuumipakkauksiin
. LAMMINSAVUMAKKARA véh. 10 kg/eré

-laadultaan hyva lihaleikkolajitelma,
joka ei sisalla kovin paljon kalvoja tai janteita

« LAMMINSAVULEIKKELEITA
-laadultaan hyva lihaleikkolajitelma,
joka ei sisalla kovin paljon Kalvoja tai janteita

« KYLMASAVUMEETWURSTIA vah. 8 kg/era
-laadultaan hyva lihaleikkolajitelma

« SAILYKKEITA vah. 10 kg/era
-laadultaan hyva lihaleikkolajitelma, joka voi sisaltaa
myO0s paksuja Kalvoja, potka-, Kylki-, kuve-, kaula- ym.
lihat soveltuvat hyvin sailykeraaka-aineeksi.
Palvelemme ma- pe Klo 9-17.

Muuna aikana sopimuksen mukaan.

Lihankasittely Juotasniemi

Uittomiehentie 16, 93100 Pudasjarvi
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Tyottomdin
puheenvuoro

Tyottomyys on ikédvé asia,
jota ei varmaan kukaan to-
sissaan toivo itselleen. To-
sin joskus kuulee jonkun
vakituisessa tyossd kdyvan
sanovan, ettd voisin olla
valiin kassallakin.
Tyo6ttomyysturvaa mak-
setaan tyottoman tyonhaki-

jan toimeentulon turvaami-
seksi. Tyottomyysaikaisia
toimeentuloetuuksia ovat
ansiopdivédraha, peruspéiva-
raha ja tydmarkkinatuki.
Tyottomyyskassat ja Kela
huolehtivat ty6ttomyysetuu-
den maksatuksesta. Mikali
sattuu saamaan pédivédrahaa

PUDASIARVI e

tyottomyyskassasta, kuu-
kausitulot voivat olla noin
60 % alalla olevasta palkasta.
Sekin tosin loppuu aikanaan.
Peruspdivirahalla tai tyo-
markkinatuella oleminen on
varsin ankeaa. Se ei riitd edes
vélttaméattomiin ruoka- ja
asumismenoihin, jos joutuu
eldmé&idn omasta pussista,
kuten monet tekevit. Eli osa
kaikista pitkdaikaistyotto-
mistd asuu jatkuvasti koy-
hyysrajan alapuolella, ja se
merkitsee, ettei ole rahaa mi-
hinké&én, joka kuuluisi ihmi-

sen normaaliin elamé&in. Ei
ole rahaa terveydenhoitoon,
ladkkeisiin, silméalaseihin
tai hammashoitoon. Vaikka
tyottoman aika kuluisikin
harrastusten parissa, niin
yksi harrastustoiminnan este
on rahan puute. Ulkoiluhan
ei maksa, mutta ulkoiluvaat-
teetkin maksavat, vaikka
ostaisi ne kirpputorilta.

Jos pitkdaikaistydttomal-
le tarjotaan tyotd, palkka on
pienin mahdollisin. Kuka
muuten elda tyolla? Eiko sitd
eletd palkalla. Yleensd pit-

kdaikaistyoton tyollistetddan
tyollistamistuella vain siksi
aikaa, kun tyonantaja saa
palkkatukea. Jotkut tyon-
antajat ottavat hyodyn irti.
He pyorittavit toimintaansa
vuodesta toiseen palkkatu-
ella palkatuilla henkil6illa.
Kasittddkseni se ei ole lain
tarkoitus. Jokainen pitka-
aikaisty6ton varmaankin
haluaa tehda tyots, josta saa
oikean suuruisen palkan.

Nimim. Ikansako ty6ton?

Tehylaise

jylhissa maisemissa

Perinteinen Hallan Akan vaellus starttasi
lauantaina 19.9. Hyrynsalmen ruskamaisemiin.
lloinen naisjoukko suoritti ohjatun
alkulammittelyn ennen vaellusta. Vaelluksen
rankin osuus olikin heti alussa, kun noustiin
jyrkkaa laskettelurinnetta ylés ennen
metsétaipaleen alkua.

Kauniita maisemia sai ihas-
tella 13 km matkan verran.
Vaelluksen puolimatkassa
oli tarjolla nokipannukahvia,
makkaraa, mehua ja leipas,
sekd eldvad musiikkia.

Loppumatkalla oli
Luontotietovisailua, missa
vaeltajien tietoja testattiin.
Vaelluksen jidlkeen Hallan
Saagassa odotti liammin lou-
nas ja Saunamaailmassa po-
reallas, hoyry-ja luolasauna.
Iltaohjelma oli raatdloity
kohderyhmalle.

Hallan Akan vaelluksessa

on kyse hauskanpidosta ja
yhdessédolosta. Pudasjdrven
Tehyldisten joukkue “ Ba-
lance pipartitus tember” oli
Hallan Akan reitillé jo toista
kertaa, joten perinnettd aloi-
tellaan. Ensimmaéinen reissu
taittui suksilla viime kevaa-
nd hallan Akan hiihdossa.
-Tama on yksi tapa luo-
da me-henked ja edistaa
tydssd jaksamista, todettiin
yhteisesti.. Hyvahenkinen
joukkue oli valmistautunut
patikkamatkalle pitamal-
14 korkean paikan leirin,

et

jo toista kertaa.

sekd laulamalla pitkédédn ja
hartaasti vield edellisend
iltanakin.

Nyt sitten odottamaan

Pudasjérven Tehylaisten joukk

lunta, ettd saadaan hakea
sukset varastosta. Helmi-
kuulla aloitamme monimuo-
toisen valmentautumisen

t vaelluksella Ukkohallan
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ue “Balance pipartitus tember” oli Hallan Akan reitilla

joukkueena Hallan Akan
hiihtoa varten.

Kirsi Kipina

Seurakuntailta

Korpisella

Korpisen kylatalolla vietetdan seurakuntailtaa sunnun-
taina 18. lokakuuta alkaen kello 18.00. Tuolloin otetaan
kdyttoon raamattuaiheinen taulusarja, jonka on toteutta-
nut kylatyontekija Jani Lehtola yhdessa Pentti Réisdsen
kanssa. Neljan kuvataulun sarja on toteutettu Kyldtalon
vintilld olleista vanhoista kuvatauluista, joita opettajat
kdyttiviat ennen aikaan uskontotunneilla opetuksensa
tukena. Tauluja oli tallessa useita kymmenid, joista
osa padtyi kyldtalolla pidetyistd myyijéisistd yksityisiin
koteihin. Kylatalolle jatetyistd neljasta taulusta osa oli
vield aika hyvéssd kunnossa. Taulujen kuvittajana on
toiminut mm. F. E. Wachsmuth Leipzigista. Tauluja
kadytetddn alttaritauluina jumalanpalvelusten ja seurojen

aikana. (rr)

Kirkolliset ilmoitukset
Pudasjarvi
Messu

su 11.10. klo 10.00 seurakun-
takodissa, toimittaa Jaakko

Saaskilahti, Oskari Holmstrom,
avustaa Juha Kukkurainen kant-
tori Keijo Piirainen, Vox Mar-
garita. Tyontekijoiden: Jaakko
Saaskilahden, Marja-Liisa Ku-
osan, Miia Térmasen ja Irene
Kortesalmen tehtivaan siunaa-
minen.

Lihetystalkooilta

Lakarin koulun kasityotalon yla-
kerrassa ma 12.10. klo 18.00.
Lihetystyo

Kirpputori ke 14.10. klo 10.00-

13.00 talkootuvassa. Myytavana
tuoretta pullaa ja arpoja. Kirp-
putorille otetaan vastaan puh-
taita vaatteita ja arpapalkintoja.
Ystdavinkammari

ti 13.10. klo 12-14 seurakunta-
kodissa, vieraana livan Kielevai-
nen Venajalta.

Kuorot

Nuorisokuoro to 8.10.ja to
15.10. klo 16.30, kirkkokuoro
to 8.10. ja to 15.10. klo 18.00,
Vox Margarita ke 14.10. klo
18.00, lapsikuoro to 8.10. ja to
15.10.klo 17.00, Sarakylan kap-
pelikuoro to 8.10. klo 18.45.
10-synttdrit vuonna 1999
syntyneille
seurakuntatalossa ti 13.10. klo
18-20. Ohjelmassa hartaushet-
ki, rastirata sisalla ja ulkona seka
synttarikakkuilua ja -ohjelmaa.
Vanhemmat ovat tervetulleita
mukaan kymppiensa kanssa.
Kaikille 10-vuotiaille on ldhe-
tetty synttirikutsu. lImoittau-
tumiset kirkkoherranvirastoon
(08) 8823 100. Lisatietoja tiina.
inkeroinen@evl.fi, 040-571 46
36/Tiina.

Varhaisnuorten syysleiri
19.-20.10. Leiri on ilmainen. lI-
moittautumiset viim. ma 12.10.
kirkkoherranvirastoon  (08)
8823 100. Lisatietoja tiina.inke-
roinen@evl.fi, 040-571 46 36/

Tiina.

Nuorten iltakahvila

Rono avoinna seurakuntatalol-
la pe 9.10. klo 18-22.

Maata nakyvissa-festarit Turus-
sa [3.-15.11.

limoittautumiset viim. ke 28.10.

tiina.inkeroinen@evl.fi,  040-
571 46 36/Tiina tai marko.vay-
rynen@evl.fi, 040-752 43 87/
Marko. Hinta n. 30-50e, hinta
vahvistuu myohemmin. Hintaan
sis. matkat, liput, ruokailut, ma-
joitus.

Leikkivd pyhdkoulu
seurakuntakodissa su
klo 12-13.
Lapsiparkki

ke 7.10. klo 10-13 seurakunta-
kodissa.

Perhekerho

to 8.10.jato 15.10.jama 12.10.

seurakuntakodissa klo 10-13 ja
ke 14.10. klo 10-13 Petdjarin-
teen kylitalolla. Seurakuntako-
din kerhossa 8.10. ulkoilumah-
dollisuus Paavalin puistossa klo
10-11.15, sen jalkeen makka-
ranpaistoa srk-kodissa.
Muskari

to 8.10. klo 16-17 Sarakyldn
koululla.

Rauhanyhdistykset
Raamattuluokka  Sarakylassa
Antti Kummalalla pe 9.10. klo
19. ja lauluseurat Sarakylin

I1.10.

kappelissa su 11.10. klo 19,
Jaakko Saaskilahti. Seurat Ku-
renalan ry:lla su I1.10. klo 13,
Pekka Lehto, Timo Luokkanen.
Myyjdisseurat Jongulla Kaisu
ja Pekka Liikasella pe 16.10
klo.19.

Kastettu

Joona Miikael Riepula, Luukas
Aaron Pesila
Kuollut
Pertti Juhani
65.

Koivumaanaho

Hartaus

19. sunnuntai
helluntaista

Rakkauden
kaksoiskdsky

Rakkauden kaksoiskdsky
kiteyttdd lain sisdllon.
Se, joka rakastaa Jumalaa
yli kaiken ja lihimmdistd
niin kuin itseddn, tayttid
lain vaatimuksen. Juma-
lan rakkaus synnyttii
meissi rakkautta. Rak-
kaus toteuttaa Jumalan
koko lain.
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Lehden sivulla
on 6-palstaa

Palstakoot:

Ip 40 mm

2p 83 mm

3p 127 mm

4p 170 mm
5p214mm

6p 257 mm

| sivu 257x360 mm

Puhelimitse annettujen
ilmoitusten virheista lehti
ei vastaa. Lehden vastuu
ilmoituksen poisjaamisesta
tai julkaisemisesta sattu-
neesta virheesta rajoittuu
enintaan ilmoituksesta
maksetun maksun maaran
palauttamiseen. Muistutus
virheellisesta ilmoituksesta
on tehtava lehdelle 8 vrk:n
kuluessa ilmestymispai-
vasta.

Pudasjarvi-lehti ilmestyy
joka viikko keskiviikkoisin.
Aineiston toivotaan olevan

toimituksessa mielellaan
perjantai-iltaan mennessa.

Jakelu:
Taloudet ja yritykset Pu-
dasjarven alueella

PUDASJARVI-
Lehdessd on
ilmoitustilaa!

Yrittdja!

Ota yhteyttd ja

kysy tarjousta
ilmoittelusta.

Pudasjarvi-lehti

jaetaan viikottain
joka
talouteen ja
yritykseen
Pudasjirvella.




nro 25

PUDASIARVI e

Tyollisyytta edistava seminaari:

’Ima hyov

dd

PudaSJarveIIéi”

b -

'

Tyéllistymisen tulevaisuuden ndkymia ja innovaatioita pohtimassa Jari Jussila, Ritva Kinnula, Jaana Taskila,
Tuula Niskakangas, Jouko Ojala, Seija Turpeinen ja Markku Rajala.

Seminaarin avanneen kau-
punginjohtaja Kaarina Daa-
vittilan mukaan nuoret itse
ovat avainasemassa. Kodit
ja koulut luovat pysyvan
pohjan ja ajattelutavan, jotka
vaikuttavat koko eldmin
nuorten tydeldméddn sijoit-
tumiseen ja ty6hon tarttu-
miseen.

Daavittila kévi lapi myos
Oulunkaaren yhteistoimin-
ta-alueen haasteita kaupun-
gin strategisen johtamisen
nikokulmasta. Yhteistoi-
minta-alueen valmisteluvai-
heessa on ldhdetty siitéd, ettd
tyollistimisasiat ja maahan-
muuttotoimintaan liittyvat
tehtavit jaavat kaupungin
omaksi toiminnaksi eivitka
ole siirtymaéssa yhteistoimin-
ta-alueen tehtiviksi. Tama
on perusteltua, koska Pudas-
jarven kaupungin haasteet
poikkeavat merkittdvas-
ti muiden yhteistoiminta-
alueen kuntien haasteista.
Pitkat etdisyydet luovat
omat toiminnalliset erityis-
kysymyksensd Pudasjdrven
kaupungin toiminnalle.

Pudasjérveltd syntyisin
oleva maaherra Eino Siu-
ruainen kantoi puheessaan
huolta sivukylien ihmisten
palvelutarpeista ja ettd idk-
kéddt ihmiset pystyisivat
asumaan mahdollisimman
pitkédédn kotona. Hén esitti,
ettd kyliin saataisiin palve-
lupiste esimerkiksi entisille
kouluille, jossa saisi tarvit-
semiaan palveluja ja tyotto-
mid voitaisiin palkata niissa
tyoskentelemaan.

Seminaarin vetdjénéd toi-
mi kouluttaja Anne Huotari
Oulusta. Hanet tunnetaan
pitkdaikaisena kansanedus-

Pudasjérvelld Pohjantdhdessa pidettiin
2.10. "Eléama hyovaa Pudasjarvella”
tyollisyysseminaari, jonka tarkoituksena oli eri
teemojen kautta loytaa uusia mahdollisuuksia
ja toimintamalleja tyéllisyyskysymykseen ja
nuorten tyéelaméaan sijoittumiseen.

tana Kainuusta, joka el aset-
tunut viime vaaleissa endid
ehdokkaaksi ja on muutta-
nut asumaan Ouluun.
Huotari kertoi, ettd Pu-
dasjarvelld on aloitettu ra-
kentamaan tyollisyys- ja
palvelurakenneuudistusta.
Tyo aloitettiin timén vuo-
den maaliskuussa pidetylld
tyollisyysseminaarilla, jossa
eripuolilta Oulun ldania oli
esilld erilaisia kdytantoja
esimerkiksi Paltamon tdys-
tyollisyyskokeilu, Oulun
eteldisen nuorten virtuaali-
tyopaja, Kiimingin tilaaja-
tuottaja-mallin arviointia
jne. Toukokuun lopussa
pidettiin toinen seminaari,
johon oli kutsuttu mukaan

Pudasjarvelta kotoisin oleva
maaherra Eino Siuruainen.
Toukokuun seminaarissa
nykyiset projektien vetdjat,
kolmannen sektorin toimijat
ja kaupungin virkamiehet
esittelivit toimintojaan ja
mietittiin, miten he voisivat
tehdd enemman yhteisty6ta.
Seminaarissa todettiin, ettd
Pudasjédrvi on aktiivinen
tyollisyysasioissa jo nyt,
mutta tarvitaan vield uusi
harppaus, ettd padastdaan
vuodelle 2015 asetettuihin
tavoitteisiin.

Nuorten taystyoéllisyys
2015

Avaustilaisuuden jilkeen

seminaarin osallistujat ja-
kaantuivat ryhmiin, joissa
pohdittiin miten pé&éstaisiin
nuorten tdystyollisyyteen
vuoteen 2015 mennessd, pit-

daikaisten tyottomien tyol-

listamisasioita ja kolman-
nessa ryhmassa pohdittiin
uuden ajan palvelumalleja
ja innovaatioita.

Nuorten tyollistymiseksi
esitettiin muun muassa op-
pivelvollisuuden pidenta-
mistd, mestari-kisélli mallia
eli ilman ammattia olevien
nuorten tycharjoittelua am-
mattilaisen rinnalla. Tyopa-
joissa on mahdollista raken-
taa oma polku, jossa tavoit-
teena on pysyvé tyopaikka.
Pitkédaikaisten tyottomien
tyollistamiseen tarjottiin
ennakoivaa koulutusta, kun
on tiedossa uusien yritysten
tuleminen paikkakunnalle,
elakkeelle siirtyvien tilalle
tarvitaan uusia tyontekijoita
entistd enemmin ja hoiva-
alalla olisi paljon tyotd, kun
vain saadaan palkkaukseen
rahaa. Haja-asutusalueilla
tyollistymiseen on Pudasjr-
velld valmistelussa Kerttu ja
Kauko -hanke. Tulevaisuu-
den vahvuuksina ja tyollisty-
misté edistdving asioina Pu-
dasjarvelld nahtiin energian
omavaraisuus - raaka-ainetta
riittdd, pyritddn poistamaan
etdisyyksien haittoja, etd-
tyotd voidaan lisdtd hyvia
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tietoliikenneyhteyksia kayt-
tdmallé ja tarvitaan paatok-
sid, ettd koko Pudasjdrven
alue pidetddn asuttuna.

Pudasjarvi
pilottikaupungiksi
Kevidan seminaarien pohjal-
ta ty6llisyyden ja palvelujen
parantamiseksi Pudasjarvel-
14 on neuvoteltu ministerion
virkamiesten kanssa kokei-
lusta, jossa Pudasjarvelld pi-
lottikaupunkina haettaisiin
uudenlaisia ratkaisuja pit-
kien vélimatkojen kuntaan.
Kokeilun tuloksia voitaisiin
hyodyntdd laajemminkin
muilla samantyyppisilld
alueilla. On jarkevaa yhdis-
tdd tyollisyys- ja palvelura-
kenneuudistus, silld seki
palveluihin tarvitaan uusia
ratkaisuja, erityisesti haja-
asutusalueille ja samalla
pyritdédn I6ytamaan tyopaik-
koja tyo6ttomille mahdolli-
simman ldhelt& kotia.

Tastd eteenpdin tyolli-
syysseminaarissa saatua
antia jatketaan siten, ettd
seminaarin tulokset kaydaan
lapi eri toimijoiden kanssa ja
mietitddn, miten he voivat

e |l
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Birgitta Ojala, Anna-Liisa Seppédnen, Pé&ivi Takkinen, Anitta Ojanperd, Kyllikki
Syrjdpalo ja Mikko Puhakka pohtimassa ryhméty6né pitkdaikaistyéttémien tydl-

listymista.

Kouluttaja Anne Huotari (oik) antamassa ohjeita tyéryhmélle, joka pohti nuorten taystyéllisyyteen paésyéa 2015.
Aihetta pohtivat Vuokko Nyman, Sirpa Nimonen-Nissi, Tarja Vaisdnen, Juha V&héla, Tuija Mikkonen ja Virpi
Harilahti-Juola.

jo nyt ldhted toteuttamaan
asetettuja tavoitteita. Sa-
malla mietitdidn, miten ra-
hoitus saadaan jérjestettyd
nédihin uusiin ideoihin, joita
seminaarissa tulivat esille.
Tavoitteena on etsid tyol-
lisyysmalleihin rahoitusta
kaupungin ulkopuolelta. Sii-
nd Anne Huotari lupasi olla
mukana yhdessd maaherra
Eino Siuruaisen kanssa.
-Meilld on hyvat verkos-
tot Helsingin ja Oulun toimi-
joihin, Huotari totesi.

Heimo Turunen
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vuoteen 2015 mennessa

Pudasjarvella on noin 700 ty6tonta ja heidan tyéllistymiseensa on
panostettu monin tavoin. Pudasjarven kaupunki on kdynnistanyt eri
toimijoiden kanssa yhteisen projektin Pudasjarvea pitkdan vaivanneen
tyottomyyden nujertamiseksi. Télle tyélle on annettu nimeksi ELAMA
HYOVAA ja sen tavoitteena on konkreettisten toimenpiteiden kautta
saavuttaa toivon hengen herattaminen jokaisessa pudasjarvelédisessa.

Pohjantdhdessé jérjestettiin
perjantaina 2. lokakuuta jo
toinen seminaari aihetta kos-
kien. Ensimmdinen tdllainen
ELAMA HYOVAA -tyollis-
tymisseminaari jirjestettiin
toukokuun lopussa, jolloin
ryhdyttiin tosissaan miet-
timddn mitéd tyottomyyden
vihentdmiseksi tulisi tehd4.
Mukana tdssd projektissa on
kaupungin liséksi Pudasjér-
ven ty0- ja elinkeinotoimisto
sekd lukuisat kolmannen
sektorin toimijat.

-Télla hetkelld Pudasjr-
ven kaupunki ty6llistdd noin
parikymmentd tyotonta.
Heitd ovat muun muassa
kouluavustajina, vapaa-
ajan- ja nuorison ohjaajina,
Karhupajalla sekd vammais-
palvelussa. My®s liris -hank-
keen my®6td ihmisid on saatu
tyollistettyd. Kaiken kaikki-
aan tyo6llistamistoiminta on
hienosti verkottunut, kertoo
tyollisyyskoordinaattorin vi-
ran sijaisena toimiva Anitta
Ojanpera.

Kaupunki on valinnut
nelja kohderyhmaé, joihin
erilaiset ty6llistymistoimen-
piteet kohdistetaan. Tavoit-
teena olisi vuoteen 2015
mennessé, ettd kaupungissa
ei olisi yhtaan alle 29-vuoti-
asta tyotonta.

Toisessa kohdetyhméssa
ovat yli 500 p&ivaa tyottoma-
né olleet, joiden mééra olisi
laskettava kaikista Pudas-
jarven tyottomistd kolmeen
prosenttiin, kun luku on
nyt 13 prosenttia. Kolman-
nessa ryhmaéssa ovat 30-50-
vuotiaat ty6ttomat, joiden
méédrd olisi tavoitevuoteen
mennessd saatava tippu-
maan 25 prosenttiin kaikista
alueen tyottomistd. Neljan-
nessd ryhméssa ovat tyotto-
mat henkil6t, jotka eivit ole
minké&én palvelun kayttajia.
Tamén ryhmén kayttajat
pyritddn saamaan kokonaan
pois. Niitd hukassa olevia
etsivdat esim. Karhupajan
etsivit tyontekijat.

-Pitkdaikaisty6ttomille eli

yli 500 paivaa tyottomans
olleille tullaan tarjoamaan
kuntouttavaa ty6toimintaa
ja terveydenhoitoa, jossa
samalla kartoitetaan muun
muassa tyottoman tyokyky.
Silla mikali tyoton ei ole
tyokykyinen, on hén turhaan
tyottomand, vaikka kuuluisi
mahdollisesti jo elikkeen
piiriin, toteaa Ojanperé ja jat-
kaa, ettd tyokykyiset pitka-
aikaistyottomat tarvitsevat
rehellistd ruumiillista tyotd,
joka osaltaan parantaisi tyon
ja tyonteon arvostusta.
Ojanperd muistuttaa, etta
huomioon tulee ottaa my®os
taajaman ulkopuolella ole-
vat tyottomat. Sivukylilld
asuu paljon vanhuksia, jot-
ka vaativat jo péivittdista
huolenpitoa. Kaupunki on
jattanyt rahoitushakemuk-
sen Hannu ja Kerttu -hank-
keelle, jonka tarkoituksena
on jatkaa liris-projektia ulot-
tamalla asukastupatoiminta
taajaman ulkopuolelle. T&lla
tavoin saataisiin tyollistettya

lla tiukat tyollistymistavoitteet
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Kaupunki on valinnut nelja kohderyhméa, joihin erilaiset tyéllistymistoimenpiteet koh-
distetaan. Tarja Véisénen asettelemassa aiheeseen liittyvaa julistetta seinélle.

taajamien ulkopuolella asu-
vat tyottomat. Livokas ry on
jo ilmoittautunut mukaan
kyseiseen hankkeeseen.
Ojanperi toivoo hankerahoi-
tuspéétostd jo timan vuoden
puolella.

Yhtend tarkednd toimen-
piteend Ojanperd mainitsee
ennaltaehkdisevdn tyon,
jota edesauttaa yhteistyon
muun muassa paikallisten
yrittdjien kanssa. Eldaménta-
pa- hanke alkoi huhtikuun
alussa, jonka tarkoituksena
on tyollistymisen ja tyo-
markkinoilla pysymisen

edistdminen sekd syrjayty-
misen ehkdiseminen.
Ojanperd muistuttaa
myo6s kaupunkilisastd, jota
kaupunki maksaa sille yh-
distykselle ja yritykselle,
joka palkkaa tyottomaén.
Nuoret ja koululaiset kau-
punki on huomioinut ”ton-
nin kesdtyopaikoilla”, eli
jossa nuoret ovat olleet eri-
laisissa yksityisten, yritys-
ten, yhteis6jen ja kaupungin
kesdtoissa kaksi viikkoa.
-Viime kesdnd kaupunki
yhteistyossa 4H yhdistyksen
kanssa palkkasi reilut 200

nuorta téllaisiin kes&toihin.

-Uskon vahvasti, ettd
néistd erilaisista tyollisyys-
toimenpiteistd poikii lisdd
erilaisia tyollistymishank-
keita. Olemme saaneet myos
nédkyvid tuloksia, sillda TE
-keskuksen tilastojen mu-
kaan vuonna 2003 Pudas-
jarvellad oli 379 pitkdaikais-
tydtontd ja kuuden vuoden
aikana lukema on pudonnut
134. Téstd on hyvé jatkaa, to-
teaa Ojanperé tyytyvéisend.

Eliisa Niskanen

Pitkaaikaistyottomien tyollistamisesta
tietoa yhdistyksille

-Vaikka tyollistaimismé&a-
rarahat ovat tédltd vuodelta
kaikki, kannattaa jo nyt ryh-
tyd suunnittelemaan ensi
vuoden tarpeita, opasti Par-
viainen Korpisenperalla.
Tyo6- ja elinkeinotoimis-
tolla on mahdollisuus tarjota
yrityksille ja yhdistyksille
tyollistamistukea, mikali se
tyollistdad hankalasti muilla

toimenpiteilld tyollistyvan
henkilon. Tama tarkoittaa
kaytannossa pitkdaikaistyo-
tontd, nuorta tai vajaakun-
toista.

Tyollistamistuen tavoit-
teena on saattaa mahdol-
lisimman monta vaikeasti
tyollistyvaa takaisin tyo-
eldmédén ja takaisin urapor-
taisiin. Tyollistamistuki on

pédsddntoisesti tarkoitettu
tyontekijan palkkaamiseen
vakituiseen eli toistaiseksi
voimassa olevaan tytsuh-
teeseen, mutta kéiytia'nnéss;’a’
tyollistamistukea myon-
netéddn silloinkin, kun tyo-
suhteen muoto on maara-
aikainen.

Pudasjarven kaupungin
tyollistamiskoordinaattori

Ty6llistémisasioista meiltd voi kysyé neuvoa, lupasivat ty6llistamiskoordinaattori
Eino Parviainen ja Tyéttémien yhdistyksen puheenjohtaja Mikko Puhakka.

Tyéllistdmiskoordinaattori Eino
Parviainen jalkautui viime viikolla
kylille kertomaan pitkdaikaistyottomien
tyollistamismahdollisuuksista.

Eino Parviainen tuli mukaan
Korpisen kyldn seurojen
yhteiseen infotilaisuuteen
kertomaan ty6llistimistuen
suomista mahdollisuuksis-
ta ja rajoituksista. Héanen
mukanaan oli Tydttémien
yhdistyksen toiminnan ke-
hittdminen -projektin vetdja
Mikko Puhakka.
Tyollistamistuen myonta-
misen edellytykset kannattaa
ottaa Parviaisen ja Puhakan
mukaan aina ensin selville
Ty6- ja elinkeinotoimiston
Pudasjdrven toimipisteestd,
jotta virheiltd valtyttadisiin.
-Tyollistdmistukea ei voi-
da myontidd tyonantajalla, jos
tyosuhde on alkanut ennen
tuen myontdmispddtosta.
P&4tos kannattaa odottaa ja
vasta sitten aloittaa tyosuh-
de, Parviainen opasti neljan
eri yhdistyksen edustajia.
Jos tyonantaja on hake-
muksen jattdmistd edeltinei-
den yhdeksdn kuukauden
aikana tuotannollisista tai

taloudellisista syistad irti-
sanonut tai lomauttanut
tyontekijoitddan samoista tai
samanlaisista tehtdvistd tai
lyhentdnyt heiddn tyoai-
kaansa, silloinkaan tukea ei
voi saada. Tukityollistetta-
van palkkaaminen ei myos-
kddn saa aiheuttaa muiden
tyontekijoiden irtisanomisen
tai lomauttamisen tai hei-
kentdd heidén tydolosuhtei-
taan tai etuuksiaan, Puhakka
selvitti.

Tyollistaimistukea ei saa
sellainen tyonantaja, joka
saa tyollistettdvan henkilon
palkkaamiseen tai ty®ollis-
tdmisen edistdmiseen sa-
malta ajalta muuta valtion
tukea lukuun ottamatta
oppisopimuskoulutukses-
sa tyonantajalle maksetta-
vaa koulutuskorvausta tai
tyomarkkinatukea. Tuki
ei myoskéddn saa vadristad
muiden samoja tuotteita tai
palveluja tarjoavien tahojen
vilistd kilpailua.

Tyollistetyn voi sijoittaa
Korpisen kyldseura on
tyollistanyt useina kesina
tyottomid henkiloitd tyol-
listdmistuella jasentensa
avuksi. Parviainen kertoi,
ettd kyldseura voi sijoittaa
tyollistiménsa pitkdaikais-
tyottoméan tyohon toiseen
yhdistykseen, sdatioon tai
jopa yritykseen.

Kaupunkilisdd on tdhan
saakka ollut mahdollisuus
saada palkkauskustannuk-
siin siind tapauksessa, ettd
yhdistys tyollistdd henkilon
16 kuukaudeksi. Parviaisen
mukaan asiaan kaivattai-
siin muutosta, eli jopa 4
kuukauden yhtdjaksoinen
tyollistiminen ensi vuonna
voisi riittdd kaupunkilisdan,
jos esitys menee kaupungin-
hallituksessa lapi.

Tyollistetylle tulee mak-
saa joko minimi- tai alalla
vallitsevan tydehtosopi-
muksen mukaista palkkaa.
Palkan suuruuteen on jois-
sakin tapauksissa jouduttu
puuttumaan.

Tilaisuudessa olleet olivat
kiinnostuneet pitkiaikais-
tyottomén tyollistamisesta
metsdnhoidollisiin t6ihin.
Palkkatukea ei voi saada
jos tytnantaja saa muualta
tukea metsanhoidollisiin
toimenpiteisiin, eikd palkka-
tuella tyollistettyd henkiloa
voida edelleen sijoittaa sel-
laisiin teht&viin. (rr)
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Tyottomien yhdistys tekee

litkketoimintasuunnitelman

Pudasjérven Tyéttémien yhdistyksen hallitus
kokoontui 14.9. ensimmaisen kerran syyskuun
alussa tyot aloittaneen uuden toiminnanohjaaja

Mikko Puhakan valmistelemaan kokoukseen.

Asioina oli muun muassa
toimitilojen muuttuminen
Pietarilan tiloista kaupun-
gilta vuokrattavaan Suoja-
linnan tiloihin. Vuokrausta
on suunniteltu ja valmisteltu

kesan kuluessa ja kaupunki
on vuokraamassa tilat Tyot-
tomien yhdistykselle.
Kéytiin 1dpi omien pro-
jektien Hommat Puikkarissa
ja Toiminnan kehittdiminen

tilanne. Pditettiin tehda
liiketoimintasuunnitelma
sdannonmukaisen toimin-
nan kehittamiseksi ja talous-
aseman parantamiseksi. Yh-
distyksen sdantoja paétettiin
muuttaa siten, ettd yhdistys
voi harjoittaa liiketoimin-
taa varojen hankkimiseksi.
Yhdistyksen nimen muu-
tostakin harkitaan. Esill4 oli
useiden tyosuhteiden jat-

kamisasiat. Yhdistys pyrkii
mahdollisuuksien mukaan
tyollistdimaan henkilot 16
kuukautta, joka on kuntali-
sdn myontdmisen peruste.
Kokouksen puheenjohtajana
toimi yhdistyksen puheen-
johtaja Satu Piri-Tihinen ja
sihteerind Pirkko Paétalo.

Heimo Turunen

. 1

Tyéttémien yhdistyksen hallituksen kokoukseen osallistujat 14.9 kokouksessa nykyisten Pietarilan tilojen edus-
talla: Eino Parviainen, Tauno Tiiperi, Tuomo Jokikokko, Urpo Peuraniemi, puheenjohtaja Satu Piri-Tihinen, Heli
Kédsmaé, Pirkko Ylitalo ja toiminnanohjaaja Mikko Puhakka.

Oulun seudun tyo- ja elinkeinotoimiston
Pudasjarven toimipiste

Oulun seudun, Haukiputaan
ja Pudasjérven ty6voimatoi-
mistot yhdistyvit vuoden
2009 alusta Oulun seudun
tyo- ja elinkeinotoimistoksi,
joka palvelee seuraavissa
toimipisteissd: Oulu, Hau-
kipudas, Ii, Liminka, Muhos
ja Pudasjarvi. Tydvoimatoi-
mistojen yhdistyminen ei ole
tuonut Pudasjdrvelle eika
muihinkaan sivutoimipis-
teisiin kuin ldhinna sisdisia
muutoksia. Pudasjdrvelld

asiakkaita palvelee yhdek-
san henkilod. Pudasjirven
toimipisteen esimies ja Ou-
lun seudun tyo- ja elinkei-
notoimiston apulaistoimis-
tojohtaja Juha Vihéld kertoo,
ettd Pudasjarvelta 1oytyvat
kaikki palvelut, jotka muis-
takin toimipisteista.

-Asiat toki liikkuvat toi-
mipisteiden vililld, mutta
asiakkaiden ei tarvitse lahted
hakemaan palveluja muual-
ta, silld kaikki ty6voimapo-

liittiset palvelut 16ytyvat Pu-
dasjarveltd, kertoo Vahala.
Pudasjédrven toimipiste
tarjoaa tyonhakupalvelut,
joihin kuuluvat muun muas-
sa palvelutarpeen arviointi
ja tydonhakusuunnitelma
sekd tyonvélityspalvelut.
Liséksi tyovoimatoimisto
tarjoaa tyvelamévalmiuksia
kehittavat palveluita, joita
ovat muun muassa erilaiset
tydvoimakoulutukset, palk-
katuettu tyd, kuntouttavat

palvelut seka koulutus- ja
urasuunnittelupalvelut. Tyo-
voimatoimistosta apua saa
my®&s aloittava yrittéja, jolle
on tarjolla muun muassa
starttiraha ja yrittdjyyskou-
lutus. Lisdksi tyovoimatoi-
mistosta saa toimeentulopal-
velut, joihin luetaan muun
muassa tyottomyysturva ja
palkkaturva.

Eliisa Niskanen

Tietoa Tyo- ja elinkeinotoimistosta

INTERFLORA

Kukkaléihetys on kaunis kiitos!

PUDASJARVEN
HAUTAUSTOIMISTO JA KUKKA KY
Torikeskus, 93100 Pudasjérvi

Puh. (08) 821 122, 0400 330 058
Sahkoposti: esa.pihlaja@ppl.inet.fi

"

PUDASJARVI
370 VUOTTA

www.pudasjarvenseurakunta.fi

EALIWALA

Piipposen Pirtti

TAKSIT

0400 388 231
Piipposentie 16

HIEROJA
VYOHYKETERAPEUTTI

PAULA TIMONEN

0400 380 106

SIVAKKATIE 4, 5B

Tyo6- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) palvelee
kaikkia tyonhakijoita - tyossd olevia, ty6ttomia ja
tyoeldmaan tulossa olevia. Ty6- ja elinkeinotoimis-
tosta saa henkilokohtaista palvelua tyonhaussa ja
-vilityksessa ja tietoa tyomarkkinoista, koulutuk-
sesta, ammateista seka yrittdjyydesta.

TE-toimisto neuvoo tyottdmyydenaikaisten
etuuksien hakemisessa ja tukee tyollistymisté eri ta-
voin. Ne palvelevat henkilo-ja tyonantaja-asiakkaita
laajan palveluvalikoiman avulla. TE-toimistojen
verkosto kattaa koko maan Hangosta Utsjoelle. TE-
toimistoilla on yhteensa noin 200 toimipistett.

Henkiloasiakkaille on tarjolla palveluja tyon-
hakuun ja ammatilliseen kehittymiseen liittyvia
palveluja sekd tyollistymistd ja toimeentuloa edis-
tavid tukipalveluja seka yrittdjyysneuvontaa. Tyon-
antajille on tarjolla rekrytointi- ja sen tukipalveluja,
henkiloston ja tyoyhteison kehittdmispalveluja seka
tukea henkiloston vidhentdmistilanteissa. (www.
mol.fi)

Fysioterapiapalvelu

Riitta Tiainen
Pudasjarvi
p- 040 867 8858

- aikuisneurologinen fysioterapia
- veteraaniavokuntoutus
- ikaantyneiden fysioterapiapalvelut
- lahetehoidot

Pudasjérven toimipisteen esimies Juha Vé&héla.
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Karhupaja - nuorten hyvinvoinnin hyvaksi

Pudasjéarven nuorten tyépaja Karhupaja on jo vuodesta 1993 lahtien
ollut merkittéva alle 30 -vuotiaiden nuorten tyéllistdja Pudasjarvella.
Tybpajatoiminta on suunnattu kaiken ikaisille valmen-tautujille, mutta
padpaino on alle 29-vuotiaissa nuorissa. Tyépajatoiminta sijoittuu
perinteisesti (ammatillisen) koulutuksen ja tyéeldman vélimaastoon.
Karhupajan tyépajatoiminta on osa Pudas-jarven kaupungin
keskushallintoa ja tyéllistamisyksikon toimintaa.

P
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Vuoden 2007 -2008 aikana sanerattiin uudet 500 nelién tilat Karhupajalle teolli-
suuskyldén kaupungin kiinteisté6n (Teollisuustie 12). Rakennukseen tehtiin ope-
tuskeittio, luokkahuone, puusepénverstas, metalliverstas ja sosiaalitilat. Koneet ja
laitteet siirrettiin edellisesté toimipisteestd. Uudet Karhupajan tilat otettiin kdyttéén

kevéélld 2008.

Ty6valmentaja/ toiminnasta
vastaava Vuokko Nyman
kertoi pajan olevan sosi-
aalinen yhteisd, jossa tyon
tekemisen ja siihen liittyvien
ohjaus-, kuntoutus- ja val-
mennuspalvelujen avulla
pyritddn parantamaan tyot-
toméand olevien valmiuk-
sia. Valmentautujille anne-
taan valmiuksia hakeutua
koulutukseen, tyshon tai
yrittdjaksi tai loytdméaan
jokin muu valmentautujan
elaméntilannetta tukeva
ratkaisu verkostoyhteistyon
keinoin.

Pajan toiminta

monipuolista

Karhupajan toiminta on yl-
lattavan monipuolista. Paja
tuottaa erilaisia asiakkaille
myytdvid tyopajapalveluja
ja tuotteita. Puutydpajan
toimintaan kuuluu erilais-
ten tuotteiden valmistus
asiakkaiden tilausten mu-
kaan. Puutyopajalla teh-

dddn yksilollisida puusepdn
toitd sekd kunnostetaan ja
entisdidddn muun muas-
sa vanhoja huonekaluja.
Metalliverstaalla tehd&an
hitsaustoitd, rakenteita asi-
akkaiden piirustusten mu-
kaan, asiakkaiden metallien
katkaisua, ohutlevytoits,
perakirryjen kunnostustoita
sekd pienid autoremontteja
ja - huoltotoita.

Vuoden toiminnassa ol-
lut keramiikkaverstas on
otettu hyvin vastaan val-
mentautujien keskuudessa.
Sielld myytaviét tuotteet ovat
valmentautujien suunnitte-
lemia ja toteuttamia. Tuo-
tesuunnittelu ja luovuus
kayvat kasi kddessd kera-
miikkapajan toiminnassa.
Tuotteet ovat padasiassa
koristekeramiikkaa, mut-
ta yleensd niilld on myos
kayttoesineen luonne. - Ke-
ramiikkaverstas on saanut
tuotteitaan esille paikkakun-
nan yrityksiin. Taalla val-
mistetaan myos tilaustyona

esimerkiksi liikelahjoja. Kiu-
askarhut ovat olleet hyvin
suosittuja, Vuokko Nyman
mainitsi tiloja esitellessdan.
Karhupajalla vierailevilla
on mahdollisuus nauttia
“karhubaarissa” kupponen
kahvia uunituoreiden kah-
vileipien keralla. Kahvila-
toimintaan kuuluu muun
muassa kaupungin kaikki
kokous - ja tilaisuuskahvi-
tukset, joten yhden péivan
aikana keittiovaelld voi olla
useita eri kahvitustilaisuuk-
sia hoidettavanaan ja jar-
jestettdavandan. Kahvilasta
saa tilauksesta suolaiset ja
makeat kahvileivit, kakut
ja ynnd muut konditoria-
tuotteet Liséksi keittion vaki
valmistaa paivittdin lounaan
Karhupajan koko tyoporu-
kalle.

Sirpa ja Saara

Sirpa Timonen-Nissi toimii
Karhupajalla yksilovalmen-
tajana, eli on monessa muka-

Tybvalmentaja Vuokko Nyman, Puomi-hankkeen projektipééllikk6 Tuomo Jokikokko
ja vs. tyéllistdmiskoordinaattori Eino Parviainen suunnittelevat vuoden 2010 Kar-
hupajan budjettia.

na. Han toimii nuoren tuke-
na ja kanssa etsien yhdessa
koulutusmahdollisuuksia
ja auttaa vaikkapa arjen
hallintaan ja taitojen kehit-
tamiseen liittyvissd asioissa.
Saara-Liisa Hornela h&araa
pajalla tarkoituksenaan aut-
taa alle 29-vuotiaita nuoria,
jotka ovat koulutuksen tai
tyomarkkinoiden ulkopuo-
lella ohjaamalla heidét esim.
tydpajatoimintaan mukaan
ja sitd kautta 16ytdaméadn
oman uran.

Pajan vaikuttavuus
Karhupaja on tarkoitettu
kaikenikiisille tyottomille
tydnhakijoille - pagpaino on
kuitenkin alle 30-vuotiaissa.
Pajaan valitaan kerrallaan
noin 10 - 12 valmentau-
tujaa. TyOpajajakso alkaa
perehdyttédmisjaksolla, jonka
aikana tutustutaan tyoela-
mén pelisdantéihin, ohja-
taan tyo- tai opiskelupaikan
etsimisessd sekd annetaan
tukea eldméntilanteiden
hallintaan, Nyman selosti
Ppajatoiminnan periaatteita.
Perehdyttdmisen jialkeen
valmentautujat jatkavat
tyoskentelyjaksolla ohjaa-
jiensa kanssa seitseméssa
eri tyotoimintapisteessa.
Jakson pituus vaihtelee kuu-
kaudesta puoleen vuoteen
ohjattavan tarpeiden poh-
jalta. Pajalla voi my®6s jatkaa
vaikkapa kesken jaanytta
ammattikoulua tai korottaa
peruskoulun numeroita.
- Tyoskentelyn lopetusjak-
son aikana tehdddn vield
jatkosuunnitelmat, joita val-
mentautuvat ldhtevit toteut-
tamaan pajajakson jélkeen.
Nuorten ja valmennettavien
tilannetta seurataan vield
noin puolen - vuoden vé-
lein. Pajatoiminta on saanut
paljon hyviéd aikaa, silla
valmentautujien sijoittu-
minen Karhupajan pajajak-
son jalkeen on ollut maan
keskitasoa parempaa. Yli
puolet valmentautujista on
loytanyt tyotd/koulutusta
pajajakson aikana tai ovat
tyollistyneet heti pajajakson
péétyttyd. Valmentautujat
itse arvioivat pajajakson erit-
tdin hyvéksi heiddn elaman-
tilanteessaan ja kokivat silla
olleen merkitystd heidan

Jarmo Eskola ja Risto Sarajéarvi suunnittelevat puista

postilaatikkoa. Tybvalmentaja Jarmo Eskola kertoi ol-
leensa huhtikuusta 2007 lahtien auto- ja metalliverstaan
seké puupuolen toiminnasta vastaavana ohjaajana.

[ - =

Keramiikkaverstaassa myytévotteet ovat val

men-

tautujien suunnittelemia ja toteuttamia.

tehdessdian kauaskantoisia
tulevaisuudensuunnitelmia.
Pajalla kdy vuosittain noin
50 valmentautujaa.

Pajalla arvostetaan
moniammatillista
yhteistyota

Karhupajan kanssa yhteis-
tydssd toimivat kaupungin
sosiaali- ja terveystoimi,
sivistystoimi/ vapaa-aika-
toimi, tydvoimahallinto, eri
oppilaitokset, jarjestot, yri-
tykset, yhteisot ja yksityiset
henkil6t. Eniten yhteistyota
tehd&dén tyovoimatoimiston
kanssa, josta pddsdantoi-
sesti valmentautujat tule-
vat Karhupajalle. Erityi-
sen ilahduttavaa on todeta
koulujen vilinen yhteisty6
Karhupajan kanssa. Vuoden
2008 ja 2009 aikana ammat-
tikoululta oli useampi opis-
kelija suorittamassa hyvaksi
luettavaksi osasuorituksia
Karhupajalla ja yksi opis-
kelija totesikin kevailla,
ettd ilman pajahenkiloston

tukea hén ei olisi saanut
ammattikoulun paaststodis-
tusta, vaan han olisi jattanyt
koulunsa kesken. Niissi ta-
pauksissa moniammatillisen
yhteistyon merkitys koros-
tuu pééllimmaéiseksi asiaksi
viedessd valmentautujan
asioita eteenpéin. Kokeiluna
on otettu myos 16-vuotiaita
pajalle sosiaalitoimen l&-
hettdmind ja tulokset ovat
myo6s heiddn kohdallaan
olleet rohkaisevia, vaikka
kokeilut ovatkin vasta alku-
taipaleella. Pudasjarveldisiin
yrityksiin on 16ydetty pajan
kautta tyontekijoité ja yhtena
hyviana esimerkkina tdstd on
Kontiotuote, joka on saanut
useampia tyontekijoitd pal-
kattua pajan kautta avoimiin
tyopaikkoihin. Talld hetkella
Suomessa vallitseva lama
jarruttaa Pudasjarvelld yri-
tyksiin tyollistymista.
Jutun kokosi
Tuomo Jokikokko.

Kuvat Heimo Turunen
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Yhdistys jdrjestdd tyottomi-
en omaehtoista toimintaa
etujensa ja oikeuksiensa
puolustamiseksi, harjoittaa
tydttomien neuvontapal-
velua, tiedotus- ja julkaisu-
toimintaa, kurssi- ja koulu-
tustoimintaa sekd jarjestda
muun muassa tyottomien ti-
laisuuksia sekd harrastus-ja
virkistystoimintaa. Yhdistys
tyollistdd noin kymmenen
pitkdaikaisty6tonta.
Yhdistyksen uunituore,
syyskuun alussa aloittanut
toiminnanjohtaja Mikko
Puhakka kertoo yhdistyk-
selld olevan monipuolista
toimintaa. -Yhdistyksen toi-
mistossa, Pietarilassa hoi-
detaan kaikki yhdistyksen
hallinto- ja paperity6t. Lisak-
si sielld toimii yhdistyksen
yllapitamé kirpputori, jon-
ne halukkaat voivat tuoda
Kierratettdvad, ehjdd tavaraa,
kuten vaatteita ja astioita.
Kirpputorilta jokainen uusi
jdsen saa mukaansa myos
kassillisen vaatetta ilmaisek-
si, kertoo Puhakka.
Pudasjdrven tyottomien
yhdistys on my6s hoitanut
Suojalinnan asukastupaa
liris-hankkeen ajan. Kyla-
laisten olohuoneesta 16ytyy
pienimuotoista kotiapua eli
kipparointia, korjausom-
pelupalvelu, lapsiparkki,
pédivéan lehdet ja nettipddte
sekd kioski. Lisdksi Tyotto-
mien yhdistys jakaa vuosit-
tain EU-tukipaketteja, jotka

'S - | u.t

talla hetkella noin 150.
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Tyottomien yhdistys
monessa mukana

Pudasjarven Tyéttomien Yhdistys ry on toiminut vuodesta 1998
tarkoituksenaan toimia ty6ttomyyden vahentamiseksi ja poistamiseksi,
ty6ttomien toimeentulon parantamiseksi sekad henkisen ja ruumiillisen
hyvinvoinnin kohottamiseksi Pudasjarvelld. Jasenia yhdistyksessé on

Pudasjérven tyéttémien yhdistyksen toiminnanohjaaja Mik-
ko Puhakka.

jaetaan jdlleen lokakuun
puolessa vilissa.

-Meilld on myos monen-
laista koulutustoimintaa
yhteistyssd muun muassa
Kansalaisopiston kanssa.
Toiminnanohjaajan na-
kokulmasta haluaisin yh-
distyksen puolesta tarjota
enemmin henkisen puolen
tapahtumia, kuten erilaisia
musiikkitapahtumia ja ajan-
kohtaisia luentoja.

Tyottomien yhdistykseen

Ppéésee jaseneksi yli 15-vuoti-
as henkils. Jasenmaksu vuo-
delta 2009 on yhteensa nelja
euroa. Pudasjdrven Tyotts-
mien yhdistyksen jadsenend
saat jdsenetuja paikallisilta
yrityksiltd, tarjouksia yhdis-
tyksen kirpputorilta, mah-
dollisuuden vaikuttaa seka
osallistua yhdistyksen jarjes-
tdmiin harrastus-, virkistys-
ja koulutustoimintaan.

Eliisa Niskanen

.

Puikkarin kahviota Pudasjarven Ty6ttémien yhdistys on hoitanut jo elokuusta 2008
Ssaakka. Kahviopalveluiden liséksi kahvio jérjestdd kokous- ja ruokailupalveluita

erilaisille ryhmille.

EU-ruokapaketteja jaetaan 14.10.
Suojalinnassa

EU-ruokapakettien jaka-
minen kuuluu Pudasjar-
ven Tydttomien yhdistyk-
sen vuosittaisiin tehtdviin.
Tyo6ttomien yhdistys anoo
ruokapaketteja Tyottomi-
en Valtakunnalliselta Yh-
teistoimintajédrjestolta. EU-
ruokapakettien madra on

jasenmadrdan sidottu. Ke-
vadlla EU-ruokapakettien
yhteismadra Pudasjarvelld
oli 2600 kiloa ja tdnd vuonna
Pudasjdrvelle on myonnetty
EU-ruokapaketteja tuplasti
enemmaén, yhteensad 5280
kiloa.

Ruokapaketit on tarkoi-

tettu pudasjarveliisille tyot-
tomille ja vdhdvaraisille lap-
siperheille. Paketit siséltavat
erilaisia kuivaruokatuotteita,
kuten jauhoja, puurohiuta-
leita, makaronia, nakkileipad
ja lihasdilykkeita. (en)

Muutto Suojalinnaan tuo Tyéttémien yhdistykselle paljon uusia toimintamahdolli-
Suuksia ja sen toiminta tulee Suojalinnaan muuton myété laajenemaan.

Tyottomien yhdistys
muuttaa Suojalinnaan

Kaupungin valtuuston 14. huhtikuuta hyvaksyman talouden
tasapainottamisohjelman mukaan kiinteistokustannuksia vdhennetaén
keskittamalla samantyyppisia toimintoja. Tassa yhteydessa on harkittu

muun muassa Suojalinnassa pidettavien toimintojen siirtimista muualle.

Tyottomien yhdistys ehdotti
sopimusta Suojalinnan tilo-
jen kdytostd, joihin kuuluisi
tilojen vapaa kaytto yhdis-
tyksen toimintaan ja sen
keskittdmiseen. Samalla yh-
distys sitoutuisi markkinoi-
maan tiloja aktiivisesti vuok-
rauskdyttoon, jolloin tilojen
kédyttoaste ja vuokratulot
kasvaisivat. Yhdistys myos
sitoutuu tekeméddn kiinteis-
toon pienet pintaremontit,
johon tarvittavat materiaalit
tulevat kaupungilta. Myos
siivous- ja talonmiespalve-
lut tulevat yhdistykselta.
Tyottomien yhdistys ja kau-
punki osallistuvat yhdessa
Suojalinnan kayttokulujen
kattamiseen ja toiminnan
kehittamiseen.
Yhdistyksen omaa toi-
mintaa tiloissa ovat muun
muassa asukastupatoiminta,

jonka toimintaa ja palveluja
tullaan muuton my&té edel-
leen kehittdimaan. Suunnit-
teilla on myos kaupungin
matkailuelinkeinona tuke-
vien palvelujen aloittami-
nen yhteistyossé erilaisten
kumppaneiden kanssa. Suo-
jalinnalla on hyvét edel-
lytykset toimia vaikkapa
opastuspalvelupaikkana.
-Muutto Suojalinnaan tuo
yhdistykselle paljon uusia
toimintamahdollisuuksia ja
toimintamme tulee Suoja-
linnaan muuton my®ota laa-
jenemaan. Paljon on suun-
nitelmia, joista ei vield tassa
vaiheessa ole mahdollisuuk-
sia kertoa, mutta ainakin
pitkdaikaisty6ttomia tullaan
huomioimaan entistd enem-
mén ja myds kipparointitoi-
mintaa olisi tarkoitus liséta.
Toiminnan kehittdminen

on pitkélti kiinni saatavista
tukieuroista, toteaa Pudas-
jarven ty6ttomien yhdistyk-
sen toiminnanohjaaja Mikko
Puhakka.

Kiinteistdjen kulujen
kattamiseksi tiloja markki-
noidaan muille toimijoille
erilaisten tilaisuuksien jar-
jestamiseksi. Tahan voidaan
liittdd myos erilaisia palve-
lupaketteja yhteistyokump-
paneiden kanssa. Suojalinna
soveltuu urheilukentén ansi-
osta my0s erilaisten leirien
pitopaikaksi ja tilavassa
juhlasalissa voi jarjestda
erilaisia juhlia, ndyttelyitd ja
myyjdisid.

Suojalinnan ja tyottomien
yhdistyksen toimintaa tul-
laan kehittimaan kysynnan
ja kokemusten myo6ta. Yh-
distys muuttaa Suojalinnaan
lokakuun aikana. (en)

puikkarin kahvto

Tyottomien yhdistys aloitti
Virkistysuimala Puikkarissa
kahviotoiminnan elokuussa
2005. Kahviopalveluiden
lisdksi kahvio jarjestdd ko-
kous- ja ruokailupalveluita
erilaisille ryhmille. Talld het-
kellad Puikkarissa on menos-
sa "Hommat Puikkarissa”
-projekti, joka TE-Keskuksen
rahoittama.

Puikkarin kahvio toi-
mii, tyévoimapoliittisten
tukien avulla palkatulla
tyovoimalla. Tallainen toi-
minta ei kuitenkaan anna
mahdollisuutta toiminnan
kunnolliseen kehittamiseen
henkil6ston suuren vaihtu-
vuuden takia. Aina ei ole
mahdollista 16yt&a riittdvan
ammattitaitoisia henkil6ita,
jotka ilman ohjausta voisivat
selvitd tehtdvien hoitami-
sesta. Toisaalta kahvion

- kylalais

alhaisen liikevaihdon vuoksi
ei ole mahdollista palkata
kahvionhoitajaa vakinaiseen
tyosuhteeseen. Nyt suunni-
tellun toiminnan avulla voi-
daan my®os tarjota palveluja,
alihankintaa ja hyvit valmi-
udet omaavia tydntekijoita
avoimilla tyomarkkinoilla
toimiville kahvila- ja cate-
ringalan yrityksille.

Hommat Puikkaris-
sa -hanke alkoi 1.6.2008 ja
pdattyy 31.5.2011, eli kes-
tdd yhteensd 36 kuukautta.
Hanketta hallinnoi Pudas-
jarven tyottomien yhdistys
yhteistyossd Pudasjarven
kaupungin Karhupajan ja
Pudasjarven Yrittdjayhdis-
tyksen kanssa.

Hankkeen tavoitteena
on tydttomien tyonhakijoi-
den tyollistymisedellytysten
parantaminen tarjoamalla

ten kohtauspaikka

mahdollisuutta ammattitai-
don kohentamiseen tyénoh-
jauksella ja kouluttamisella.
Tyontekijoiksi palkataan
vaikeasti tyollistyvid pitka-
aikaistyottomid, vajaakun-
toisia tai syrjdytymisuhan
alla olevia henkilsitd, joiden
palkkaamiseen on mahdol-
lista saada tyovoimapoliit-
tista tukea. Tavoitteena on
laatia jokaiselle tyollistetylle
henkilokohtainen kehitty-
missuunnitelma, joka tihtaa
aktiiviseen toimintaan hank-
keen jdlkeen. Tami tarkoit-
taa henkilon sijoittumista
hankkeen jidlkeen tyshon,
koulutukseen, kuntoutuk-
seen tai tyokyvyttomyys-
elakkeelle. Hankkeen aika-
na tyollistetddn yhteistyossa
10 - 14 henkilsa.
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Tyottomyys vaihtunut tyohon Livolla
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Kylétalkkareiden suurin tyémaa kesélld 2009 oli Livon koulun ulkoverhouksen kunnostus ja maalaus. Nyt kylé-
keskus on punavalkoinen, niin kuin vanhat perinteiset talot Pertunharjullakin. Kuva Minna Perttu.

Livokas ry on tybllistanyt palkkatuella ja sita
ennen yhdistelmétuella pitkaaikaistyottomia.
Lisdksi yhdistys on osallistunut useampaankin
ESR-projektiin, joiden yhtena paatavoitteena on
ollut tyéllistaminen ja tarvittavien palveluiden
tuottaminen Livolla ja sen ymparistossa.

Kaikkiaan tydntekijoitd on
vuodesta 2001 alkaen ollut
noin 20 henkiloa. Tyollista-
misjaksot ovat vaihdelleet
muutamasta kuukaudesta
yli kahteen vuoteen. Tyo-
tehtdvingd on ollut kyldkau-
pan hoitajan, tietotuvan
tyontekijan, kylatalkkarin ja
kotiapulaisen tehtavat.

Vain harva pitkadaikais-
tydton on palannut tycllista-
misjaksolta kotiin jatkamaan
pitkda tyottoman arkea.
Moni on saanut kipinda
lghted opiskelemaan liséé ja
tyollistynyt sen jalkeen avoi-
mille tydmarkkinoille. Moni
on saanut rohkeutta etsid
uusia tydmaita ja 1oytanyt
sitten leipdpuuta itselleen.

Ténd kesénd Livolla on
kaynyt jélleen vilske. Seu-
raavassa tietotuvan tyon-
tekija Olli Raudaskosken
kokoamia kokemuksia ta-
ménhetkisiltd Livokas ry:n
tyontekijoilta.

Aaro Niemi ja Pertti Nie-

mi ovat toimineet kylatalk-
kareina Livolla 1.5.2009 al-
kaen. Heidén tydtehtdviinsa
kuuluvat mm. metsitoits,

raivausta, halontekoa, pienia
rakennusten korjaustoita
sekd muita miehille sopi-
via kotitoitd. Talkkarin péi-
vittdinen ty6aika on kuusi
tuntia.

Sirpa Kettiselle tuli ai-
koinaan ilmoitus tyovoi-
matoimistosta ja hian soit-
ti ilmoituksen perusteella
Anni-Inkeri Tormaselle. Sir-
pa aloitti tyon joulukuussa
2006 aluksi tyollistettynd ja
sitten elokuusta 2008 ldhti-

en Ikdihmisten lomapaivét
-projektissa. Sirpa osallistuu
ikdihmisten lomapéivien
jarjestelyihin. Lomapéivia
jérjestetddn 2-3 kertaa kuu-
kaudessa ja monenmoisiin
koululla olevien tapahtu-
mien jarjestelyihin. Toimen-
kuvaan kuuluu myos Livon
koulun “huushollista” vas-
taaminen. Sirpa tarkentaa
tekevansd kahvioon kahvi-
leipid, siivoavansa ja lisdksi
toimivansa kioskin myyjana.

Sirpa Kettinen (oik.) tyésséén Ikdihmisten lomapéivét -hankkeessa toteutettavien
perhekahviloiden "huushollerskajana”. Perhekahvilat toteutetaan yhteistybssé
Pudasjérven Perhekeskusyhdistys ry:n kanssa, jonka tydntekijé Mira Kemppainen
kuvassa toinen oikealta. Kuva Olli Raudaskoski.

Sirpan mukaan puuhaa pii-
saa. Livolaiset ja tydtoverit
ovat oikein mukavia. Sirpa
kertoo viihtyvansa Livolla
hyvin.

Olli Raudaskoski kertoo
huomanneensa paikan Li-
volla Oulun tyévoimatoi-
miston listoilta. Raudaskoski
soitti Livolle ja p&ési haastat-
teluun. Raudaskosken tyo-
hoén kuuluu kioskimyyntid,
kirjaston hoitoa, siivousta
ja Livokas ry:n kotisivujen
tekemistd. Raudaskoski sa-
noo tyon olevan vaihtelevaa
ja monipuolista. Olli Rau-
daskoski aloitti tydén Livon
koululla 1.5.2009. Raudas-

koski on koulutukseltaan
filosofian maisteri. Olli on
viihtynyt Livolla hyvin.
Tyodvoimatoimisto ohjasi
Jarkko Tarujdrven hake-
maan tyopaikkaa Livolta.
Tarujarvi paasi haastatte-
luun ja hénet valittiin t6ihin
Livon koululle. Tarujérvi
on koululla sekalaisen tyon
tekija. Tyohon kuuluu re-
montointia, kioskimyyntia
ja siivousta. Tarujédrvi on
viihtynyt tydssdan hyvin.

Teksti:
Anni-Inkeri Torménen
Olli Raudaskoski

Jarkko Tarujédrven sukujuuret yltévét Livolle. Hdnen
taidokkaista piirroksistaan on koottu néyttely Livon
koululle, johon voi vapaasti tutustua kyldkeskuksen
aukioloaikoina.Kuva Olli Raudasjoki.

Toimistobussi Oulun ja Puda

Oulun ja Pudasjdrven vélia
alkaa marraskuun alussa
liikennoida toimistobussi.
Siind matkustava voi kdyttaa
matka-ajan tehokkaaseen
tyoskentelyyn. Tatd varten
auto varustetaan muun mu-
assa laajakaistayhteyksilla
ja tyopoydilla. Lisdksi sen
takaosaan rakennetaan sul-
jettu neuvottelutila.
Toimistobussi on osa Pu-
dasjarvelld kdaynnissd olevaa
laajempaa ESR-rahoitteista
Tyovarma-hanketta. Sen
tavoitteena on eri keinoin
parantaa maaseudulla toi-
mivien yritysten mahdolli-
suuksia houkutella osaavaa
tydvoimaa. Hanketta vetdva
projektipaallikké Marianne
Maintylehto pitdd toimisto-
bussia varteenotettavana
keinona pddamaédédran saa-
vuttamiseksi. Lisdksi se on

ymparistoystavillinen tapa
matkustaa verrattuna yksi-
tyisautoiluun.

Toimistobussi on kokeilu,
joka kestdd nelja kuukautta.
Liikennoitsijdksi on kilpai-
lutuksen jédlkeen valittu Ne-
vakivi Oy.

Periaatteena on, etta toi-
mistobussissa matkusta-
vien matka-aika lasketaan
tydajaksi. Taman myos yri-
tykset ovat hyvéaksyneet.
Kaiken kaikkiaan ne ovat
suhtautuneet toimistobus-
siin kiinnostuneesti ja myon-
teisesti.

-Kauempaa Pudasjarvelld
tdissd kdayvien tyopdivan
pituus lyhenee bussin ansi-
osta olennaisesti. Yritysten
mahdollisuudet saada hyvaa
henkilostod puolestaan pa-
ranevat, toteaa Méntylehto.

Tilastojen mukaan Oulun

ja Pudasjdrven vélid matkus-
taa pédivittdin tyon vuoksi
300-400 ihmista. Tavoitteena
on, ettd nyt kokeiluvaiheessa
ndistd keskimdarin ainakin
kymmenen kéyttéisi toimis-
tobussia.

Toimistobussi saapuu
Pudasjarvelle yhdeks&dan
mennessd aamulla ja lihtee
takaisin kohti Oulua kol-
men aikoihin iltap&ivalla.
Tarkka reitti sovitaan bussia
kayttavien kanssa ldhiaikoi-
na. Matkustajat maksavat
kyydistéd tavallisen lipun
hinnan. Tietoliikenneyhte-
yksistéd ja tyopisteiden kéy-
tostd ei peritd maksua.

Nevakivi Oy:n toimitus-
johtaja Mikko Nevakivi ker-
too linja-auton muuttamisen
toimistobussiksi vaativan
jonkin verran rakentamista.

-Tyopoytiad ja sdhkopis-

sjarven vé

lille

evakiven linja-autoon tehdéaén tarvittavat muutostyét toimistobussiksi muuttai

seksi.

tokkeita pitdd asentaa, johto-
ja vetdd ja laajakaistalaitteita
laittaa paikoilleen. Mutta
ei timéd mikddan mahdoton
urakka ole, hin toteaa.
Mikko Nevakivi sanoo pi-
tavansad kokeilua erinomai-
sena. Toimistobussipalvelun
jatkamisesta kokeiluajan
jilkeen Nevakivi Oy tekee

pdétoksen aikanaan mat-
kustajamééristd ja saaduista
kokemuksista riippuen.
Toimistobussi on ennen
kaikkea tarkoitettu palve-
lemaan pudasjdrveldisia
yrityksid. Liikennoitsijoiden
kanssa on kuitenkin kayty
keskusteluja my®s siité, ettd
tavallisiin linjaliikenteessa

oleviin busseihin tuotaisiin
muun muassa laajakaista.
Ndin voitaisiin helpottaa
myds Pudasjarvelta Oulussa
toissd kadyvien elamaa.

Marianne Mantylehto
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Ak/ Puurusen tyd on hyvin monipuolinen. Siihen kuuluu
muun muassa pienimuotoiset talonmiestyét sekd vammais-
ten ja vanhusten avustamistehtavia.

Aki sai to

ita

tyomarkkinatuella

Pudasjérveldinen nuori mies,
tietokoneasentaja Aki Puu-
runen sai puolen vuoden
tyottomyyden jdlkeen tyo-
paikan Pudasjarven Tyotto-
mien yhdistyksen Suojalin-
nan asukastuvalla. Tyd on
ihmisten avustamistyotd,
johon kuuluu muun muassa
vammaisten ja idkkdiden
ihmisten avustamistehtdvia,
rankametsdsta polttopuiden
tekoa, metsian raivuuta sekd
pienimuotoisia talonmiehen
hommia. My6s Suojalinnnan
asukastuvalla on tyota sil-
loin, jos muita tilaustoitd ei
ole tarjolla.

Tyomarkkinatuki

-Ty6n kuva ei ole samalla
alalla, mihin on koulutukse-
ni. Koska ei ole ollut tarjolla
oman alan tdit4, otin mielel-
lani vastaan timan Pudasjar-
ven Tyottomien yhdistyksen
tarjoaman tyon, kertoo Aki
Puurunen. Aikaisemmin
hén oli ollut téissd muun
muassa Kontiotuotteella ja
Rakennus Takaharjulla.

Aki oli mahdollista palka-
ta toihin tyomarkkinatuella,
jonka Tyo6ttomien Yhdistyk-
selle my®onsi Tyo- ja Elinkei-
notoimisto. (ht)

Tyomarkkinatukea voi saada jokainen 17-64-vuotias
Suomessa asuva ty6ton tyénhakija, joka on tyokykyi-
nen, tyomarkkinoiden kéytettdvissa ja taloudellisen
tuen tarpeessa. 65-67-vuotiaille tyomarkkinatukea
voidaan maksaa ldhinna vain lomautuksen ajalta.
Tyomarkkinatukea ei makseta Suomen ulko-
puolella tapahtuvaan tyonhakuun. Tyottomalle
maahanmuuttajalle tyomarkkinatuki maksetaan ko-
toutumistukena. Tyomarkkinatuki on taloudellinen
tuki, jolla tuetaan ty6ttomén tyénhakijan sijoittumista
tyomarkkinoille. Se on tarkoitettu
- tyottomalle, joka tulee ensi kertaa tyomarkkinoille
tai joka ei ole ollut viime aikoina toissd (= ei tayta

tyossédoloehtoa)

- ty6ttomalle, joka ei voi endd saada perus- tai ansio-
péivérahaa 500 pédivin enimmadisajan téytyttya.

Tyomarkkinatuki on tarveharkintainen, eli tuen
suuruuteen vaikuttavat omien tulojesi liséksi my6s
puolisosi tulot sekd vanhempiesi tulot, jos asut hei-
dén kanssaan samassa taloudessa. Tyomarkkinatuen

kestoa ei ole rajoitettu.

Lis&é tietoa tyomarkkinatuesta www.kela.fi.

Rissasenperéan
kylakulmalla asuvat
Sirkka ja Olavi
Rissanen ovat
taitavia ja ahkeria
ihmisia. Kotitéidensa
ja harrastustensa
liséksi heilla jaa aikaa
my0s sukulaisten ja
tuttavien auttamiseen.
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Riihikummun pihapiirisséd ndkyy ahkerien asukkaiden kadenja/k/.

Olavi Rissanen on tehnyt useita kuvankaltaisia kén-

ninkelloja.

Rissasenperiksi kutsuttu ky-
lakolkka sijaitsee noin viiden
kilometrin padssa Kurenalta
Kuusamon suuntaan. Seu-
dulla on asunut Rissasen
sukua aika kauan aikaa -
noin kaksi sataa vuotta. Su-
kunimen perusteella seutu
on saanut nimensakin.

Rissasenperilld on 13
asuttua taloa, jotka sijait-
sevat molemmin puolin
Kuusamontietd. Kaksi taloa
on ajan saatossa autioitunut.
Kyla tunnetaan myos poro-
vaarastaan, silld autoilijat
joutuvat usein viistelemé&an
tielld liikkuvia eldimia. Kyla
on varsin suosittu lapsi-
perheiden asuinseutu, joka
sijaitsee lahelld keskustan
palveluja, mutta kuitenkin
jo maaseudun rauhassa ja
maalaismaiseman ympa-
réoimana.

Riihikummussa asuva
Olavi Rissanen on vanhaa
Rissasen sukujuurta. Seu-
dulla asuu muitakin saman

suvun jasenid. Rithikumpu-
niminen talo on rakennet-
tu vuoden 1950 paikkeilla.
Tontti on erotettu Peltolan
tilasta, jossa aikoinaan asui-
vat Olavi Rissasen vanhem-
matkin. Samaisesta tilasta
on erotettu Rithikummun
naapurissa oleva Kotiharjun
talo, jossa Sirkan ja Olavin
Esko-poika asuu perheineen
jajatkaa vanhempiensa aloit-
tamaa maatilataloutta.

Pihapiiri kertoo
ahkeruudesta
Riithikummun pihapiiri ker-
too ahkerista ja taitavista
asukkaistaan, joilla ei ole
peukalo keskelld kdmmenta.
Sirkan kasialaa ovat pihapii-
rin istutukset ja niiden hoita-
minen. Kodin sisustuksessa
ja kodikkuudessa nikyy
my0s hdnen kddenjalkensa -
niin tekstiilit kuin taulutkin
ovat Sirkan tekemia. Kudel-
mia hénelld on aina kidden
ulottuvilla.

Myts Olavin aika edel-
leen kuluu monenlaisten
harrastusten parissa. Hanen
kiddentaidoistaan kertovat
talon monet huonekalut,
kuten kulmakaappi ja kon-
ninkello, joita han on tehnyt
useita kappaleita. Yhteen
aikaan hin teki erikokoisia
kanteleita, joista osa p&étyi
ulkomaillekin.

Olen tehnyt hyvin pal-
jon kuksia kaivertamalla
- en sorvaamalla. Niitd olen
lahjoittanut eri jéirjestéjen
kasitoistaan.

Olavi-isdnnan aika kuluu
tatd nykyéd verstaalla, jossa
hidn on rakentanut asunto-
autonkin muutama vuosi
sitten. Sellaisen tekeminen
on ammattimiehen tyot, sil-
14 auton pitdd tayttad tarkat
katsastusvaatimukset, jotta
sen saa rekisterditya.

Pihapiiriin on kohonnut
asuin- ja navettarakennuk-
sen tuntumaan muutama
vuosi sitten uusi ulkosauna-
rakennus ja huvimaja piha-
keittioineen. Tdand kesdni
Sirkka on innostunut kokei-
lemaan mosaiikkia, jolla han

pinnoittanut huvimajaan
lattian ja lasiterassin vierei-
sen seindman sekd erilaisia
pOytétasojaja istutusten reu-
nuksia. My6s muita uusia
pinnoituskohteita Sirkalla
on jo ollut mielessddn ensi
kesad silmalld pitden.
Sirkka on musikaalinen.
Hédn on opetellut varttu-
neemmalla idlld soittamaan
sdhkourkuja ja osaapa hian
virittdd miehensd tekemaét
kanteleetkin oikeisiin sével-
korkeuksiin.
Lahimmaisten ja suku-
laisten auttaminen on myos
ollut jo vuosikymmenien
ajan Sirkka ja Olavi Rissasen
sydamelld. He ovat kidyneet
auttelemassa paikallisten
apua tarvitsevien lisdksi
myds muualla asuvia tut-
taviaan ja sukulaisiaan. Se
taas olisi uuden jutun vaar-
ti. Rissasten mukaan van-
husten ja vihempiosaisten
auttaminen olisi jokaisen
velvollisuus, miké heille on
itsestddanselvyys.

Rauni Raisanen

Sirkka Rlssanen on talteellmen m/ka nékyy taustalla
olevista tauluista.
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Hoitotyon seminaari Iso-Syotteella:

Kainuun SOTE malli kiinnosti

Julkis- ja Hyvinvointialojen liito JHL jérjesti
jasenilleen hoitotyén seminaarin Iso-Syétteelld
lokakuun alun viikonloppuna. Jérjestelyista
vastasi Oulun, Kainuun ja Lapin aluetoimistot.
Paikalle oli kutsuttu luennoitsijoiksi lauantaille
Kaupunginjohtaja Kaarina Daavittila joka kertoi
pikaisesti kaupungin 370 juhlavuodesta, hieman
Pudasjarven historiaa, kaupungin nykytilaa ja
tulevaisuuden nakymista.

Tohtori Kyllikki Syrjapalo
luennoi Pudasjdrven kau-
pungin vanhustenhuollon
nykytilasta, siind tapahtu-

neista muutoksista ja uuden
valmistuvan hoitokodin pal-
veluista. Yhteisend aiheena
em. luennoitsijat vastasivat

Ohjelmaan kuului myés mielen hyvinvointia liséévéé
kehonliikuntaa ruskan vadrjdadméassé Iso-Sydtteen
tunturissa.

Nokipannukahvittelu ja makkaran paisto kuuluivat seminaariohjelman virkistyso-

sioon.

keskusteluissa esille tul-
leesta aiheesta, Pudasjarven
liittymisestd Oulun kaa-
ren SOTE palveluihin, josta
kaupungin henkil6stolle on
tiedotustilaisuus 12.10.
Tyteldmén sosiaalitur-
vasta ja uusista eldkejérjes-
telmisté piti luennon TELA:n
edustaja Riitta Tommila.
Kainuun SOTE mallis-
ta luennoi kansanedustaja
Raimo Piirainen. Hén toi né-

kemyksid asiaan eduskun-
tatyon ja lain laatijan niko-
kulmasta. Piirainen on myos
itse ollut suunnittelemassa
Kainuun mallia, joten hin
pystyi esittelemddn myds
asiaan liittyvistd korjaus-
ja uudelleen jdrjestelyista.
Téstd aiheesta riitti yleisolla
paljon keskustelemista se-
minaarissa.

Témain jalkeen oli asiaan
liittyen my®os kehonliikuntaa

jamielen hyvinvointia lis&&-
vdd nokipannukahvittelua
ruskan vidrjadmassd Iso-
Sybtteen tunturissa.
Sunnuntain aloitti am-
mattiasiain toimitsija Riitta
Vehovaara JHL:n keskustoi-
mistosta, luennolla ammatil-
lisesta verkostoitumisesta ja
kertomalla sosiaali-ja terve-
ysalan uutisista. Han kertoi
vield suunnitteilla olevista
ja osittain kokeilussa jo ole-

vista alan koulutusuudistuk-
sista. Ndmaé antavat uusia
mahdollisuuksia kouluttaa
vdestdd vanhustenhoitotyo-
hon myos kasvukeskusten
ulkopuolella.

Viimeinen luentovuoro
jai aluetoimitsija Veli-Mat-
ti Karppiselle. Han kertoi
tydvuorolistojen oikeasta
laskentamenetelmaisti ja
siitd kuinka tdrkedd on myos
lainsadatajan nakokulmasta,
ettd listat on oikein tehty
ja hyvéksytty tyonantajan
edustajan nimikirjoituk-
sella.

Tulevana vuonna 2010
seminaaripaikoiksi vahvis-
tui Oulu 22-23.4.2010, jossa
keskitytdan vanhustyon ky-
symyksiin ja Kuusamo Ruka
2-3.10.2010 seminaari jonka
asiasisdlto rakentuu yksi-
tyisten sosiaalipalvelualan
tyoturvallisuus ja tyoehto-
sopimuskysymyksiin.

Néin oli saatu mielenkiin-
toinen, hyvaé oloa tukeva ja
asiapitoinen viikonloppuse-
minaari padtokseen ja moni
liiton jdsen oli padssyt ensi
kertaa tutustumaan Pudas-
jarven Iso-Sydtteen aluee-
seen ja sen palveluihin.

Seppo Arvola

Maahanmuuttajien kotouttamiseen panostetaan

Maahan muuttajien kotouttamisseminaarissa
28.9. pohdittiin, miten erilaisista kulttuureista
Pudasjérvelle muuttavat nuoret saataisiin
kotoutettua suomalaiseen elamédnmenoon.
Kehittamispaallikké Mikko Kélkajan mukaan
nuorille tulisi saada muun muassa enemman
tekemista.

Pudasjdrvelle tulleille maa-
hanmuuttajille kaivataan
tekemistd, tyotd ja harrastuk-
sia. Kotouttamisseminaarin
puheenjohtajana toimineen
Mikko Kilkdjan mukaan
Suomessa asuminen on ai-
van erilaista kuin maahan-
muuttajien kotimaassa.

Kotouttamisen suunni-
telma olisi pitanyt tehda jo
ennen kuin nuoret tdnne
saapuivat viime syksyn4,
pohdiskeli Kilkédja, jonka
mukaan nuorille tulisi saada
enemman tekemistd, tyotd ja
harrastuksia.

Nuoren turvapaikanha-
kijan polku Pudasjarvella
-hanke panostaa esikotout-
tavaan toimintaan. Projekti-
pééllikké Maria Karppisen
mukaan vastaanottokes-
kuksessa asuvia nuoria on
kuunneltu ja heille on jar-
jestetty nuoria kiinnosta-
vaa toimintaa. Hankkeessa
mukana olevilla 15 nuorella
on mahdollisuus tutustua
koulutus-, ty6- ja harrastus-
mahdollisuuksiin.

Karppisen mukaan yh-
teisty6td on tehty muun mu-
assa Karhupajan ja 4H- yh-
distyksen kanssa. Kokemuk-
set ovat olleet myonteisia.
My®6s muihin yhdistyksiin
ja yrityksiin tehdddn koko
ajan kartoitusta yhteistyon
aloittamiseksi.

Seminaarilaiset saivat
tietoa Kainuussa toimivasta
Juuret ja Siivet ~hankkeesta,

Vesa Riekki avasi Maahanmuuttajien kotouttamis-
seminaarin kaupungintalolla.

josta oli kertomassa neu-
vokki Tatiana Golub. Han-
ke tarjoaa apua ja neuvoa
hakemusten tdyttdmisessd,
asioinnissa viranomaisten
luona, opiskeluun, palve-
lujen kéyttdmiseen ja kaik-
keen muuhun arkieldmé&n
kuuluvissa asioissa. Neuvoja

saa useammalla kielella.
Hankkeen tavoitteena on
auttaa maahanmuuttajia
kotoutumaan suomalaiseen
yhteiskunnan tasavertaisek-
sijdseneksi, tyollistymadn ja
jddmadn pysyvasti Kainu-
seen.

Kansainvilisen toiminta-

il
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Mikko Kélkéja kertoo kuulijoille tilaisuuden ohjelmasta.

Maria Karppinen kertomassa Nuoren turvapaikanha-
kijan Polku Pudasjérvelle -hankkeesta.

keskuksen toiminnanohjaaja
Shahnaz Mikkonen selvitti
Villa Victorin tavoitteista ja
haasteista. Hinen mukaansa
maahanmuuttaja-késitte on
liukuva ja sen ympérilld val-
litsee sekamelska. Joidenkin
viranomaistahojen mukaan
se on yleiskésite, jolla tar-
koitetaan kaikkia maahan
muuttaneita henkiloita.
Tarvitseeko leimaa “maa-
hanmuuttaja” lyodd ihmisiin
vuosikymmeniksi? Se, mil-

loin ihmisestd tulee jonkun
yhteiskunnan jadsen, riippuu
siitd, milloin hén itse kokee
olevansa sellainen. Maahan-
muuttajuus on osa ihmisen
taustaa, joka on jossain yh-
teydessd merkityksellinen
jajossain ei, pohdiskeli Mik-
konen.

Seminaarissa oli mukana
kaupungin viranhaltijoita ja
luottamushenkiloita seki eri
pojektien edustajia. (rr)
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Sulo viihtyy luonto-

harrastuksiensa parissa

Hirvaskoskella Lehdon talossa asuvalle Sulo Simoselle Pudasjéarven
pitéja on tullut tutuksi aikana, jolloin han kiersi tyonsa vuoksi
karjatilalta toiselle. Viimeiset vuodet han on viettdnyt luontoon liittyvien
harrastustensa parissa.

naapurikuntien puolellekin,
viisi vuotta sitten elikkeelle
jdanyt Sulo tuumaili tyo-
vuosistaan, jotka hén aloitti
1963. Sitd ennen hian oli

Sulo Simosella ldhestyy 70
vuoden ikdpaalu muutaman
viikon kuluttua. Juhlimaan
hén ei aio ruveta, vaan lihtee
juhlapdivén lahestyessa aje-
lemaan jonnekin, josta hdn
voisi sanoa olevansa “sielld
jossakin”.

Sulo kertoo viettdvansa
nyt eldménsd onnellisinta
aikaa. Kiire ei ole oikeastaan
minnek&in, mutta ahkerana
miehend hédn saa paljon ai-
kaan. Hén viihtyy luonnos-
sa, rantehommissa ja kotita-
lonsa pihapiirin toissa.

Nyt saan tehda sitd, mistd

pidan erikoisen paljon, eli
kalastelen, metséstin ja teen
halkoja. Lisédksi kdyn mar-
jassa ja hoidan kasvimaatani,
juuri sipulinsa maasta nosta-
nut Sulo sanoi.

Samalla paikalla 43

vuotta
Sulo Simonen on kaikin
puolin osaava mies. Han on
itse rakentanut kotitalonsa
Lehdon, johon hin perusti
perheensi ja raivasi pelton-
sa, joita hén viljeli aikansa.
Maatalouspolitiikka on
Suomessa aika hauskaa. Sain

ensin raivauspalkkioita ja
sitten sain palkkion pelto-
jen metsittdmisestd ja nyt
harventamisesta, Sulo kertoi
huvittuneena.

Olen asunut tdssd samalla
paikalla 43 vuotta, joten en-
hén mind ole kovin paljon
kerinnyt tehd4, Sulo naurah-
ti ja kertoi olleensa samalla
tyonantajalla pitkédan.

Olen tavallaan Pudasjar-
ven ensimmaéinen seminolo-
gi, joten maatilat ovat aika
tuttuja ldhes koko pitdjan
alueelta. Viimeisind tyo-
vuosinani tyalueeni laajeni

metsi- ja savottatoissa.

Sulo asuu vaimonsa ja
poikansa kanssa. Hdn on
hyvédkuntoinen mies, jota
tyoasiat eivit kuitenkaan
endd kiinnosta.

Minua ei saisi enéé takai-
sin toihin ei milldan konstil-
la. Ei niin paljon maksettaisi,
ettd ldhtisin tydelamadn
takaisin.

Rauni Raisanen

Sulo Simosen kasvimaa
on tuottanut hyvén sadon.
Sulo esittelee hyvin kas-
vaneita sipuleitaan.

Lue uusin PUDASJARVI -lchti netisti
www.pudasjarvi-lehti.fi

Sitoutuminen
on IN.

Juuri nyt on hyvé hetki vaihtaa
sédhkosopimuksesi Energiapolarin
maédrdaikaiseen Polar Takuu -
sidhkosopimukseen.

Hinta on heilahtanut eduksesi ja kun
teet tasahintaisen sopimuksen nyt,
on sihkosi takuuvarmasti edullista
seuraavat 24 kuukautta. Jotkut asiat
eldmaéssd on hyvi ottaa médrdaikaisena.

S-Etukortilla Bonusta
kaikkialle Suomeen.

P |
x \% ottt _a

®

Energia
polar

Tutustu koko tuoteperheeseen ja tee sopimus osoitteessa
www.energiapolar.fi. Liity samalla postituslistallemme ja
osallistut lahjakorttien arvontoihin (jokaisessa arvotaan
500 euron lahjakortti S-ryhmén myymaldihin).

Arvonta suoritetaan 31.12.2009.

www.energiapolar.fi

uohta metsasta
Metsapaiva Ulean sahalla Taivalkoskella 9.10.2009

Ohjelma

11.00 Tilaisuus alkaa

11.30 Ajankohtaista metsaasiaa,
metsdpaallikkdé Hannu Virranniemi

12.00 — 14.00 Ohjattuja sahakierroksia

Kone- ja laite-esittelyja

P6lkky Oy:n tuote-esittely

Kahvitarjoilua, makkaraa ja muuta naposteltavaa
Kilpailuja, keskusteluja, arvontaa

Kutteritarjous 7€/paali(sis. alv 22%)

Menossa mukana
Taivalkosken metsdoppilaitos jaKoillisMotor

AUTOKORJAAMO
<> RANUA SH0P
Fazerintie 2, p. 040-7225569 Avoiana ma-pe klo B-17

PASI KUMMALA
& KUMPP.
Meijeri-markkinat
pe 9.10. klo 10-156

* Katsastushuollot

* Oljynvaihdot
* Ym.

. Tarjouksia

Trane akut . Tuote-egittelyja
(yleisimmat mallit) C e s .
varastosta! . Maistiaisia
Auton . KahVitaI’j Oi].ll
sisatilalammitin
600/950 W

TERVETULOA!

Avoinna ma-pe klo 8 - 17
Ranua-Shop. Fazerintie 2, p. 040 722 5569

P. 0400 198 382

pasi.kummala@mail.suomi.net

Sarakylantie 6178
SARAJARVI
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Osuuspankin hallinnossa

Kunnallisneuvos Paavo Pikkuaho toimi 34 vuotta Osuuspankin
hallintoneuvoston johdossa. Han siirtyi kevdalla sivuun sdannoissa
olevan ikdpykéldn vuoksi. Osuuspankki jarjesti Pikkuahon laksidisjuhlan
pari viikkoa sitten olleen hallintoneuvoston kokouksen yhteydessa.
Puheenjohtajan nuija siirtyi Pikkuaholta Reijo Kenttalalle. Toimittaja esitti
Paavo Pikkuaholle joukon kysymyksid, joihin Pikkuaho vastasi.

Kuinka kiinnostuit
Osuuspankin hallinnosta?
- Olin jo koulupoikana 1950-
luvulla asioinut silloisessa
Osuuskassassa ja kokenut
sen itsestdni ja maaseudun
ihmisistd ”valittaviksi” sekd
heiddn taloudenhoidostaan
huolehtivaksi ja auttavaksi
rahalaitokseksi. Ndin Osuus-
kassasta/Osuuspankista
tuli minulle luonnollisesti
asiointirahalaitos myos opis-
keluaikanani ja siirtyessani
tydelamaan.
Osuuskassan/Osuuspan-
kin ”hallintotehtdviin” tulin
kutsutuksi jo Pudasjarvelld
1950-1960-lukujen vaihteessa
("Nuorten iséntien kerho”)
sekd kunnallisen virkaurani
alkuaikoina Tervon (1968)
ja Paavolan (1971) Osuus-
pankkien tilintarkastajaksi.
Siirryttyéani (1973) Pudas-
jarvelle tulin valituksi 1976
Pudasjdrven Osuuspankin
hallintoneuvostoon ja sen
puheenjohtajaksi.
Virkatyoni ohella vas-
taanottamissani varsin muo-
nissa ns. luottamusteht&dvissa
minulla on ollut “johtotéhte-
nd”, ettd niistd pitdd olla sel-
kedd “antia” po. organisaa-
tiolle sekd “saantoa” myos
itselleni ja vastuullisten ver-
katehtdvieni hoitamiselle.
Kaikki luottamustehtidvit
olen kokenut ja ”ominut”, ei
vain kunniapaikkoina, vaan
ennen muuta minulle luote-
tun vastuun kantamisena.
Tama ldhtokohta on ollut
hyvin selked my6s osuustoi-
minnallisissa luottotehtévis-

sd. - Mikili en ole kokenut
jossain luottamustehtavéassa
em. “saantoa”, ole siitd oma-
aloitteisesti luopunut.
L&dhes koko kunnallisen
virkaurani ajan minulle on

tarjoutunut tilaisuus toimia
asuinpaikkakuntani Osuus-
pankin sekd laajemminkin
Op-ryhmén vastuullisissa
hallintotehtdvissd maakun-
nan ja valtakunnan tasolla.
Se on antanut ja lisdnnyt
taloudellisen ajattelun seka
omaa paikkakuntaa laajem-
man finanssitalouden ja sen
kehityksen nikokulmaa,
mikd muutoin olisi jadnyt
suurelta osin saavuttamatta.
Vaikka ldhtokohdiltanikin
tunne olevani taloudellisesti
asennoitunut ja ajatteleva ih-
minen (opiskelunikin padai-
neenani oli kunnallistalous),
pidén tétd “pankkisaantoa”
monilta osin jopa ratkaise-
van merkityksellisend ”lei-
patyolleni” ja mielestédni
onnistuneelle, perusldhts-
kohdiltaan heikkojen kunti-
en talouden ”varjelemiselle”
ja turvaamiselle.

Vaikuttaminen hallinto-
neuvoston johdossa?

- Hallintoneuvoston pu-
heenjohtaja tehtdva on pan-
kin ”protokollan korkein”,
mutta ei suinkaan vastuul-
lisin ja vaikuttavin (kuten
hallituksen puheenjohtajan
ja toimitusjohtajan). Niinpa
hallintoneuvoston puheen-
johtajan tehtdvd voidaan-
kin helposti kokea ldhinna
arvostettuna edustusteh-
tdvéand. Kuitenkin hallinto-
neuvoston asema pankin
hallinnossa, mm. hallituksen
ja toimitusjohtajan nimitté-
janéd ja hallituksen toimin-
nan valvojana, on todella
merkittdva ja vastuullinen.
Hallintoneuvostolla ja aivan
eritoten sen puheenjohtajalla
on todella vastuullinen val-
vontatehtdvi siind, miten

pankin toimintaa johdetaan
ja hoidetaan.
Luonnollisesti taltdkin
osin tehtdvan hoitaminen
ja sen “malli” riippuu asi-
anomaisen persoonallisesta
tavasta, asenteesta ja kay-
tainnon mahdollisuuksista.
Itse olen kokenut ja ottanut
tehtdvan haasteellisena ja
vastuullisena sekd myos
pankin toimintaan ja sen
merkittdviin ratkaisuihin
vaikuttavana. Varmaankin
myos pitkd Op-ryhmaéssa
toimiminen on antanut sille
oman ”“leiman ja ryydityk-

”

sen .

Milléd mielin jétit tehtavéat
Kenttélélle?

-Tuosta edelld toteamas-
tani varmaan myos Reijo
kokeneena yhteisten asi-
oiden hoitajana saa hyvai
lahtokohtaa vastuullisen
tehtdvidnsd hoitamiselle.
Han tietdd mitd vastuun
kantaminen tarkoittaa.

Miké on hallintoneuvos-

fon rooli Osuuspankin
hallinnossa?

-Edelld totesin jo hallinto-
neuvoston merkittdvéasta
asemasta pankin hallinnos-
sa. Hyvin merkittavadad on
myo6s hallintoneuvoston
jasenten yhteydenpito asia-
kaskenttéddn terveisten vieji-
néja -tuojina. Tdméan vuoksi
hallintoneuvoston jasenten
tulisikin ilmentaa “lapileik-
kausta” asiakaskunnasta,
kuin myo6s toiminta-alueen
eri osista.

Op-Pohjola -ryhméin stra-
tegioissa on viime vuosina
ollut havaittavissa tavoitetta
hallintoneuvoston aseman
muuttamiseen ja mm. sen

B —— i

korvaamiseen edustajisto-
mallilla. Edustajistomalli
tuntuu perustellulta toimi-
alueeltaan laaja-alaisissa
maakunta- ja alueosuuspan-
keissa. Pudasjarven kaltaisis-
sa yhden tai muutaman kun-
nan alueen Osuuspankeissa
hallintoneuvosto kuitenkin
on edustustojdrjestelmaa toi-
mivampi ja puolustaa hyvin
paikkansa.

Pankin palvelurakenne

on muuttunut. Ovatko
uudistukset olleet
oikeansuuntaiset?

-Muutos pankkitoiminnois-
sa, kuin myos pankkiraken-
teissa on ollut jopa mullista-
va. Jokseenkin tdydellisestd
henkilokohtaisesta “face
to face” pankkiasioinnista
on siirrytty padsadntoisesti
atk-pohjaiseen pankkitoi-
mintaan ja asiointiin.

”Ajan virran” mukana
on ollut pakko mukau-
tua ja muuttua. Asiointi
on useimmilla tullut sen
myotéd joustavammaksi ja
vaivattomammaksi. Samalla
se on kuitenkin tuonut mu-
kanaan pankkipalvelunkin
“kaupallistumista” ja hen-
kilokohtaisen kohtaamisen
“véljahtamistd”, mikd var-
sinkin maaseutumaisella
toiminta-alueella tuntuu
jokapéivéisen asioinnin hel-
pottumisen rinnalla myos
menetykseltd. - Se on kui-
tenkin tosiasia, ettd myos
oman Osuuspankkimme
tulee mennd ja kehittya
”virran mukana”, eldi tatd
pdivééd ja pitdd huoli tule-
vaisuudestakin. Viimeinen
pankin toimitilojen uudista-
minenkin osaltaan palvelee
muutoksen ja tulevaisuuden
vaatimuksia.

Pankin tulevaisuus?
Millaisia uudistuksia toivot
tulevaisuudessa?
-Pudasjdrven Osuuspankki
on selvinnyt historiansa
aikana tapahtuneista rajuis-
takin murrosajoista varsin
hyvin, niin myos viimeisista

Pitk&aikaisen hallintoneuvoston puheenjohtajan Paavo Pikkuahon (foinen oikealta) léksidisjuhlassa Pudasjérven
Osuuspankin puolesta lahjaa ja kukkia antamassa hallintoneuvoston puheenjohtaja Reijo Kenttéla, hallituksen
puheenjohtaja Hannu Honkanen, eldkkeelléd olevat toimitusjohtajat Paavo Kurttila ja Olavi Paloniemi seka ny-
kyinen toimitusjohtaja Teuvo Perétalo. Kuva Mikko Filppula.

Pitka elamantyo Pudasjarven

Kunnallisneuvos Paavo Pikkuaho laksiéistilaisuudessa.
Kuva Mikko Filppula.

1990-vuosikynmmenen alun
jajuuri késilld olevasta rajus-
ta finanssikriisistd. Pankin
vakavaraisuus, tuloskunto,
jdsen- ja asiakaspohja, palve-
lukyky nytja tulevaisuudes-
sa sekd toiminta-alueensa
markkinavahvuus ovat hy-
vit, osin aivan erinomaiset.
Osuuspankkimme on myos
elimellinen ja hyvin parjaava
osa menestyvdd Op-Pohjo-
la-ryhmé&é, maan suurinta
“finanssitaloa”. Uudista-
vuudessaan Osuuspankki
tukeutuu tdméan ryhmén
voimaan ja sen kehitysstra-
tegiaan, samalla kuitenkin
huolehtien oman toimialu-
eensa erityispiirteitten ja
-tarpeitten vaatimuksista.

Omalla itsendiselld
Osuuspankilla on kuitenkin
Op-Pohjola -ryhméan kuu-
luvana paikallispankkina
erityistehtdva vaalia ja har-
joittaa myos omaleimaista,
oman toimintaympériston
vaatimaa ja “ndkoistd” raha-
laitostoimintaa. Keskeisend
johtotdhtend tulee olla "Pu-
dasjdrven nikéinen”, ihmis-
ten tarpeista ldhteva ja niita
ymmaértiva toiminta. Tatd
tehtdvaa toteuttavat ihmiset.
He tyossddn ja tehtdvissddn
antavat rahalaitokselle “kas-
vot”, joista pankki tunnetaan
jajotka pankin asiakkaan on
helppo kohdata.

Osuuspankin rooli
Pudasjérven kaupungin

ja elinkeinoeldmén
kehittamisessa seké
kaupunkilaisten elaméasséa?
-Pudasjdrven Osuuskassa/
Osuuspankki on koko 101-
vuotisen toimintansa ajan
elanyt vahvasti mukana
Pudasjdrven ”eldaméansyk-
keessd”. Tastd lahtokoh-
dasta pankki on saanut al-
kunsa ja pohjannut kaiken
toimintaansa. Toisin kuin
pankkitoiminnassa yleensd,
osuustoiminnalliselle poh-
jalle rakentuneen pankin
toiminnan keskeisin peri-
aate ja toimintatavoite on
nimenomaan jésen- ja asia-
kaskuntansa taloudellisen
hyvinvoinnin turvaaminen
ja edistdiminen, mutta myos
toiminta-alueensa, ymparoi-
van yhteiskunnan kehittymi-
sedellytysten parantaminen
ja konkreettiseen kehityk-
seen vaikuttaminen.

Osuuspankkimme on
yksityisten ihmisten rahoi-
tustarpeitten turvaamisen
ohella rahoittanut tai jar-
jestdnyt resursseja paikka-
kunnan asuntotuotantoon
sekd yritysten ja kunnan
investointihankkeisiin. Yri-
tysrahoituksessaan pankki
on ollut valmis ottamaan
myos vakuudellisia riskeja,
kun rahoituskohteella edis-
tetddn laajemminkin paik-
kakunnan yritystoiminnan
viridmistd. Osaltaan pankki
on vastannut myos lahinna
kunnan keskustaajaman
kaupallisten palvelujen ja
infrastruktuurin kehittymi-
sestd.

Miten jatkossa seuraat
pankin asioita?
-Osuuspankin ”veteraaneil-
la” on silloin tilloin tapaa-
misia, joissa saadaan myos
infoa pankin toiminnasta
ja ajankohtaisista asioista.
Tietenkin seuraan my®os tie-
dotusvilineiden uutisointia
pankin toiminnasta.

Pankin vuosikokous
(osuuskunnankokoukset)
on erinomainen paikka
saada perusteellista infor-
maatiota seké olla jasenend
pdattamassd osuuskunnan
merkittdvistd asioista (mm.
osuuskunnan sdannot, hal-
lintoneuvoston valinta ja
tilinpaétos).

Luonnollisesti tulen ta-
paamaan ja aina tilaisuuden
tullen jututtamaan ”remmis-
séd olevia” pankin luottamus-
ja toimihenkiloita.

Tavallisen pankkiasiakkaan
vaikutusmahdollisuudet?
-Keskittdmalla pankki- ja va-
kuutusasiansa (Op-Pohjola)
omaan Osuuspankkiin.An-
tamalla asiakkaana ”suoraa
palautetta” ja ehdotuksia toi-
mitusjohtajalle sekd muille
toimi- ja luottamushenkiloil-
le. Liittymalld osuuskunnan
jdseneksi sekd sen myotd
mm. osallistumaan ja omis-
tajajdsenend pddttamaan
merkittivistd pankkiasioista
osuuskunnankokouksissa.
Téatd kautta on mahdollisuus
my0s tulla valituksi pankin
hallintoon ja siten vaikutta-
maan enemmankin pankin
toimintaan. (rr)
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Nobel-kirjasarja. 30 kirjaa.
25€. P. 0400 584 184.

Painepesuri CLEN 1800.
Maksimipaine 130 bar. Vi-
hén kdytetty - uuden veroi-

nen. Hp. 60€ (Uusi maksaan.
199€) P. 0400 584 184.

Volvo GLE vm -93 2xrenk.,
aluvanteet, kattoluukku,
vetok., soitin. Katsastettu, ei
ruosteinen. Hp: 2900€ puh.
0400 188 891.

Pudastorilla voi yksityiset henkilét iimoittaa ilmaiseksi.
Teksti on toimitettava sahkdpostilla: lehti@pudasjarvi-lehti.fi, faksilla: 08-334 167 tai paperille selkedsti
kirjoitettuna ositteeseen: Toritie 2, 93100 Pudasjdrvi. Puhelimitse (040 195 1732) soitetuista maksu on

15 euroa +alv (18,30 e).

PUDASIARVI e

Mursunsaarella
satoisia omenapuita

Varpapuun valmistamat
VAAVISPUUT ( kangas-
puut )150 cm, 8-vartiset,
erittdin hyviakuntoiset. Saily-
tetty lampiméssa varastossa.
Runsaasti tykotarpeita. Hp.
900 €. Puh. 040 4151401.

VAIHTOAUTOJAMME

-09 19900 €
-07 15500 €
-07 14400 €
-06 13900 €

Hyundai i30 1.6CRDi uusi ajamaton
Skoda Octavia 2.0TDi farm ilmast.
Citroen C5 2.0HDi farm

Citroen C4 1.6i 5-ov aj.33tkm ilmast.
Citroen C4 1.6HDi 5-ov

a.94tkm iimast.

BMW 320i coupe ilmast.

Opel Vectra 2.2i autom.

-05 13500 €
-99 11900 €

2).165tkm ilmast. -03 10900 €
Audi A4 2.4i farm ilmast. -99 8300€
VW Golf 1.97Di farm aj.198tkm -01 7900€
Opel Vectra 2.2TDi iimast. 02 7900€
Volvo S80 2.5TDi iimast. -01 7300€
Hyundai Elantra 2.0CRDI

a).190tkm ilmast. -02 6900€
Toyota Corolla 1.6 LB VV/T-i gj.150tkm -00 6800 €
Toyota Avensis 1.6LB ilmast. -99 6250€
Renault Megane 1.9TDi

aj.120tkm ilmast. -00 5900€
Toyota Yaris 1.4D4D -02 5900€

Ford Focus 1.6i aj.155tkm imast. ~ -02 5800€

Volvo $40 1.97Di iimast. -00 5800€
Opel Astra 1.8i sport farm ilmast. 01 5700€
Opel Astra 1.6i a].180tkm -00 5500€
Opel Astra 2.0TDi farm paku 00 4900€
Opel Vectra 2.5CDX farm ilmast. 98 4800€
Daewoo Matiz 1.0i aj.130tkm iimast.  -04 4500 €
Ford Mondeo 1.6i -09 4500€
Mitsubishi Carisma 1.6 ilmast. -09 4500€
Peugeot 406 2.0i farm aj.185tkm iimast.-98 4450 €
Nissan Almera 1.4LX HB aj.150tkm -9 4400€
VW Polo 1.98Di -01 4450€
Toyota Corolla 1.6 LB ilmast. -98 3900€
Saab 900 2.0i aj.198tkm -06 3900€
Fiat Punto 1.2i aj.144tkm -02 3900€
Citroen Xsara 2.0HDi ilmast. -00 3900€
Seat Cordoba 1.6i aj.168tkm -00 3800€
Renault Scenic 2.0i ilmast. -08 3650€
Peugeot 406 1.9TD farm paku -99 3500€
Citroen Xsara 1.4i 09 3490€
Renault Megane 1.6 familmast. ~~ -00 3300€
Skoda Felicia 1.3i aj.130tkm farm ~~ -00 2990€

.
b

2900€
2850€
200€
1900 €
1450 €
8300€
3500€

Opel Astra 2.0TD -08
Seat Toledo 1.6i -98
Peugeot 406 1.8i -06
Ford Ka 1.3i 97
Lada 112 1.5i -02
VW Transporter 1.9TDi -01
Nissan Vanette 2.3D -9

FUT0pOrssiz

Oulun Autopérssi Oy
Veistamotie 16, Oulu

Ark. 9-17, La 10-14
0400 430 910
0400 680 670

08-344134
www.oulunautoporssi.fi

- = f'= —
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Kulunut kesa oli omenapui-
den suhteen erikoinen. Pai-
koin ei ole tullut omenia juu-
ri ollenkaan, silld kukinnan
aikaan sattunut kylma saa
vioitti kukintaa.

Sirkka Niskasaaren puu-
tarhan omenasato oli sen si-
jaan ollut runsas. Pihapiirin
kaksi kookasta omenapuuta
oli tuottanut niin runsaan
sadon, ettd vastaavaa ei ole
tapahtunut aikoihin.

-Omenoita poimimme
sukulaisten ja tuttavien jou-
kolla. Olen antanut niita
kaikille kassikaupalla, Sirk-
ka kertoi .

Omenalajikkeet luokitel-
laan kypsymisajan perus-
teella keséd-, syys- ja talvila-
jikkeisiin. Sirkan omenapuut
lienevit syyslajikkeita, silld
pieni pakkanen olisi pelkés-
tadn hyvéasta.

-Omenat tulevat pikku
pakkasen jidlkeen mehuk-
kaimmiksi, Sirkka mainitsi
hedelmists, joiden lajikeni-
med hén ei tiedd. Jos joku
lukijoista tuntee omenapuut,
Sirkka ottaisi tiedon mielihy-
vin vastaan.

Toisen puun hedelmait
ovat noin luumun kokoiset
ja toisen hieman suuremmat.
Kolmas puu teki tavalli-
sen kokoisia omenoita vain

\
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Omenapuut tarvitsevat aurinkoisen ja
lampimén kasvupaikan. Sirkka Niskasaaren
pihamaa Mursunsaarella oli menneena kesana
ollut omenapuiden mieleen, silld kolmesta
omenapuusta kaksi tuotti erittdin runsaan sadon.

muutaman kappaleen.

-Olen kuullut, ettd ndiis-
td pikkupikku omenoista
tehddian Amerikassa hilloa,
joka on kuulema erittdin
maukasta.

Omenatarhan maan tu-
lisi ldpdistd hyvin vettd ja
kasvualustan olla kalkittua

P LW .

ja ravinteikasta. Ohjeiden
mukaan puutarhaan kan-
nattaa istuttaa useaa eri lajia,
silld omenapuut tuottavat
paremmin satoa eri lajik-
keiden polyttdessd toisensa.
Siindko lienee syy-yhteys
Mursunsaaren runsaaseen
omenasatoon. (rr)

Mursunsaarella kasvavissa omenapuissa oli paljon
omenoita. Pienimmét omenat olivat vain luumunko-

koiset.

Koeajossa vuoden 2010 can-amin uutuilsmalleia, joissa kaikki “herkut” aina
ohjaustehostimista lihtien... Mukana can-amin Outlander 400, Outlander 500 XT,

Outla

Outlander 500 EFI XT

£ T1T77.Y2-Y-71

nder 800 XT-P,

monkkari DS 90 seka
. AP

KEMPELE

mikko.kyrolainen@ojanrauta.com, 044 - 799 7436

lasse. hintsala@ojanrauta.com, 044 - 799 7428 - varaosamyynti 044 - 799 7438

hydraulinen tukkikarry.

g

Outlander 800 EFI XT-P

OVANRAUTA] PIENKONEHUOLTO
Keskiaho oy iy,

Puh: 08-822007
Teollisuustie 8, 93100 Pudasjarvi

WWW.PIENKONEHUOLTO.FI
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Mitd tehdd? Minne mennda?

Raija Puurusen grafiikkaa
18.9.2009 - 30.10.2009 Pudas-
jarven kirjastossa. Nayttely on
avoinna kirjaston aukioloaikona.
perinnettd -ndyttely
26.9.2009 - 31.12.2009 Syot-
teen luontokeskuksessa. Nayt-
tely koostuu Mika Niemisen
valokuvista, Eero Murtomaen
installaatiosta ja Saija Lehtosen
luonnonmateriaalitaiteesta.
Nayttely on osa perinteisiin

Vilho Outilan Elamai
lijoella -ndyttely 7.10.2009

- 8.11.2009 klo 15-20 (ma-ke),
14-17 (la-su) Taidehuone Pudi-
kissa. Puureliefeja ja pienois-
veistoksia.

Ikd-ihmisten lomapdivd
7.10.09 klo 11 alkaen Livon
koululla. - aiheena sisustami-
nen: Riitta Luokkanen.
Tanssiorkesteri Naseva
10.10.klo 21 alkaen Hotelli Iso-
Syote&Safarilla.
EU-pakettien jako

pohjaavan suomalaisen yhtei-
son, Osuuskunta Lumimuu-
toksen tyota. Lumimuutoksen
paamaarana on rakentaa ja
yllapitaa tervetta luontosuhdet-
ta kaytannon keinoin.

15.10. klo 9-16 Suojalinnalla,
(osoite: Urheilukatu 1)
Pudasjarven Tyottomien yh-
distys ry.lkdihmisten loma-
pdiva 20.10.09 klo |1 alkaen
Livon koululla.Ystavakammari-

PUDASIARVI e

laiset vierailevat.
Kirkkomusiikkiviikko
25.10.2009 - 1.11.2009 Seura-
kuntakeskuksessa ja kirkossa.
Lisatiedot Jukka Jaakkola ja
Keijo Piirainen
etunimi.sukunimi@evl.fi

040 5519528,040 5216769
Yaidk, 6tokkad -pdivd
7.11.2009 klo 11.00-14.00
Syotteen luontokeskuksessa.
Tapahtumaan on vapaa paasy.
Isdanpdivikahvit

7.11.2009 klo 12.00 Livon
Hirvikodalla.
Maanpuolustusnaisten ja
veteraanien kirkkopyhi
15.11.2009 klo 10.00-12.00
Seurakuntakodilla. Jumalanpal-
velus, jossa lottapukuiset naiset
keraavat kolehdin ja toimivat
tekstinlukijoina. Kahvitus, jossa

”lotat” tarjoilevat, keskustelua
ja muistelua menneilta vuosilta.
Kaamoksen kaatajaiset
18.11.2009 klo 18.00 alkaen
Jyrkkakosken hiekkamontulla.
Tanssit

28.11.2009 klo 21-02 Moyk-
kalassa. Esiintyjana Anna-Liisa
Rasanen yhtyeineen.

lisuudet Pudasjirvelld
6.12.2009 kirkossa ja seura-
kuntakeskuksessa. Ohjelma
tarkentuu mychemmin.
Kauneimmat joululaulut
joulupuurolla 13.12.09 klo
14 alkaen Livon koululla

Suurin osa tidmin palstan tapahtumista on otettu Pudasjirven kaupungin internet-sivujen tapahtumista. Tapahtumista voi
myds ilmoittaa Pudasjirvi-lehden toimitukseen sihkdpostilla lehti@pudasjarvi-lehtifi Miti tehdi? Minne mennd? -palstalla
tapahtumista ilmoittaminen on maksutonta. Kysy myds edullista maksullista ilmoitustilaa!
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A anhusten viikon yhteislaulutilaisuus | |
Torstaina 8.10.2009 klo 13.30-14.30
6 Palvelukeskuksessa -
Laulattaa Kansalaisopiston Yleinen Laulupiiri.

% Tervetuloa! o

¥ Jirjestid: Kansalaisopisto ja kaupungin Vanhuspalvelut #

Qe

&
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Pudasjarven

Pudasjarven

kansalaisopisto TIEDOTTAA

TIEDOTUSTILAISUUS

Pudasjarven kansalaisopiston toiminnasta
keskiviikkona 7.10.2009 klo 13.00 kansalaisopistolla SALIKISSA.

Paikalla kansalaisopiston rehtori Hilkka Parkkisenniemi, opistolaiskunnan puheenjohtaja
Lasse Aaltonen seka Pudasjarven asutustoiminnan historian tekija Sinikka Wunsch.

Tervetuloa!

090261 METSANOMISTAJAN ABC-PERUSKURSSI
28t/ 45€

Kurssi on tarkoitettu ensisijaisesti uusille metsdnomis-
tajille, mutta myos muut

metsdasioista kiinnostuneet ovat tervetulleita mukaan.
Kouluttajina toimivat eri toimijoiden metsadasiantuntijat
mm. Samuli Leppanen. Kurssimaksu siséltdd materiaa-
limaksun. Yhteisty6ssa on mukana Pohjois-Pohjanmaan
Metsdkeskus. Syksyn luennot AUDITORIOSSA maa-
nantaisin klo 18.00-20.30

- Metsédtalouden toimintaympaérist6 19.10.2009

- Metsén kasvupaikat, kehitysluokat sekd metsén uu-
distaminen 09.11.2009

- Hakkuut ja puukauppa 30.11.2009

- Hakkuut ja puukauppa 30.11.2009

- Metsdnhoitoty6t ja vaikutus kannattavuuteen
11.01.2010

- Metsdverotus 01.02.2010

- Metsdsuunnittelu ja ympéristasiat sekd metsalaki
22.02.2010

- Metsadretki. Taimikonhoito ja maastoruokailu
10.05.2010

090289 ULTRAKEVYT LENTOLUPAKIRJAN
TEORIAKURSSI

23.10.09-31.12.09 ja 16.01.10-31.03.10 70 t/350 €

pe 18.00-20.30, 1a 10.00-15.00 ja su 10.00-15.00 AUDITO-
RIO/ Marko Kemppainen

IImoittautumis- ja tiedotustilaisuus pe 23.10.2009.
Opetus alkaa la 14.11.09 klo 10.00. Muut kokoontumis-
ajat sovitaan kurssilla. Tarkemmat

tiedustelut Marko Kemppaiselta puh. 0400-243225. Sito-
vat ilmoittautumiset 9.10.2009 mennessa. Kurssimaksu
sisdltdd moniste- ja materiaalimaksun.

090148 LINTUJEN TAYTTOKURSSI
13.11.-15.11.09 20 t/35 €

pe 18.00-21.00, 1a 9.00-16.00 ja su 9.00-16.00
KANSALAISOPISTO, KERAMIIKKALUOKKA/ Outi
Nikola. Ilmoittautumiset 30.10.2009 mennessa.

090149 METALLILANKAKURSSI

06.11.-08.11.09 16 t/25 €

pe 18.00-21.00, 1a 10.00-15.00 ja su 10.00-15.00, KERAMIIK-
KALUOKKA/ Leila Kyngds-Teeriniemi. Valmistetaan
erilaisia koriste- ja kdyttdesineitd rautalangasta. Materi-
aalia voi ostaaopettajalta. Ilmoittautumiset ke 28.10.09
mennessd.

090128 HOPEAKETJUKURSSI
08.10.-26.11.09 28 t/22 €
to 18.00-21.00 KUVATAIDELUOKKA / Seija Vuolanto

090265 KUIVAKAKKU- JA PIKKULEIPAKURSSI
03.11.-24.11.0916 t/22 €

ti 18.00-21.00 RIMMINKANKAAN KOULU, KOTITA-
LOUSLUOKKA/ Tarja Hemmild
Materiaalikustannukset jaetaan kurssilaisten kesken. II-
moittautumiset 23.10.09 mennessa.

LAULA KANSSAIN - KAIKILLE AVOIN
YHTEISLAULUTILAISUUS
keskiviikkona 28.10.09 klo 12.00-13.30
KANSALAISOPISTO, SALIKKI
Tervetuloa mukaan laulamaan!

Ennakkoilmoittautumiset voi hoitaa
-puhelimitse: 040-5088490, 040-7075135, 0400-
895075/Seija ja 040-8266597/Lasse. Sahkopostin
kautta

kansalaisopisto@pudasjarvi.fi tai kdymalla
henkilokohtaisesti kansalaisopistolla.

mielenterveys-
kuntoutujien
omaisryhma

Pudasjdrven omaisryhma
on tarkoitettu henkiloille,
joiden ldheinen sairastaa
psyykkisesti. Psyykkinen
sairaus kuormittaa sairaan
lisdksi hinen omaisiaan.
Psyykkinen sairaus ei koske-
ta pelkidstddn sairastunutta
henkilvd. Se koskettaa vah-
vasti myos hdnen omaisiaan.
Liheisen sairaus kuormittaa
omaisia siind madaarin, ettd
heidan oma hyvinvointinsa
on vaarantunut. Omaisten
kuormittaneisuutta kuvaa
se, ettd lahes 40 % omaisista
sairastaa masennusta, joka
on usein seurausta pitkddn
jatkuneesta uuvuttavasta
tilanteesta.

Yksi omaisia suuresti
rasittava tekijd on heiltd
itseltddn puuttuva tuki. Jot-
ta omaiset jaksavat tukea
psyykkisesti sairastunutta
perheenjasentéddn ilman, etté
sairastuvat itse, he tarvitse-
vat tietoa ja tukea. Tiedon
ja tuen saaminen on térke-
44, ei ainoastaan sairauden
alkuvaiheessa, vaan myos
silloin kun sairaus on jatku-
nut pitkdan.

Omaiset tarvitsevat apua
kokemuksen mukanaan
tuomien voimakkaiden
tunteiden ldpikdymiseen.
Tunteiden kasittely muiden
samassa eldmintilanteessa

olevien kanssa mahdollis-
tuu esimerkiksi omaisten
vertaistukiryhmassd, jonka
yhtend tavoitteena on tu-
kea omaisten jaksamista.
Omaisryhmdssé jaetaan ko-
kemuksia ja etsitddn keino-
ja arjessa selviytymiseen,
lisdksi omaisryhma tarjoaa
tietoa ja tukea ja ryhmis-
sd on mahdollisuus tavata
samassa eldméntilanteessa
olevia henkiloita.

Omaisryhmaldisid yhdis-
tdd samankaltainen elaman-
tilanne ja samankaltaiset
kokemukset, ovathan kaik-
ki ryhmaéldiset henkiloitd,
joiden ldheinen sairastaa
psyykkisesti. Omaiset ovat
kokeneet, ettd omaisryh-
missd “puhutaan samaa
kieltd”, toisten kokemuksia
ymmairretddn, eikd asioita
tarvitse selitella.

Pudasjdrven omaisryh-
mén vertaisohjaajien Arja
ja Jaakko Tuovilan luotsaa-
mana kokoonnutaan puhu-
maan yhteisistd asioista joka
kuukauden toinen maanan-
tai-ilta klo 18.00 Osviitassa,
Kauppatie 33.

Omaisryhmén esitteesta
tiedot kokosi

Sointu Veivo

Yksi omaisia suuresti rasittava tekija on
heilta itseltaan puuttuva tuki. Jotta omaiset
jaksavat tukea psyykkisesti sairastunutta
perheenjéasentaan ilman, etta sairastuvat itse,
he tarvitsevat tietoa ja tukea. Tiedon ja tuen
saaminen on tarkedaa, ei ainoastaan sairauden
alkuvaiheessa, vaan myos silloin kun sairaus
on jatkunut pitkaan.

Syotteen Kylakauppa Ay

Timo ja Aino Palosaari - Nakdalantie 1215, Syote

VANHAN AJAN
PERINTEINEN KYLAKAUPPA

e FILMTOWN  Film Town

@ Veikkaus

Palvelemme ma-la 9-19, su 10-15
Tervetuloa!

. Paivittaistavarat
. Polttoaineet

. Nestekaasut

. Asiakas-internet
. Matkamuistot
«Ym. ym.

PUDASJARVEN
TURVAPALVELU KY

KAIKKI

VARTIOINTIALAN
PALVELUT

puh. 020 834 6310

turvapalvelu@netti.fi

ONKO KOTONA TEKEMATTOMIA TOITA ?

PS. « Myds yrityksillle
« Talkkariapu
« Vuokratyd ym.

Pudasjarvelld on aloittanut KYLAN RENKI!

TEEN EDULLISESTI KODIN PIENET JA
VAHAN SUUREMMATKIN TYOT.

KYLAN RENKI

Puh. 044 303 9272/Jari .

—

HUOM: KOTITALOUSVAHENNYS JOPA 6000€ ASTI!
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YLEISOTILAISUUS
psoriasiksen hoidoista

Keskiviikkona 14.10.2009 klo 18 -19.30

Palvelukeskus, Kauppatie 25, PUDASJARVI
Ohjaajana psoriasiksen hoitoihin erikoistunut Kristiina
Rautio, th, sh OYS. limastokuntoutuksesta ja kursseista
kertoo Anne Pakanen, Psoriasisliitto ry.

limoittautuminen ma 12.10.09 klo 9 -17
aluetoimistoon puh. 0400 867 927
anne.pakanen@psori.fi, www.psoriasisliitto.fi

Yhteisty6ssa :
Koillismaan psoriasisyhdistys, Leo Pharma Oy, OK-opintokeskus

Tilaisuus on maksuton.
Kahvitarjoilu.

Tervetuloa!

VKK-Media Oy

Tabloid-lehdet
Erilaiset julkaisut

ja esitteet

Kdyntikortit, tarrat
Valokuvauspalvelu

vkkmedia@vkkmedia.fi,

Metsitie 10, Oulu
p. (08) 334 166,
Heimo 0400 385 281
fax 344 167

www.vkkmedia.fi

*l LJ

YRITTAJA!

Tyovoimaa Elamantapa -projektin kautta!
PUDASJARVEN PERHEKESKUSYHDISTYS RY
www.perhekeskusyhdistys.fi

Lisatietoja:
Projektipaallikko Mira Kemppainen p. 0440 849 799
mira.kemppainen@pudasjarvi.fi

ram e g T T

¥
Vipuvolmaa

E0Mta i

PUIKKARIN KAHVIO
Hommat Puikkarissa-projekti

Projekti on TE-keskuksen rahoittama. Tarjoamme har-
joittelu- ja tydkokeilupaikkoja médrdajaksi sekd koulu-
tusta, tyonohjausta sekd tydkykyselvityksid ty6ttomille
tyonhakijoille. Laadimme kehitysuunnitelmia tyolliste-
tyille sekd teemme yhteistyotd paikkakunnan yrittdjien
ja yhteisdjen kanssa tydkokeilu-, rekrytointi-, alihankin-
ta- ja kysyntdhuippujen tasaamisasioissa. Tarjoamme
palveluja ja tyollistimme projektin aikana 10-14 hl6a.

TERVETULOA NAUTTIMAAN

KAHVION PALVELUISTA!

Os. Tuulimyllyntie 4/ puh. 040 8266 440, 0440 822 139.
Pudasjirven tydttomien yhdistys ry, Ritolantie 17, Pudasjérvi
Puh. 08 822 138, 0440 822 130

Sahkoposti: pty@dnainternet.net

i Pike W409

165/70R13 4kpl 290 €
175/65R14 4kpl 350 €
185/65R14 4kpl 375 ¢
185/65R15 4kpl 370 <
195/65R15 4kpl 390 ¢
205/55R16 4kpl 500 ¢
205/60R16 4kpl 470 €
205/65R15 4kpl 440 ¢

W401 pakettiauton

renkaat
185R14 C 4kpl 385 ¢

195/70R15 € 4kpl 400 ¢

</ HanKook

(onfinental
Conti WinterViking2
185/65R15 4kpl 490 ¢
195/65R15 4kpl 530 ¢
205/55R16 4kpl 650 ¢
205/65R15 4kpl 590 ¢
ContiVikingContact5
kitkarenkaat
185/65R15 4kpl 490 ¢
195/65R15 4kpl 530 ¢
Kysy tarjous myos
pakettiauton renkaista
Kaikkia kokoja saatavilla

Talvirenkaat nyt
varastossa
Tule valitsemaan omasi!

(hinnat sis. asennuksen ja kierratysmaksun)

YOKOHAMA

F700P Nastarenkaat

155/80R13 4kpl 240 €
165/80R13 4kpl 280 ¢
175/65R14 4kpl 315 ¢
185/65R14 4kpl 330 ¢
185/65R15 4kpl 340 ¢
195/65R15 4kpl 360 €

TM testivoittaja!
X-lce North xin2

185/65R15 4kpl 440 ¢
X-ice North Nastarenkaat

195/65R15 4kpl 510 €
205/60R16 4kpl 520 ¢
205/65R15 4kpl 530 ¢

Latitude x-ice north
maastoautoon

235/75R15 4kpl 525 ¢

Agilis Snow lce
pakettiautoon

185/80R14 C 4kpl 420 ¢
195/70R15 C 4kpl 430 <

BF Goodrich G-Force
205/55 R16 4kpl 420 ¢
Nordmann nastarenkaat
175/70R14 4kpl 375 ¢

=

TotalParfs

Parts E Cafe Pudasjarvi
Varsitie 1, 93100 Pudasjarvi, Juha p. 0440 890061, Esa p. 0440 890062, 08-821034

B
LotaPa"y —
W WWW.fIXus.fi

POLKKY || METSA OY

Polkky Metsa hankkii vuosittain yli
650 000 m?® sahapuuta Polkky Oy:n
Kuusamon ja Taivalkosken sahoille.

Polkky Metsda, Kuusamo

Puh. 020 764 0253, fax 020 764 0250

Polkky Metsa, Pudasjarvi

Puh. 040 822 5321, fax (08) 824 216

Polkky Metsa, Rovaniemi

Puh. 040 510 4847, fax (016) 366 011

Polkky Metsd, Salla
Puh. 0400 178 677

Polkky Metsa, Suomussalmi

Puh. 040 5159 779

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@polkky.fi

STRONG

WOOLD

@ Eamiiﬂina S
Puh. 040 51

® Heikki Niskasaari
Puh. 040 822 5321

" w Markus Viitala
Puh. 0400 178 677

¥ Jani Jaakkola
>~ —Puh. 0400 926 584

" Jouko Niskala
- Puh. D400 306 422

Podzsird |

) - = Jari Juntunen
ANRIEE Puh. 0405159779

" Irumnla \

www.polkky.fi

-- T
PUDASJARVEN KAUPUNKI TIEDOTTAA A

HARHUPAJA - nuorien hyvinvoinnin hyvilksi

Tarvitsetko tukea koulutus- ja tydeldméuran I8ytamiseen, eldmanhallin-
tataitojen ja oman motivaation vahvistamiseen tai mielekastd tekemistd
madraajaksi?

Pajalla teet tydta omien edellytystesi mukaan tavoitteena tydvalmiuksiesi
ja eldmanhallintataitojesi parantaminen.

JOS KIINNOSTUIT, SOITA TAI TULE KAYMAAN:

Tyovalmentaja
Vuokko Nyman
040 592 4716

vuokko.nyman@pudasjarvi.fi

Kdynti- ja postiosoite

Teollisuustie 12
\\

93100 Pudasjarvi
Euroopan unioni T
Euroopan sosiaalirahasto el o w

e ————
TALO TORMALILA!

Kauniin ja kalaisan Iijoen rannalle nousevan
hirsikorttelin tontit ovat varattavissa!

Hanki nyt itsellesi ja perheellesi upea joenvar-
sitontti aivan Pudasjarven keskustan palvelujen
laheisyydesta.

Se on sijoitus, jota et tule katumaan.

Hirsikortteli-hanke

Mikko Kalkaja

Puh. 040 739 9797
mikko.kalkaja@pudasjarvi.fi
pt.pudasjarvi.fi/projektit/hirsikortteli

Euroopan unioni e [ .
Euroopan aluekehitysrahasto Liild

KUULUTUS e

PARJANSUON KOULUN LAKKAUTTAMINEN

Pudasjarven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan
29.9.2009 § 61 paattanyt lakkauttaa Parjansuon kou-
lun 31.12.2009. Parjanjoen pohjoispuolella asuvien
oppilaiden opetuksen jarjestamispaikka/lahikoulu
1.8.2010 alkaen on Sarakylan koulu. Muiden oppilai-
den lahikoulu on Kurenalan koulu. Paatés on nahta-
villd kaupungintalon neuvonnassa seka internetissa
osoitteessa: www.pudasjarvi.fi.

Pudasjarvi 5.10.2009
KAUPUNGINHALLITUS

MONIPUOLINEN TALVIPAIKKA KARAVAANAREILLE!

Soita heti SyéteCaravanin isannélle p. 0400 499 215 ja
varaa paikkasi. www.syotecaravan.fi

Parjankievari avataan 9.10. klo 15. Palvelemme viikonlop-
puisin rinteiden aukeamiseen saakka. Tervetuloa nauttimaan
hyvaa ruokaa ja raikkaita juomia. Meilla voit jarjestaa rie-
mukkaat pikkujoulut ja perhejuhlat. Soita ja pyyda tarjous.

FINLAND

easyholiday

SYOTECARAVAN PARJANKIEVARI

Oikaisu

Viime lehden Pudasjérvi-lehden toimiston avajais-
juttuun oli paédssyt muutama painovirhe.

Eli kahvipaketin saivat Eino Savela ja Arttu Salmela .
Suklaakonverhtirasiat saivat puolestaan Hugo Ponto
ja Helga Viahdkuopus.

My6s kuvatekstiin oli livahtanut vaarat nimet. Alla
oleva kuvateksti on korjattu.

Toimittaja Rauni Réisdnen Kirjoittamassa kuulu-
misia Hugo Pontolta, Vilho ja Nanni Lauroselta
seké Veikko Mustakankaalta.
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